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एव 


शरोकृप्ण दत्त शर्मा 
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श्रम हितकारी प्रकाशन, जयपुर-१ 
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जयपुर-१ 
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एल्ोर विंध्स 
छयपुर्त्३ 


ई5:20-४९%3७, ६६६२०. अ(5१७- ० करे ०-९2 
मालिक झोर मजदुर के रच्ते सम्बर्ध 
प्रौद्योगिक विकास को प्रषम 
झावश्यरुत है २ 
ब्युज़ु--ग्ट्रफ७ नयुए०बटुज ब्युप्ु०नयटूजुफ कटूएएत, 


प्राप्ति स्थान-- 


* पुस्तक भय ब्यावर 

* यूनिक ट्रेंडपे, चोडा रास्ता, जयपुर-३ 

ह बूनिक ट्रे दे, विपोलिया, जोधपुर 

$ कायूत प्रकाशक, सोजतीहार बाहर जोपपुर 

* हात्ति सेल्स कार्पोरेशन, गरशी पामानी 
मार्केट, जयपुर-३ 

+ बाफना बुकडिपों, चौड़ा रास्ता, बयएुर-३ 

मुख्य विहरक : 
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श्री किशनसिह कछवाह व श्रोहृष्णदत्त शर्मा द्वारा रचित 
पुस्तक “लेबर डिसीप्लित व इस्डस्ट्रोमल डिसप्यूट” (श्रम भ्रनुशासन 
एव झ्ौद्योगिक परिवाद) को पढ़कर मुझे प्रत्यन्त प्रसन्नता हुई। 
उपरीक्त विपय पर हिन्दी पुस्तकों के भ्रभाव के कारण एवम्‌ श्रमिको, 
उनके नेता्रो भौर उन व्यक्तियों के लिये, जो प्ौद्योगिक व श्रमिक 
कानून के भ्रन्तगेंत कार्यवाही करते हैं, देनिक भावश्यकतापोो की पूर्ति 
के लिये, मुवा-लेखको का प्रयास प्रशसनीय है । सकलन दर्शनीय है । 
घारा के नीचे जो टिप्पसी दी गई है, वह विशद्‌ सर्वेतोमुख्ी एवम्‌ 
नवीनतम निरणंयो को ध्यान मे रखते हुये दी गई है। 


मुझे पूर्णी विश्वाद्ध है कि--यह पुस्तक, जिनके लिये रची गई है, 


अत्यन्त उपयोगी सिद्ध होगी । लेखकों के साथ भेरी पूरों 
शुभकामनायें हैं । 


स्यायमूति 


राजस्थान-उच्च न्यायालय, 
जोघपुर 


दो शब्द 


"पतुशहत” शिख्ती ध्ट्र को घात्मा होती है । ससार से उन्हीं देशों ने भ्रणत्रि की है, जिररोने 
प्रनुशासन मे रहना सोख लिया है। प्ौद्योगिक क्षेत्र मे प्नुशासन बनाये रखने के लिये सरकार ने 
कानून पौर नियम बन!ये हैं, जिसके झनुस"र सालिक ये घबदूर यथा कामगार को जलना होता है । 
प्रस्तुत पुस्तक मे मालिक व मजदूर के सम्बन्ध को धवुशासनशोतत बस्गये रखरूर उससे उत्सन्त होने 
वाले परिवादों या विवादों को सुलझाने के कानूनी पहलू पर विचार किया गश है। 


इसमे “मालिक भौर मजदूर ! के सम्दस्धों का विवेचन कर रोड़ा या कार्ये की शर्तों का 
विभिन्‍न कानूनों के भषोस परिचय देते हुए 'मोद्योगिक परिवाद' का घर बताया गया है। मम्दूर 
या कामगार के दुराचरण (गलत य बुरे कारकों) प्रौर उसके बदते में दिये जा गराकने द्वाते दण्डों का 
बरणेत करते हुए सह स्थय के िद्धार्छो के भवुसार घरेलू-आांच की पूरी काठुनी विधि दी गई है । 
सौकरी पर कैसे लगायें, सो री फो बया शर्ते होंगी, नियुक्ति पत्र का नमूना घोर गलत काम करने 
वालो को इसे हट।यें ? “मालिक या व्यवस्थापक के सामने ये बडे प्रशत प्र,ते हैं, इसका हल ध्रापको 
इस पुस्तक में मिलेगा | कयसगार या मजदूर को मदद करने के लिये जो भन्णय से हटा देने एर सया 
करना भाहिये और श्रम-मस्यायालप्रों मे झित बातों को उठाया जा सकता है ?--इव बातों का भी 
इसमे पूरा वर्शोन किया गया है। इस प्रकार इस पुम्तक में छातुत्री बातों को सरस-माधा में पेश 
किया गया है, ताकि स्ापारण मजदूर थ नये मालिक इससे लाभ उठा सके । कानूनी पुस्तक द्वोने से 


पूरी कोशिश के बावजूद भी कई स्थानों पर माध। बिन हो गई है, शिसके लिये कोई उपाय 
मही था । 


परिशिष्ट भे श्रेम धनुशासत सम्बन्धी कादूनो-भौद्योगिक नियोजन (स्थायी घादेश) ध्षि- 
वियम, मॉडल स्थायी नियम व क्रेस्दोय व राजस्थान तियमों को मूल श्ग्मेजी में दिया गया है। 
पौधोगिक परिवाद पधितियम भी मय टिप्पशियों के सूल प्रध्रेदों में दिया गया है । इससे भवि- 
कार्रियों व कानूनी घलाहेकारो के लिये भी यह पुस्तक उप्रयोगी हो सकेगी, ऐसा विश्वाप्त है । 


हप प्रकाश को पुस्तक को कई दिनों से मोग थो प्रौर हिन्दों मादा में ऐसी पुस्तकों का 
प्रभाव-सा ही या। इस पुस्तक से हमारे मजदूर, मालिक व भन्य सम्बन्धित लोगो को कुछ मदद सिल 
सकेगी, तमी हमार( परिश्षर सफल होगा । विदानू-रांठकों से इस पुस्तक को भिक उपशागी बससने 
के लिप प्राप्त होने वालो घुझावों का सामार ह्वागत है | 


इस पुस्तक के सेसन में हमे अपने मित्र थो रणवोरसिह गहलोत, तिजो सहायक, माननीय 
उपाध्यक्ष, राजस्थान विधान सभा; थी तेमी दन्द जैन (कानून प्रकाशक ); भी प्रकाश मारी (शान्ति 
प्लस कार्पो०) सपा श्रो पवनवन्द दिघवी (यूनिक ट्रेडलें]) से समय समय प्र ग्ोत्साहन पिला | 
पप्डुलिपि द प्नुवाद को देखने का फाय भी रामदत्त शर्मा एम० ए० (रिसर्च स्कालर) ने क्या । 
प्रकाशन का भार थी घोषदत शर्मा (श्रम हितकारी प्रकाशत) ने वहन किया। मुद्रण में थी भन+ 
भोहनराज (ऐलोरा पिन्टसे) ने कठिद परिश्रम किया ॥ हम इन सब्के हृदय से झामारी हैं। 


इस पुस्तक का प्रावक्ृपत लिखकर घानतीय न्यायमूर्ति श्री झानध्विह परिहार, स्यायाएौश, 
राजस्थात-उच्वस्याया लय, जोधपुर ने भस्‍्रत्यन्त प्रनुश्रह कर हमें प्रोत्साहड दिया है। हम प्रादरणोय 
स्यायाधोश मद्दोदय के प्रति सादर हांदिक घ्ामार भ्रक्ट करते हैं भौट उनकी शुभकामताप्रों, ईश्वर को 
कृपा व स्तेटिल पाठकों के प्रोत्साहन शोर संरक्षण से भविष्य में सराज को इसी प्रशार सेवा ररते 
रहने को एत-सकत्प हैं 


प्रन्व में “मेरा मुझको नुछ नही जो कुछ है सो घोर” की भावना के छाथ हम इस 
पुस्तक को जतताजवादेन को सादर समर्पित करते हैं ॥ 


बागोरी द्वार के घाहूर |! 
राम मोहल्ला रोड, 

जोधपुर | 

१४ पगस्त १९६९ ) 


--+कच्छवाहा एवं दत्त 


विपय सूची 


अध्याय प्रम सख्या 


१ मासिक बसाम सजदूर-[)४०४४८ १५४. शपथ) 

[मालिक प्रोए मजदूर का सम्बन्ध १, (दपोडन या तौकरी वा पर्य १, तौकरी 

था ठेका-पन्तर २, उद्योग का धर्य ३, कायगार का भर्य ४-५] 
३ सेवा या काम की शर्ते-- (०0000 ० ४०7१८) 

[मासिक की प्राशायं भोर दुराशायें ६, मजदूर था कामगार की प्राशायें ७, 
सेवा पा कार्य की शर्तों भौर कानून ८, स्पाई भादेश बनाना ८, स्यायो प्रादेश मे 
परिवतेव या सशोधत ८, फ़ैक्टरो कादुत की शर्ते ९, दुकाद व बाशिज्य सस्यात 
कानून को शर्तें १०] 

३. भौद्योगिक परिधाद-- [005072 0590०) 
(भौद्योगिक परिवाद का भर्थ १२, तिपटारे के उपाय १३] 
४, झनुशासन व दुराचरण- (05९[7॥76 & 'शा5००शताल) 

[प्रगुधाप्तन का महत्व व भ्र्ष १५, दुर।चरणा का प्र्थ व भेद १५, हडताल के 
भेद १७ १६, दुराघरण के लिये प्नुशासतिझ-कार्यदाही २०, जुर्माता २१, दिलम्यन 
(मोफ्तलो) २३, निष्कासत (नौकरी से निकाल देना) २३, भन्य दण्ड २४, दण्ड 
की मात्रा २५, नौकरी से वापसी २५ ] 

५. प्रनुशासनिरू कार्पवाही का भ्राघार : छहन न्याप के पिद्वान्त--([शसं॥णंए/०७ 
0]प8ए४) उ09/॥06) 

[परिचय २७, सहूज न्याय के सिद्धाल्त २८, स्थायालय निर्णय रु] 

६« दण्ड देने को विधि--घरेलू ज्ञांच--([007650० ह9णा ५) 

[घरेलू जांच का महत्व व प्रावधात ३०, जाँच भधिवारी ३१, जांच के दोहरा 
विलम्दन (मोप्रतितो) ३२, दण्ड देने को विधि-(१) भारोप पन्न या दुराचरण फी 
सूचता ३३, (२) स्पष्टीकरश-३५, (३) प्रमाण में साय (शहादत) ३७, 
सांदय सेने को विधि ३७-३९, भेद ३६, दस्तावेजी शहादव ४१, दयाती शहादत ४२, 
तर्क परीक्षा या जिरह ४२, गयवाहों को बुनाना ४५, (४) जांच-रिपोर्ट ४५, 
(५) प्रतिम प्राज्ञा या निरय ४७, दण्डाजा का सपूना ४८] 

७. तिपुक्ति या नोकरी देवा--(२९८४णंणाला() 

[वियुक्ति का प्रधिकार ४०, नियोजन केद्ध प्धितियम : एक ऋलक १०; 

नियुक्तिपत ५२) , 
६. झ्रौद्योगिक प्रत्याए व प्शान्ति--(एतत्ि/ 7.87 ऐलत९९४ & [005- 
प्रा पार०४) 


[दुर्मावना छा भर्थ ५३, शिकार बनाना थांतंग करना ५४, प्रन्यायपूरां 
ठरौके ५३ महत्वपूर्ण न्यायालय विर्णय ५६ 
& प्रन्यापपूर्ण विष्कासन--(एए7०ए९४(ए 050550) 

[धन्यायपूर्ण विष्कासत का स्वरूप ५७, भोद्योगिक परिवा/ 


दे के दोहर। 
निष्काधन ५७, क्या ये प्रावघात प्रतिवाये है ? ६१,] सा 


3 


हुए 


५३] 


२७ 


० 


श्रे 


श्७ 


१० कापत॒न्दो श्लोर छऋनो-([.39णीं & एछाधा४ाफ दा) च३ 
[रामवस्दो का स्वरूप य शर्तें ६३, छटनों का स्वरूवद व शर्ते ६४, छटनी व 
कामदन्दी में पन्दर ६५ कामरसस्दो का प्रतिफत [युघावजा) ६४, छटनी पर 
मुप्रावजा ६६ महत्वपूर्ण स्यायालय निणंय ६७] 


११ तालाबन्दी झौर हडतातन--(7,००८४०ण & 80.65) हद 
[उालाबन्दी का प्र्थ ६८, तालावन्दो की मनाही ६८-६९] 
१२ प्रतिकार था बचाव-- (£८७४८०४८५) ७० 


[मालिक से प्रथंता ७०, व्ववहार-न्दाणालप यें शरण ७६, उन्यस्यायालप 
की शरण भौर लेखयाबिका छह दूपरा उपाय होने पर मो लेक्षयाचिका उचित ७३, 
न्यायिक या प्रशासनिक कार्यवाहो झोौर लेद ७४, महस्‍्वपृण निर्शंप ७४, लेख स्वीकार 
किये गये ७४, प्रस्वोकार किये गये ७५] 


परिशिष्ट 
॥१) राजस्थाव भ्रोद्योगिक नियोजन (स्वायो प्रदेश) नियम ७ 
अनुधूचो (१) मॉडल स्थायी नियम दे 
(२) ए0ण०ञञयश एच्चए/०माला: (4778 07665) 80 946 ९० 
व्माग्गे पेण८5 946 ७ 
(३) नियूक्तिपत्र का नमूना १०५ 


(४) राजस्थान मैं श्रम कानू तो के धघीन शक्तियों का प्रैत्यायोजत (बटवारा). १०१५-८५ 
(२१) [00प्रशशार 059ए65 86 947 (शा एश]4चवभा 8णलात- 


गाल ॥0 जाली 70(05) (०६ 
अ्रनुक््मशिका एवं शब्शवली (50णुट८( [06९50 & 00552५) 6) 
संशोधन व भूव-सुघार 
पृष्ठस०.. पतक्ति-- संशोधन 
है। ९ के धागे घोडिये-- 


“परन्तु जिस कारखाने में शक्ति ( प्रावर ) काम में नहीं झाती हो, वहाँ २० था 
भणजिक रामपार होने पर शट कानून काशू होगा। राज्य शरषार शाजपन* से 
विज्ञप्ति निकालकर ढिसी मी कारखाने पर इस कानून को सागू १९ सकती है । 


ष १६ में पढिवे--"दर्ष भर में २४० दित काम करने वाले मजदूर को २० दित के काम 
के पीछे एक दिन * ”” 


श्१्‌ २३४ में पढिये--/“मी यह कावून लागू नहीं होगा--!! 
हिपवा पुस्तक में निम्ते संशोधन करने के दाद हो पढ़िये । कष्ट के लिए क्षमा | 
ज-धरकाशक) 


श्रध्याप (१) मालिक जाम मजदूर 














परिचय 


१ मातिक झोर मजदूर कर सम्दय ! 
३ नियोजन या नौकरों वा घथ । 

३ नोकरों पा ठेका प्रतर। 

४ उद्योग! का भष । 

५ 'कामयार! ढा प्र । 


१ मालिक प्लौर मजदूर का सम्धाए- 


जो शिसो को रोजगार था काम देश है कह “मासिक या वियोजर” (8३८7 07 
छग्रापरी0१७) द्वोता है भोर जिसे काम दिया बाता है भोर जो मालिक के लिये काम करता है बहू 
भजदूर या कामगार या गोहर (5शएशा ० छगए्रॉ०/८०) होता है! मजदूर को उसके काम 
के बदले में पालिक तप किया हुप्रा 'बेठन मा प्रगार या मजदूदी' देते हैं ॥ यह रोजाना को दर से 
(0979 ४४६९७) हो सकती है या साप्ताहिक या मासिक । रई कारखानों व सस्याप्रों में सप्ताह की 
सप्ताह गुगतान क्या जाता है भौर कइयों में महीने को महीने। यह सब उमकी नौज़री की शर्तों 
पर निमर करता है। इस प्रकार नोकरो एक बय पत्र था सदिध (00॥90) है जो उसको 
शर्तों पर ही प्राघारित है । 


३ नियोगत या तोकरों का झगे (शिए/०/शटा)-- 


विशेषन या नोक्रो देते के छिद्धास्त में सीन भुरुष छाते होतो हैं-- 


(१) मात्तिक या नियोनक (पए 09७), (२) रौकर या कामगार या निगेजों (हणए- 
]0968) घोर (३) जियोजन था नौकरी हो विदा या शवनामा [ए00/धवल )। इस प्रडार 
जोकरो मालिक शोर मजदूर के दोच एक प्रकार पा बाप बरतने का शतनामा है, जिसमें नौकर मालिरः 
के निपद्रण झोर देशरेख् में नोकरे करने, काम बरने के लिये तैयार होठा है । 


| 


म्रालिक्ष बढ़ द्वोता है, जो केवल [कमी कामंगार को काप्र करने का उद्देश्य हो नहीं बताता, 
परन्तु उस्ते निदेश (हम) मो देता है या उसे काम करने का रास्ता (साघन] भी बनाता है । बढ काम 
पर नियत्रण करते को शक्ति रखता है ।नोझर वह है, लो मालिक की प्राज्ञा से उठी प्रसार 
काम करता है । 


३ नोकरो या ठेका भ्रस्तर-- 


परन्तु यह नोकूदी को सविदा (ठेशा) मी दो प्रकार की होतो है--(१) धौकरी जा ठेडा 
((०राएब०। ण 56५८2) बौप (२) नौऊरी के लिये ठेका (0078९ 07 5270४0०6) 
कातून में इन दोनों में भेद है, इन्हें हम सावारण भाषा में 'नौकरी' श्रोर देर! कहते हैं। नौकरी 
बरतने वाला 'वौकर या कामवार' होगा है प्रौर उत् पर मालिक की प्राज्ञा मानते घौर उसी के प्रनुतार 
कार्य करते का मार होता दै, परन्तु ठि+दार केवत बताया हुमा भौर ठेके की शर्तों में दिया हुआ काम 
कराते का जिम्मवार है प्रौर दह माजिक का कानूतत नौकर नहीं है। इनमे प्रस्तर केवल इसी से पता 
चलता है कि--प्रालिक वह डे, जिश्ते काप को तियत्रित करन की शक्ति प्पने मे रढी है ।! इसका 
सापरण्द “निय्त्रण का प्रधिकार” है ।? एक व्यक्ति 'नौहर! कहलायेगा, यदि स्पष्ट था निद्वित 
(विज्विठ या मी वर ) शर्वताम से बह प्रपने प्रापही किसी मालिक के नियत्रएं में प्रस्दुत कर देता है। 
कोई हा कि किो दूपरे के तिवत्रत॒ में तब मात्रा जाता है, अब वह उसकी प्राज्ञाप्ों का पालन व रसे 
के लिये दाहय हो, जो काय कड़े को विह्तृत दातों प्रौर तरीरों से सर्म्बन्धत हो ।१ धव तक 
0क्ति जो कप करने हो तैथार है प्ौद काम करता है वहू नौहर या कामगार है, चाहे वह किसी प्रन्य 
को मदद परते काम में देठा हो । यदि उमने स्वयं काम करने को “हा” को है, हो दूसरों की मदद 
लेने से उसके स्तर में कोई श्राठर नहीं प्रदता। जोहरियों को दुकान में काम करने वाले स्वर्णक)₹ 
(सुतार) “कासगार' हैँ, करोंकि औौररों उतक काम पर नियंत्रण व देखरेक्ष करते हैं 44 
थदि एक मालिफ ने एक नौफए रखा थौर उते बहुत से लोगों को प्रतग-प्रमय काम पर लगाते का 
काम मौत दिया प्रौर उन लोगों ही ईमानदारी व दक्षता छो जिम्मेदारी उ्ते सौंप दो | इस दशा में 
कप नो हर द्वारा लगाये गये बे लोग उप मालिक के ही नौकर हैं । पह रहता हमेगा सही नहीं हैकि 
दे लोग, जो ए$ देहेद्म ए द्वारा खगावे ये हैं प्रोर उद्ोंद्वारा टटाये जा सकते हैं रिसो मो दशा में 
होछरी पार्टी (मालिए) $ कामगार नहीं है । 


बह प्रश्‌ विनत ढियह्ा कापवार है, प्रटयेष् ब्यक्तिगंठ मामले के तश्पों के प्रनुसार ही 
निश्चित हिया जा सडता है? ॥ 


मौहरी के ठेड़े में 'मावि6' का काम कोई भी व्यक्ति कर सकता है, जिसे किसी कानुन द्वारा 
ऐसा करते से न रोहा गया द्वो । 'दालिक” ए४ अ्यक्ति, कोई धस्पात दा निकाय, सप, चाहे वह 
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2 65णे 887 ५७७ ९७४:००॥ #' 935 8०७ 333, 
835गप 503 ५४५४ 5 | ए३2३ [६.९ 26 ए4६घ3 542 
३. वुबण१0345 870चक्‍वा] पं ० 0, 6 बनड>प #8 (99 छ०ण- 235 
4. #7ए 957 52 254, 49597 50 444. 
5 (89)) 4 (38 629 


[ ४३ 


रजिएटई हो या नही, भागीदार, ट्रस्टी प्रादि कोई भी हो सकता है । ऐसे प्रत्येक मामलों मे यह एक 
दामून भोर हष्यों का मिश्रित प्रश्न होता है झि--माविक बौन है भोर नौमर बौन २ 

कोई व्यक्ति किसो दूमरे का काम या नौकरों ररते हुए भो भपने स्वयं दा वाम भो बरता है, 
तो उप्तके दो रूप हो जाते हैं । लोगों को गोकरी में सगाने वाले सर्धो (एप्तोप्िएशन ) में एक विचित्र 
बात यह मो हो जात्तो है वि-एक व्यक्ति कानूनी स्थिति में स्वय भपवा नौकर भी हो जाता-है। यदि 
नियमों में मनाही नही हो, तो एक नौकर मो हिस्ती सघ या सोसायटी का भागौदार (शेयर होल्डर) 
बन सबता है मोर वह प्रपता स्वयं का मालिक ( 0७॥6 ) मी हो जाता है! । 

इस प्रषार 'मालिक' भौर मजदूर! का सम्बन्ध समझना ध्ावश्वक है । 


४ उद्योग” ( ]0009 ) का प्र्थ- 


»उद्योग”” शब्द गा प्रय विवादास्पद रहा है | स्‍्लोद्योगिक परिवाद प्रधितियम को धारा २ (जे) 
मे यह इस प्रकार दी गई है -- 


“'उच्चोग! से तात्पर्य किसों पे (20577९55), ध्यापार (77702), अतिष्ठान ((॥00(/- 
08) , निर्माश (शाएविएण८ ) या, नियोजर का निमत्रण (वाह 0 था।ए0/९४७) 
से है भोर इसमे क्ममगारों को तिमत्रण या बुलाना, सेवा, सोकरो, हुस्तकला या भ्रौद्योगिक परषा 
या प्रषोष सम्मिलित है । 


इस परिभाषा को जानदूभपर ससद्‌ ने विशाल बनाया है, ताकि सथ जगह बामगार प्रोर 
मालिहों के विवाद व भगड़ो को सुलझाया जा पके । इस प्रतार इसमे मालिक का कोई भी ध्पा 
जिपमे झामगार धापेगे, “उद्योग! माना जावेया । 


* हु हूं निएंप- 
(/रिनबज नगरपालिका के मामने? मे नगरपालिका के कार्य-विमागों रे कमेंद।रियों के लिये नार- 
पालिका को उद्योग माता है। जिसे कई निरंपो मे पृष्टि हो चुकी है* परस्तु बाद में इसे पह माना 


गया है दि नगरपालिवा या छादती बोई के वे ढ्मंजार। जो हिसी प्रौोगिक मा प्रद-प्रौद्योगिर 
विभाग का बाय करते हैं, बर्यातिय का नही; वे हो विमाग 'उद्योग' हैं' । 


इसो झवार शिक्षण-प्रतिष्ठानों के मामले में प्रनुद्रघान ढेस्द्रो पर काम करने बालो के लिये ऐसे 
फ्ैद्ों को उधोग माता गश है? । परुणु एक विश्वविद्यालय उद्योग नही है घोर एक फमेत्ती उद्योग 
मोती गई है" । ध्रपताल के मजदूर सप्र के लिये उसे उधोग माता गण है! । एक बशोलया 
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सालौमिटर का दफ़र उद्योव नीं मादा जा सकु3* | क्तद के कर्ेरारियों के लिय वह उद्योय है।*% 

नाई को दुह्ान,? मे सहकादी दुग्प्शात्ता,!* तेच वितरण केद्र,१४ प्तामान सदान केन्द्र, 
का ब्यागाते सब, ९ फर्प,7९ चेधवर प्रा कामर्प ( ब्यापार पइल ) १२ गन्ना फोम ९ तथा 
शोदप्षर! * को न्याप्रालशे ने उद्योव खाता है। परन्तु विजरारोत्र१३ को उद्यो१ नहीं माना गया है । 


५ “कामग(ए" ( एए०7८णथा ) का पये-- 


(१) प्रौद्योगिक परिदाद प्रधिनियप्र १९४७ को घारा २ ($) में 'कामगारएँ को परिमाषा 
को गई हैं, जिपके प्नुपार निस्‍स्त बातें हमारे सामने भातो है -- 


है 'कामार' एक अ्यक्ति है जो प्रत्याशों [ प्रररें टत-काप सो ने बाला) मो हो सकता है, 
जिप्ते कियो उद्योय मे काम करने पर लयावा गया हो । 


२ काम के बदले मे उते भाडा (मजदूरी) या पुरस्कार ( घृशा८ 0 ९ए०70) मिलेगा, 
जो ५०० रु० माप्तिक से कम होगा । 


३ काम चाहे कुगल (560) हो था प्रहुशत (ए॥४0]९0), चाहे शारीरिक मेहनत 
का हो, देखभाल ररने का हो, तकनोकी हो या लिखापढो का । 


४ उपक़े काम हो शर्तें लिब्लित या प्रतितित हो सड़तो (िह७४८५५ ० ए0एछ॥60) हैं। 


५ दस कातूत के तडव पौदोगिक झगड़े को कोई कायवाही करने के लिये वह अ्यक्ति भी 
'कामगार' मात्रा जावेगा, जिसे उत्त भाष़े के मामले में नौकरों से हटाया या निकाल 
दिया यया हो । 


६ परातु इस काबूत में सेविक प्रतुशासन को सेवाप्रों के व्यक्त, जेल व पुलिस के ध्यक्ति, या 
कैदल ब्यवह्वा वा प्रयास के लिये तिवुक्त 5रक्ति “कामगर” नहीं माने जावेंगे । 
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कुछ महत्वपूर् निर्णय : 

सवतत्र झूर में काम का ठेका लेते वात ब्यक्ति मी यदि उम्रहा सस्डन्य ठेका देवेशजे से मालिक 
व मजदूर का है, तो वह कामगार' है 2? प्रशिवारों ( तमक के ठे्रेशरें ) को स्वोच्डित्याथालय मे 
बडागगार' थाना है? । सस्मन्यित काम की करने के तरीके पर तियत्रण् करने वी शक्ति जिममे है, 
वही मानिक है +25 प्रधिश्ारियों के बगनों पर काम करने दावे मालियोँ को भी कामगार बता यवा 
हैं ।१« दोड़ी बताते के लिये मालिक से तम्वाझू प्रौष्ट पत्ता ले जाकर देने वाला ठेकेदार परालिक का 
एक एस्ेन्ट है, खवतत्र ठेकेदार नद्ी । प्रत उपके नीचे काप्र करने वाने उप्के मालिक के महदूर हैं। 76 


(२) कर्मवारी या नियोजी ( शितए/09८८ ) का प्र्-- 


स्यूतवम मजदूरी प्रधितिपम १६४८ को घारा २ [क) में दो गई परिमाषा के प्रनुमार विस्त 
बातें स्पष्ट होती हैं -- 
(१) कर्मवारों वह व्यक्ति है, जिसे क्ितरी कार्य को करते के लिये मजदूरी या पुरस्कार देकर 
रखा जाता है। 


(१) उसहो मजदूरी की न्यूनतम दरें विध्वित को गई हैं, उप्तते कम पर उसे नहीं 
रखा जा सस्ता; 


(३) वह कुशल था प्रवुशल या शारीरिक या लिपिक कार्य करेगा 


(४) इसमे वे व्यक्ति भौ शामिल हैं जो किस्लो वनों हुई चीज को बनाने, स्लाफ करने, घोने, 
बदलने, सुन्दर बनाने, श्रफाई या चप्रक लाने, मरम्मत करने प्रादि का काम करते हों। 


(१५) इश्ममे सशस्द सेना का कोई सदत्ष्य सम्मिलित नही है । 


[ झुपणा मृत प्रप्रेलो परिभाषायें भन्त में 'वरिशि९१' मे देलिये । ] 
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अ्रष्याव (२) सैवा या काम की शर्तें 











परिचय 


३१ भालिक की प्रागायें और बुरायायें 
३ पजदूर था कामगार को प्राशायें प्रौर दुराशायें ९ 
३ सेदा या काय को शर्तें झोर कानून । 


मालिक भौर मजदूर का सम्बंध एक भगुद घ पा ठेका होता है, जिप्तमे लिखित प्रौर स्पष्ट था 
भ्रतिततित या प्रह्पष्ठ सेवा या काम को शर्तें द्वोती हैँ। इसके पहले हम मालिक भौर मजदूर की 
क्षाशाप्रों व दुराशामो का वणत करेंगे । 


१ मालिक की ध्ाशायें भौर दुराशाये-- 


मालिन भरपते मजदूर से गया चाहता है ? यह उसके शर्तनामां या स्थाई प्रादेशों या नियुक्ति 

पत्र में लिणा होता है । जिस मजदूर में प्रपती सेवायें किसो मौलिक को सौंप दी है, उससे वह मालिक 
कानूत भोर शर्तों मे रहकर हो गाम ले सकता है । परतु काम के साथ-साथ मालिक धपने नौरर या 
मजदूर हे बुत ऐसी मी प्राशायें रखता है जो हि सेवा की शर्तों मे छिपी हैं जैते-- 

(१) ध्बूमाव प्रोर सगत से काय करसा ॥ 

(३) सक्षमता से वायें करता । 

(३) भारापालग वे बनुशासत । 

(४) भालिक या संस्थाद बो बदनामी हो, ऐसे कापों दे गतिविधियों से हर रहे 


दरातु कई यार मालिक हु दुराशारे या भनुवित घाशायें वरने सगता है, जिमसे मजदूर को 
डुरा लगता है भौर फिर सर्प 4 प्रनवन शुष् हो जाठी है, जैसे -- 


३५ भषिक समय तह शाम लेना भौर उसझा प्रधित केवल सहीं देता । 

३ प्रसम्य वे प्रप्मायजसक वर्तोक करना ब 

६ उम्व प९ वेठत व! थुवाए से करता या धनुरचित क्टौतियाँ या घ॑दे बुत रुएगा 4 
४ तय बखता या बदला मेना ( ए।लफ्राइ306प5 ) 


२ मजदूर को झ्ाशायें व दुराशायें - 


मजदूर को भी प्रपनी प्राशायें भौर दुराशायें होती है वह प्पने मालिक से धाशा इरता 
है कि- (६) वह उसे निशिदित समय पर विशिबत वेतन चुकारा जरेगा / (२) उसे सदुमावता 
और सम्मान के साथ काम पर रखा जावेगा । (३) उसस्ने निश्चित समय या घंटों तक हो काप्त त्िया 
जावैगा और भ्रधिक घटो काम करने के लिये मजबू € नहीं क्या जावेगा । स्वेच्चा से भषिक घंटों के 
काम के लिये प्रधक बैठद मिलेगा ॥ (४) उपतहों नौकरी सुरक्षित रहें। (५) उसे स्वास्थ्यत्रद 
वातावरण, निवास सुविधा व भन्य ध्निवार् सुविधायें व सुरक्षा मित्रे 
परन्तु कमी कमी सुदिषाप्रों की माग के साथ पर मजदूर मो दुरागायें करते लगते हैं धरौर 
मात्रिक सकट मे पढ़ जाते हैं, जैसे -- 
३ बोनस, मजदूरों या वेवन बढ़ाना । 
३. भ्रषिक सुविधायें देना । 
ये सब प्राशाें “विहित शर्त ” ( [॥॥680 ६४5 रण ७॥9०शाध्या। ) भावी जाती 
है, जव कि दुराशायें दुशवरण है । जद मालिक ग्रौर मरदूर में इत शर्तों पर तनाव होता है, तो मजदूर 
«हुदताव”” करते पए ऊवरा ह हो जाते हैं पोर मालिक “तालाबखो" धौर “ठग बरने” (४॥९॥- 
॥753॥00) पर । इससे कारखाने या काम को जो हानि होती है, उसमे सालिक भौर मजदूर दोनों 
बर्बाद होते हैं; परन्तु इससे देश के राध्ट्रोय उत्मादन वे कार्य प्र भी प्रमर पहता है। परत, ऐसे 
नहीं प्रव॒क्षर प्रवें, इसके लिए प्रवत्त करने चाहिये प्रौर तूनन व शातिपूर्ण तरीहों पै श्रमिक सलाह 
कार, श्रप कल्याण प्रधिक्ारियों व श्रप्िर-सर्घो की मदद व बाठचोत से सममौठा करता चाहिये | 
इस प्रकार “मालिक घोर मजदूए का सम्बन्ध” प्राज के युग को एक समस्या मानी जाती है । 


३, सेवा पा काम की शर्तें श्रौर कानून-- 


इस प्राशा गौर दुरशाप्रों के डियले चहर में फपक्र प्रौधोविष्न-२रिवाद (क्रगढ़) उत्पन्न 
होते हैं, प्रत, उद्यीएं में कार्य करते दाने काप्रगाएों के लिये मी सेदा या काम को स्याययूर्ए शर्तों रो 
कानूनी रूप दिवा गया, जिसके लिए “'प्रौद्योगिक वियोजन (हथाई ग्रादेग) प्रधितियम १६४६” में 
बता । इसके पधीन केद्धीय सरकार ने "प्रौद्योगिर नियोजन (स्थाई प्रादेग) केद्रीय नियम १६४६० 
जाये क्ये गये । विमिन्त राज्य स्तरशारों ने मो राज्य के लिये “भप्रौद्योगिक नियोजन (स्पाई प्रारेश) 
नियम! बनायें हैं। राजस्पात में ऐसे निदम सन्‌ १६६३ में बनाये गये, जो प्रदतित हैं । 


सर्वोच्च स्यावालप ने भपने एक विरणयः में श्रौद्योगिक्ष तियोजद (सवारी प्रादेश) भ्रधिनिषम 


हा उर पर नियोजन या काये की धर्तों का दोनो प्हारों (मालिक द मजदूर) को स्पाट ज्ञान देना 
माना है भोर जी धर्दे खदिदया (सममोते) द्वारा होनी चाहिये थी, उन्हें कानूती रूप दिया गया है। 


यह कामूत प्रौर विद्रम क्ेदल उत्दीं उद्योगों पर लागू किये गये हैं डितमें मजदूरों को कम से 
कप पा रस (धादा ३ देखिये) । परलु राम्य-प्रझार राजद (गडट) में प्रदिन्यू चना 
प्रद्दाशिठ कर इव्े १०० से कम मजदूरों वाने उद्यायों वर भी लागू कर धह़्ती है । यहां 
ध्रक्षिप्त परिषय देंगे हे 00 3203 
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३ स्थायों प्रादेश बताना" 

काम या छेदा वी शर्ते “स्थायी धादेश” (सटैडिग झाड्स) में लिह्तिद्दोती हैं। इसके लिये 
राज्य सरकार ने * धादश ( मॉडल ) स्थायो क्ारेश” बताय हैं, जितके झ घार पर मालिक रणई 
प्रादेश का प्राहप (ड्राफ्ट) दनावर प्रमाए।क्‍न भ्रषिकारी (एटा!शिाह 000) को छ माह 
के भीतर भीतर पेश बरेगा। जिस वह नियमानुसार एतहाज प्रादि सुनकर प्रमाणित बरेगा। 
इस प्रमाणित स्थायी श्रादेश की एक प्रति (कापी) मालिक धपने उद्योग में सव दो सूचनार्थ 
झटकायेगा । ऐसा नहीं करने बाले मालिक पर घारा १३ के प्रघीन २०० रु प्रतिदिन तक जुर्माता 
किया जा सकता है। 


३ स्थायी प्रादेश मे परिवर्तत या सशो पन-- 
एक वार स्थायी झांदेश बना देने के छ माह तक उनमे कोई करिवर्तेन नहीं द्वोगा । बाद में 
मजदूर व मालिक दोनों के सम्रभौते से इनमें सशोघत्र हो सकंगे, जिन्हे फिर पे प्रमाणाविन घषिकारों 
+ है नियमानुसार प्रमाणित करवाना होगा ॥ 
३ स्थायी प्रादेशों के लागू होने या प्रय॑ करते के बारे में सम्बाधित श्रम स्थायालय को निणय 
मान्य होगा । 
४ स्थायी धादेश में जिम शर्तों कौ सम्मिलित किया णावेगा, वे प्रनुमूषो मे इस प्रकार बताये 
गये हैं घोर नियमों की प्रसुसूची में नभूने के रूप मे दिये गये हैं-- 
(१) कामगार का वर्योकरण 4 
(२) काम के घष्टे, समय, छट्टी, वेहन का दिन, सजदूरी की दरें-इतकों कामगार 
को सूचना देता । 
(३) पारो का कायक्रम । 
(४) द्वाजिरों घोर बेर से घाता । 
(४) छूट्टी 0,०४५८) घोर भ्रवकाश ([0]।039) के लिये शर्तें, पर्जी देने का 
ठरीबा, मन्‍्दूरों देने वाले घ्चिक्रारी । 
(६) उद्योग में भाने के फाटक, तलाशी प्रादि को शर्तें 
(७) उद्योग या उपके भागों को बद करना या वापस सोलना-पस्पाई रूप से 
बाम इत्द क रना--इससे उत्पस्त मालिक व सजदूर के प्रधिकार धौर मांगें 
(६८) नौकरी समाप्त करता भोर उसके लिये सूदता (नोटिस) देता | 
(९) डुराचरण दे कारए मोमत्तिषो या वर्धस्तियों दुराबरण माने जने वाले 
बाये या भूले + 
(१०) मालिर या उसके प्रतिनिधियों द्वारा प्रन्यायपूर्णा गराये तपा ध्रनुद्दित स्यवद्धार 
के दिदद्ध कामगार को मदद के साघत | 
(११) भस्प बातें, जो दलित वी जावे । 
डैदीय तियमों को धनुसूची (१) में जो सेवा था काम को शरों दी गई है, उनमें राज्यों के नियमों 


[६४६ 


के मन्तर्गठ बुध परिवर्तन व सशोधन भी किये गये हैं। राजस्थान हे नियमों को घनुमूदी में दिये एये 
प्रादत स्थायो आदेश झागे परिशिष्ट (१) में दिये गये हैं 


सेवा या कार्य दी शर्तों के लिये अन्य कानून-- 


(%) एंवटरी छानून के प्रधोन् दियमों में झूये हे घंटों, परिस्थितियों प्रादि का एंत शिया 
ग्रया है । 

ये शा उन कारसानों (फंक्टरी) पर लागू होगे, जिनमे १० पा प्रधिक कासगार काम परहे हों | 
जहा धौदयोगिक वियोजन (स्थाई झादेश) भषिनियम १०० यथा इससे प्रधिक कामपार होने पर लागू 
होता है, परल्तु यहा फ्रेक्‍्डरी एक्ट को शर्े केवल १०रुमगार होते ही सागू हो जाता हैं, यह ध्यान 
देने की बात है | 


इस कानून को मुष्य मुस्य शर्ते इस प्रकार हैं-- 


(१) काम के इच्टे-- (्ध्याप ३) एक मज्दूर रुप्ताह में ४८ घप्टे से भषिक काम नहीं 
बरेगा। सप्ताह में एक दिन छुट्टी होगी । यदि छुट्टो के हिसी दिन राम करे, तो उपके बदले को घट 
फिलेगी । एक कारखाने में एक मनदूर प्रतिदिन ९ धष्टे से प्रपिर कार नहीं करेदा घौर ५ पष्टे साम 
करने के बाइ हम से कम प्राघा धष्टे का विधाम दिया जावेगा । विधाम प्रौद काम मिचाकृर दितमर 
में १०; प्टे से प्रधिक नहीं होंगे । प्रधिक राम के लिए उठे दुशुतो दर से मजदूरी मिलेगो । , 


(३) भवक्ग-वए मर में २४० हित काने करते बाले मजदूर को १२ दित के काम के पं से 
एक दिन धोर बच्चे को १५ दिन के परी्धे एक दित का सेवन प्रकाश मिर्रेया । 


(३) महिस्ता (स्त्रो) धौर बच्चों को राम्र पर प़ता- घारा ६६ के प्राईीत सुदह ६ बदे से 
साय ७ बजे के प्रलादा जिसी स्त्रो मजदूर को काम पर नहीं सथादा जादेगा । १४ दर्य से कम भायु 
के बालक को कारखाने में काम पर नहों रखा जावेगा। उससे दित भर में ४३ घष्टे से भषिक काप 
नहीं लिया जावेगा प्रौर वह रात को पारो में झाम नहीं करेया । 

(४) सुविषाएें--स्वास्प्ण, सुरक्षा घोर श्रम रुल्याथ-ये तौत झानूनी सुविधाये हर एक कार- 
दाने में होनो प्रावश्यक है । 

(७) स्वाल्प्य-प्रभ्दाप (३)-प्रठिदित सफाई होगी, प्रति सप्ठाह घुताई दोगो, परत्येर ह वर्ष 
में कम से कम एक ढार उफ़ेदी या वारनिश करानी होयो । प्रन्दगों नहीं रखो जावेगी ॥ कारसाने में 
शुद्ध हशम द ठापमात नियंत्रण रखा जादेगा । घूलो वे घुश्ना वे नमो दर भो नियत्रण होगा । पुराने 
कारसानों में प्रति मजदूर ३१० घतठुद घोर नरे कारसातों मे प्रति मजदूर श०० घनेझुट स्पान रखा 
दादेगा । प्रत्येक २० फ्ोट के स्थान पर प्रीने दवा पाती होगा भोर २१५० मजदूर होते पर कसर 

(भोतक) लगाणा छादेगा । ट्ट्टो द पेयार एइर बताने व मदने अलग बसग हँगि । चुझदाव सगायें 
झादेगे। “ 

(ख) सुरक्षा के लिये प्रध्यार (४) के घनुसतार प्रदन्‍्ध दिया जावैया । 


(7) घमइत्पाण डार्यों के लिये अध्याय (१) के अनुसार गहाने- 


ढ -घोने, धाराम के धमय हैठने, 
फस्टेएड, केन्टोल, शोरन के कमरे, ५५ प्रौरदे हो तो इच्चाचर को अपकल्या भी ही जादेगी । हि 


मा । 


इन दायों के त करने पर मालिक के विरुद्ध मुक॒हमा लेगा भौर उसे दण्ड दिया जावेगा । 
प्रध्याय (१०) । 

(ख) दुकान व वाशिज्य सस्यान कानूम में सेवा की शर्तें-- 

राजस्थान में इस कानून के प्न्तगत तिम्न शर्तें दी गई है-- 

(१) वा के घण्टे--प्रध्याय (३) में घारा (७) वे घधोन अ्रधिक से धषिक ९ घण्टे 
ब्रतिदित प्रौर सप्ताह में ४६ घण्टे से भ्रधिक कार्य नही लिया जा सकता है। प्रविक समय का मुगतात 
देकर भी एक तिमाही में ५० घण्ट से झधिक काम नही लिया जा सरता । १२ से १५ वर्ष के बच्चों से 
३ घण्टे प्रतिदिन से प्रधिक कार्य नहीं लिया जावेगा । धारा ८ में ग्रधिक समय काम करने पर 
डेढ़ गुणा (१) गुणा वेतन देना होगा। धारा (९) के भनुसार पहने ५ घण्टे के बाद कम से कम 
प्राये घण्टे का विश्राम प्रावध्यक है ॥ 

(३) धारा (१२) के अतुसार तिश्वित दित को साप्ताहिक छुट्टी होगी श्रौर सस्यात बरद 
रहेगा । 

(३) भध्याय (४) घारा १४ के भनुसार एक कर्मचारी को वर्ष में २४० दिन मा प्रध्रिक दिनों 
के लिये काम करने पर वयस्क (पूरे) व्यक्ति को १२ दिन के पोछ्े १ दिन प्रोर बच्चे को १४५ दित के 
दौदे एक दिन बाप सवेतन प्रवकाश मिलेगा । 

(४) भ्रष्याय (६) भी घारा (२१)के भनुसार १२ वर्ष से कम के बच्चे को तो र रखता मना 
किया गया दे । धारा (२२) मे महिला क्मचारी या १२ से १५ वर्ष की प्रायु के बच्चे को रात को 
काम पर लगाना मना है। धारा (२३) में बच्चा बेदा होने के दाद छ सप्ताह के पहले किसी महिला 
थी) बुत पर खिला सता है । घारा (२४) महिला को प्रमूति भ्दराएश बच्चा होने के छ सप्ताह पहले 
से लगे का प्रधिरार हैं। धारा (२३) व (२४) में प्रसुतिकाल में म्ते का बर्णत है । 

इस वाहन को ने मातते पर प्रदालत मे मुक्हमा चलाकर २५० ९० तक पहलो बार जुर्माना 
किया जा सह॒ता है पौर वाद म दूसरी यार जुर्म करने पर ५०० ६० तक जु्मनि। जिया जा सकता है । 
राज्य सरकार राजपत्र मे प्रधितूबना निकालफर ही इन शर्तों को क्प्ती नगर या क्षेत्र में सागु कर 

है। 

(7) सूनतम मजदूरी काठून में मो काय॑, मजदूरी पौर स्थूनतम वेतन की दरों भी शर्तों रखी 

* गई हैं--धारा (१२) के भवुबार सरकार द्वारा निश्चित स्यूनतम मजदूरी देता ध्ावश्यक होगा । 

चाश (१३) भौए तिपसम (२४) के प्नुझार कण ने घण्टे निध्चित होगे, जो बाएलाना कानून के 
शामाने है । 


दुछु मह्वपूर्ण निर्णय -- 


भ्रौद्योग्क परिवार बधितियम थौर प्रौद्योगिक वियौजन (श्वाई धादेश) धविनियम मैं शुछ 
डातें समान हैं परस्तु दोतों का क्षेत्र भ्रसग-पसग्र है।? मॉइस स्थाई प्रादेश की बुध शर्ते दिसी स्थाई 
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झादेश में ददली मी की जा सकती है । पर तु उसका प्रमाएाकत द्ोना प्रावश्यक है १ प्रभाणाडित 
होने के बाद स्थाई प्रादेशों की शर्तों से मालिक घोर उसके मजदूर दोनों बाधित हैं। (प्रति उनको 
इकहें मातता पडेगा। ) यदि कि भो कोई शत प्रनुचित हां, तो इसके लिए “म्रौद्योगिक परिवाद” 
उठाया जा सकता है । भोवित्य के बारे मे प्रभाराहत के समय मजदूरों की महमति होते पर भी ऐमा 
प्रौद्योगिक परिवाद उठाया जा सकता है | यदि किसी परिवीक्षाधीन (ज0#याणाश') को छ 
माह के बाद स्थाई तही किया जावे, तो वहू परीक्षाघीद हो माना जावेगा ।३ छुट्रो की सुविधा पुराने 
थे तये समी कामगारों के लिये समान होती चाहिये । इनमे भेदमाव पनुद्चित माता गया है ॥$ 


न्यायालयों मे त्ेवा या राम को शर्तों मे होटलों में इताम (]95)* नाश्ते की सुद्धा९ 
तपा सिपिको व मज़दूए के महयाई भत्ते मे भ्र तर' को मो शामिल हढिया हे 


[नियुक्ति-पत्र का नमूना प्रागे एरिशिष्ट मे दिया गया है, जिंत कारखानों मे १०० से कम 
भजदूर है, वहाँ निषुक्ति पत्र मे 'काम् की शर्तें” प्रवश्य लिनों चाहिये, जो “फरइरों कानून!” के 
झनुमार होंगी ।] 
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९) है0व॑ शाप 8009७ 9 0 0५७ 48 960 $ 6 6688 

0) ए597९5$ 'प८छड 939९:६ ७६ ज्रणक 8ए 99538 ८ 806, 
(६) ऐ छ ऐ४चतऋरणा ५५ ॥रवफच्चाण पषफैण्यवों 28 953 50 63% 
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(6) ८,०८३ ४५. पग्केयथ्य 48 9648 $ 5 [439 
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चाप (श) ओऔदोगिक-परिवाद 


( ॥प्रधड 09छफ706९५5 ) 








परिचय 


१ “पभ्रौद्योगित्र पात्वाद” का अर्थ । 
३ तिषटारे के झगय-- 


“भौद्योगिक परिवाद' का श्र्य-- 


हद्रोद्योगिक परिताद भ्रधितियम्र १९४७ वी छारा ९ (() में “धौद्योगिद परिवाद” की परिं- 
भाषा इस प्रकार दो गई है -- 

“प्रौद्योगिक परिवार” से ताटयर्य मालिक पा सजदूरों था मालिक था शामगारों के शीच 
हियी| वरिवादर (6$0082) या मतभेद (ताश्िट॥०८) से है जो कित्ो ध्यक्ति को 
जियोजन (नोहरी) देता या बेकार रखना या मोकरों को शर्तों या श्रम को शर्तों से 
सामबात्षित हो ॥ 


इसे सम्बन्ध में हम “उद्योगों व 'डामगार का भय पोथे प्रश्याय (१) में बता चुहे हैं । यहां 
यह स्पष्ट समभते वी बात है कि-> 

(१) यह उछोग से सम्दरियत परिवाद है। 

(२) झसमें विवाद या मतभेद है । 

(३) जो डिसी स्यक्ति को नौकरी देते, बेहार + रने या हंटाठे, नौकरी या श्रम दी शर्तों 
से हम्वस्षित है, प्रौर 

(४) गई मालिक 4 मजदूर या क्ामगार तथा कामगार दे शामगारों के बीच भा परिवाव 
या मतभेद है। 


इस बातूत की घारा २-5 के घघोत रिख्ो स्यक्तितत कामगार बी नौररों समाप्त करने, हटाने 
झगनी प्रति कह सप्मचा भी “प्रौद्योपिड परिदाद माता गया है, चाहे सददुर सप था धन्य बामगार 
अममें पक्षहार हाँ या नहीं । इससे प्रत्येष् सझदूर को शरखछण दिया गया है, जो राग्य कर्मघारी हो 
औ प्राप्त हड्ठीं हैं । हे 
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ऐसे श्रौद्योगिक परिवाद की दशा में प्रौद्योगिकर शाल्लि बनाये रखने के लिये इस कानूत में 
प्रावधान रखे गये हैं, उपाय बताये गये है, जो इस प्रकार हैं -- 


निपयरे के उपाय-- 

१. प्रोद्योगिक शांति बनाये रखने के लिये १०० या इससे प्रधिक मजदूरों वाले उद्योरों में 
*बायें समिति' (४0705 00शगग॥/026) का गठन धारा (३) के प्रघीन किया जायगा ॥ 

२. ऐसे परिवादों को तिपटाते के लिये सम्पर् प्रधिरारो (00ाश्ाकाणा 0065) 
घारा (४) के भ्रषीत व पारा (५) के भ्षोत तसक-मण्डन (00आ0 0 (जाथा॥7णा) की 
नियुक्ति व स्थापता की जापेगो । 

३, ऐसे मामलों में सरकार जाब स्यायालय((00७5 0 0079)गढित करेगी (घारा ६) । 

४, श्रम-स्यायालर घारा (७) के भषीन गठित होंगे, जो तिस्ते कार्मे करेंगे -- 


(१) स्थायी प्रादेश के प्रधीव जिसी मालिक ने प्राज्ञा या प्ादेश दिया वह 
कातूती उचित है या नहीं । 


(२) स्वायी प्रादेश को लागू करता व उसका प्रय॑ वरना । 
(१३) मजदूर को नौकरी समाप्त करने, हटाने, वापठ लगाने या गलत रूप से हटाये 
मजदूर को मदद करने के मामलों पर निणय । 
(४) जिसी फरम्परामत छूट या सुविधा को समाप्त करने के मामने 
(५) छिसी हडताल या तालाबन्दी हा गेर कानूनी या कानूनी होने का मामला, 
(६) तीसरी प्रनुम्तती के भघोत जो मामले ट्विब्पूनल को जावेंगे, उनते भलावा 
प्रस्य सब मामले । 
१ घारां ७ क, स, एद ग मे द्विब्यूनत को ध्यवस्था दो गई है ओ तिम्त कार्य करेयी-- 
(प्रवृुम्दी-२) । 
* मजदूरी (9४७2८$) भौर उसके चुकारे का समय घ तरोका । 
क्षति पूरक मत्ता व प्रत्य भत्ते । 
काल के घटे व विधाम काल । 
वेतन छुट्टियां व अवकाश) 
» बोनस, लामांश, प्रावधायी विधि व निवृत्ति पुरस्कार (प्रेष्युटी) 
« सवायो भ्रादेशों के विपरीत पारी चसावा 4 
' प्रेडों में वर्गीकरण । 
€ प्तुशासन के नियम ? 
९ समुद्दितीकरण (80॥45470॥) । 
१७ कामगार को छंटनी और सस्यात को बाद करता। 
११: कोई प्रस्य मामले, जो विरदिष्ट डिये जाने 3 


क्री कर न अर 


४) 

६ यदि कोई मालिक काम की शर्तों में सशोधन करना चाहे, तो धारा ६-क के प्रदीन उसे 
प्रमावित्र होने वले कामगारों को इसकी धुवता (नोटिस )देने के २१ दित बाद हु ऐसा करना होगा । 
ये विषय भनुसूची (४) में दिये यये हैं, डो इस प्रकार है;-+ 

१. भज्दूरों व भुगतान फा समय 4 

३. मालिक द्वारा प्रावजायिक निधि (प्राजिडेन्ट फ़ण्ड) में था पेन्शन में म॑शंदान जो देय है ) 

३. क्षति पूरक तथा प्रस्य भत्ते । 

४ कायें के घण्टे व विधाम का समय । 

१. सवेतन भवकाश ये छूट्रो 

६, स्थाई पारेश के जिपरीत पारो शुरू क रता, बदलता या बन्द करता। 

७, वेतनमानों का वर्गीकरण ॥ 

छ. किसी परम्परागत छूट या सुविबा या श्रथोग में परिवततत या उसको समाप्ति । 

ह, नये नियम, पनुशासन, निययों में परिवर्तन प्रादि करना, जो स्थाई भादेश मे वणित न ही 

३०. कामगारी को छटती होने वाले तये तरोकों या मशीनों को भ्रयताना ॥ 

६१ दापपारों का स्या ऐे वृद्धि या छंटनो ३ 


७. प्रौद्योगिक परिवा३ के उठाये जाते के खाद किस्तो दामगार को धारा (३३) के पषीत 
मातिह द्वारा दण्ड नहीं दिया जा सकेगा पोर काम की शर्तों में कोई पतिवतंत नहीं होगा + 


इस प्ररार प्रौद्ोगिक परिवाद के लिपटारे के लिये ब्यवस्पा की गई है १ 


अब) अतुशासन व दुराचरण 
(ए05ठां9#76 & धांइटणा0ंप्रट) 








परिचय 


१ प्रमुशासन का महत्व थ प्र । 
२ हुराचरए का प्र व भेद । 
३ दुरावरण के लिये प्रनुशासनिक कार्यवाहो । 


शिया ५8, 


भ्रमुशासन -- 

प्रयेक स्थान में उसके कामयारों में प्रनुशासर होता एक महत्वपूर्ण बात है। प्रनुशायन 
सदृग्यवहाए व उचित दियत्रश पर प्रषिक निर्मर करता है, न कि कठोरता भौर कानून पर। फिर 
मी प्रनुशासम हीनता को रोवने के लिये कानूनी तरीकों को हाम में लेना प्रावश्यक है। इसके पहले 
की कोई मालिक प्रनुशापनहीतता के विरूद्ध कोई कषायंवाही करे, उसे इस बारे मे पूरा शान होना 
प्रावश्यक है । इसी प्रकार मजदूर या क्रामगार को भी ता होना चाहिये कि उसे किप्त प्रकार 
प्रमुशामन में रहदा है भौर कंसे वर्ताव करना है । इस अध्याय में इनका वर्णन किया गया है । 

प्रनुशामन मे तीह बातें भ्राती हैं -- 


(६) मैनेजर या मालिक की भ्राज्ञा झा पालन करना । 
(३) प्रपने काम को पूरा करना वे नियमित रूप से काम पर थाना । 


(३) मालिक के कारें व प्राज्ञा के प्रति सद्भावना रखना याती विश्वास पात्र होना । 
इस तीन शर्तों को न मानता या इनको टालना भनुशासन हीनता है । 


दुराचरण का भर्थ व भेद 
( चध्थागाए & एतातड 6 भाइट०0070 ) 
“दुराचरण” से भय-- “अनुशासनदहीनता के प्रत्येक कार्य या भूल से है।” दुराघरण एश्ष 
प्रमुचिन ब्राचरण है, जो सिद्ध करना होता है, इसे प्रनुमाव से मही माता गा पक्ता ॥ः 
/दुराबरण" का दर्षन मॉडल स्थायो प्रादेश* मे इस प्रकार किया ग्रया हैः-. 


(0) &॥7 960 807. 344, 
(2) राजस्थान मॉडल स्थायी भादेश सब १८ 
सं० १४ (३) । 





(२) एवं केद्रीय मॉडल स्थायी भादेश 


१६ | 


तिम्नलिझित राय घौर भूले दुराचश्ण माने ज्ावेगे -- 


(क) 


(घ) 


(ग) 
(घ) 
(घ) 
(ध) 
(घ) 


(७) 
(ज) 


(ट) 
(ण्) 
(गे 


(६) 
(न) 


छोरो, कपट या म।लिक के यम्पे या रुप्पत्ति से सम्बन्धित देईमानो। 


किसी उच्चाधिकारी के क्सो कानूनो या ययोचित प्राज्ा के लिये जानबूभाहर 
को ययपों प्वज्ञा ( ॥75070073007 ) या प्वहेलना (ने सानना) 
चाहे भके ले द्वारा या दूसरों के साथ मिलकर ॥ 


मालिक के सामात या सम्पत्ति को आनबूभकर तोडनता या हाति पहुचाना | 
भवंध लालध या घूस सेना या देना । 

छिना छुट्टी प्राददन पेरहाजुरो या दिना एट्टो १० दिन से भ्णिक को गेर हाजर १ 
प्रादतन देरी से भागा । 

संस्थान पर सागू दिसो काठूत को नातवूमक्र तोश्ता । 


सह्यान के काम के समय में उप्र ( ऋगशलू ) था प्व्यवस्थित ब्यण्हार 
( ए०॥005६ 5 0/$000]9 पशथाउश०ए ) या प्रनुशासन विरोधी 
काय । 

झादहन लावरबाही पा रास को भुला देना | 

माह में प्रधिक से प्रविक र प्रतिशत भुर्माना हो, ऐसे कार्य या भूल को बार बार 

करने पर। 

जातगुभक्र काम को शिपिल (ढोला) करना (कृप) काप करना) पा उसके लिए 
झानवूभव र दूसरों को भड़काना या तँयार करमा । 


कामगार द्वारा संस्थान में काम के दोहरान सीखों हुई किसी प्रक्रिया 
(तरीके) को बाते किसी झनाधिकृत ध्यक्ति को बता देता | 


संस्थान की सीमा में जुप्रा छेलना । 
जहां पूर्णत भता हो, वहां धूस्रपात करना ॥ 


कानून या कानूनों निममों को सोडते हुए काम दर हड़ताल करता या इसरों को 
हड़ताल करने के लिये भड़ुफाना ) 


हम प्रकार के दुराचरणो क! धाषार दो बातें हैं -- 


(१) 


मासिक हे भ्रोद [दिश्दास पात्र व ईैनातदार नहीं रहता भौर 


(२) नोडरी के लिये झपते कार्य या व्यवहार के सदाम (/) नहीं दता । 


हल्दी दौ बातों के भार पर बेस्द्रीय म|डल स्थायो भादेशों में ११ दुंराचरण बताये गये हैं, 
डिल्हेँ राजध्वात के निययों में बदाकर १४५ दुराचरण बताये गये हैं, जो ऊपर बताये एये है" । 


[ ७ 


१ चोरी, कपट या ॥लिक के पन्‍्ये या सम्पदि से सम्बन्धित बेईमानो-- 

किसी भी कारखाने का कामगार इन भ्रपराषों के कारण नौकरी से हटाया जा सकता है । 
उसके विरूद्ध प्रपराष का फौजदारी मुकदमा मो चलाया जा सकता है। साथ ही उसे नोकरी तले 
निकालने के लिये विभागीय जाँच को जग सत्ती है 


२ झाज्ञा न सानना-- 

जब कोई नौकरी करता है, तो उसे मालिक की श्राज्ञा मातनी हो होती है । सस्‍््पान पा 
कारखाने के वियमों का जानवूमरर पालन नहीं करना दुगघररा है। किन्तु प्राज्ञा कानूनत द्वोती 
बाहिये । एक नौकर प्रवेध पौर भनुचित धाजा मानने को बाध्य नहीं हैं। * चित्र के प्रतिकूल 
था क्षमता ते प्रधिक शक्ति से काम करने की धाज्ञा मानना जरू दे नहीं मानी गई है॥ जद्ठां जीवन 
को खतरा हो, वहीं भाज्ञा ने मानना दुराचरण नहीं है। किन्तु स्थायी भादेशों में वशित बातों पर 
उचित व्यक्ति की प्राज्ञा नहीं मानना दुराचरण है।* श्रम संघ का प्रदाषिकारी होने पर यदि 
वहू मालिक की प्राज्ञा न पाते भौर दुभ्यंवहार करे, तो यह 'दुराचरण' माना गया है? 


(३) मालिक को सम्पत्ति को तोड़ फोड़ य हानि- 


एक कामगार का पहला बर्ठेश्य भपने मालिक की सम्पत्ति को रक्ता झरता है ॥ यदि वहू जान 
बूकफर उम्तकी सम्पत्ति को हानि पहुचाता है, तो यह गमीर दुराचएण है। 


(४) प्रवेध लासच या घूस लेना- 


इससे भी मालिक को हानि होती है। इसके लिये प्रमाण होने पर किसो कामयार को नौकरी 
से तिकाला जा सकता है। यह मरकारी कर्मचारियों के लिए प्रपराघ ( फौजदारी मुकदमा ) है, पर 
मनदूरों के लिए नही, परन्तु उसे मालिर हटा सकता है॥ $ 


(५) लम्बी गेरहाजिरी-इससे मालिक का काम रुक जाता है भोर उसे हानि होती है । यह लापर- 
बाही से जानवू मकर प्राहापालन नहीं करने से दुराचगए है। 


(६) प्रादतन देरी से भाना-पह मो स्पायों भ्रादेश के विहद्ध प्राषरण है। 


(७) कानून को प्रवहेलता-जब रामगार सत्थात पर लागू कानून को ताडता है, तो उसवा रूल 
मालिक गुगतता है भौर उसे नीचे देखना पडता है | इसलिए यह गमीर दुराचरण है । 


(६) (3) पे (5) तक प्रपने भाष मे स्पष्ट हैं । 
(६) ग्रैर कामूजी हृड़ह्ाल- 


उद्योगों में हद्ताल करता स्थायी भरादेश द्वार मना किया गैया है। भौवोगिक परिदाइ 





] 68 930 प ९. 80 
2 &र 966 $ 0, 773, 
3. #08 9575 0 7. 
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मद ) 
अधिनियम १६४७ ढो धारा २ (वो मे दृब्ठान (8॥76 ) का श्र बताते हुए दीन बातें 
उस्पध्ट की गई हूँ ++ 

(१) इउप्रें कई (वहुठ हे) मजदूर शामिस होये , 

६२) काप्त करना बत्द कर देंगे या काम करन से मता कर देंगे , भौर 

(३) ामगारों को प्रोर स यह एक सपुक्त या निश्वित कार्यवाही के रूप में होगा । 


कुछ महत्वपूर्णो निर्शय- 
७/ (क) हड़ुतार नहों -डाम शुरू करने में क्षामगारों न देरी की, परस्तु काम बस्द नहीं किया । 
इसे हृदठाल नहीं माता यया ॥7 सजदूरों न अचग घतग छुट्टी की प्रजिया दा भौर उतको छूट्टी 
नहीं दा यई ॥ वे काम पर नहीं प्राय, परन्तु इस हृदताल नहीं माता गया ॥7 


्ट (स) हंश्तास हैं -- 
रविवार को कम पर झाने के लिए भतिरिक्त मत्ता मिलठा है धौर यर ध्राम रिवाज है। 
इसलिए रविवार को मा हृदठाल हा सकता हू ॥3 हस्ताच थोड़ णा झधिक समय के लिए हू! सकती 
है ॥ चोड समय से कामगार का दुराघचरण कय नहीं हो बाता ।4 कामगारों द्वारा युक्त रूप से काम 
बन्द कर देना दे श्राज्ञा न मानव, चाह प्राघ घरे के लिए हो वर्षों न दिया जाप, यह हडताल है ।* 


हश्ताल के भेद - 

हैंदशाल कई प्रकार की होतो हैँ भौर इतडे नये नये ठरीके निकाले बाते हैं । काम बन्द हर 
कारखाने में देठ जाता ने खुद काम करें न करने दें इस बरता या बता ( हततए 00७॥ 
67 5039 79-507:८) कहते है 4९ कई वोय दसे फ्रौजटारी थनाविकार प्रवा ((2त॥« 
79] [7८59355) मानते है परसतु सब्रों ग्व स्पायालय ने इसे यह प्रग्राष नहीं माना है ९ इसी 
ब्रकार कलम रोको (८7 0002) धाम काम करो (50 $09),, दूसरों छा सहानुभूति मं एक 
प्रताशामक (१0॥८7) दृर्ठाले- ये कई रूप हें ॥ भाजकल “'घराव” हृइठाल का एक सया ऋप है, 
जिम्रम क्रिदी भ्रषिकारा दा सानिक को घरकर तंग हिया जाया है 

हृदताल का प्रधिकार -प्रम-डातूत मे हदताव एक बेष भषिदार मात्रा यया है, हो सदिधात 
दे पनुष्णट १६ के प्रष)त प्रता है॥ परन्तु पह भ्रचित्षाए कद बालुनों हाश्वाल का है प्रोर इसे 
विघायिका कम मो कर सकता है । 

प्रौद्योगिक परिदाद श्रधितिदम १६४७ रू प्रध्दाप (५ में घाय २२ व २३ मे हंद ताल पर रोक 
खग ने का प्रावच्ात मो है | घारा २४ मैं भवेध हडठाल का वरत दिया गया है 
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अध्याव (५) हृदुवाल और वाला बन्दी 
पारा (२२) हडताल व ताला बर्दी का निषेघः- 
(१) जनहा को उपयोगी मेवा्ों मे लगा कोई व्यक्ति सदिदा का उल्लपन कर हुंडतात प्र 
नहीं जावेगा- 
(%) हृताल से पहले छ सप्ताह का नोटिस मालिक को दिये बिना, जेसे भागे बताया 
या है, पा 
(ब) ऐसा नोटिद देते के १४ दिलों में, या 
(ग) नोटिस में बताये गये हडताल के दिवांक की समाप्ति के पहले, या 
(प) किसी सम्पर्क प्रधिकारों के सामने समभोते की कार्यवाहो विद्याराषीन होने पर तथा 
उसके निर्णय के ७ दिन बाद में । 
>् ५ ् 
घारा (२४) प्रवेध हश्ताल - 


(१) एक हृश्वाल प्रबंध होगो, यदि+ 


(0) धारा २२ या २३ के विपरीत हो या घोषित की गई हो या (॥) घारा (१०) के खष्दक 
(३) के भ्षीत जारो प्राज्ञा को तोइकर उसे जारो रखा जावे । हि 
१५4 ५ 2९ 
ही प्रसार धारा (२५) में ऐसी प्रबंध हृश्तात के लिए प्ाविद सहायता देने से मता ढ्पूः / 
गया है । प्रागे घारा (२६) में भवंध हड़ताल करने दाले कामगार को एक माह को प्तजा या ५० ू० 
जुर्पाना किया जा सकता है। हडताल मे मडकाते दालो को धारा (२७) में ६ माह तक की सा या 
एक हजार रूपये तक जुर्माना या दोनो का दष्ड शिया जा सकता है। भ्रबध हृहताल के लिये प्रायिक 


सहायता देने काले को धारा (२८) के भनुसार ६ माहू तक को सजा या १००० रू० तक जुर्माता या 
दोतों किये जा सकते हैं । 


इस प्रस्र बिता उबित नोटिस दिये को गई हृट्ताल बंघ नहीं होती । 2 
कुछ महत्वपूर्ण निएय- 


भवंध हड्ताल एक प्रपराध है । प्रत मुक्दर्ा चलाने के बाद पदालत मुकदमा वापप जेने से 
मना मी कर सकती है। कोई हडताल स्वायोचित थी या नहीं, यह उसके तथ्यों पर विमंर है ।7 यदि 
एक हडताल प्रबंध घोषित को गई, तो उसके स्यायोचित होने का प्रश्न नहीं उठता ॥२ केवल प्रवेष 
हृश्ताल में भाग लेने पर हो एक कामयार को नोऊरी से निरा|ल देना, उबिद नहीं होगा ९ 


(0) 6४ 960 5 0. 258 ए क्फि 
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“ुराचरण' के लिये अनुशामनिक कार्यवाही 
( 0फलएएगज बलाणा णि चा5एजावपट ) 


मालिक द्वारा किसी मजदूर को उसके दुशावरण के लिए दण्ड देने की जो कार्यदाही को जाठों 
है, उत्ते * भनुशासनिक बा्यदाही” कहते हैं ६ इसक तोन प्रण होते हैं -- 
(१) कारए या भाषार--दुराचरण । 
(२) दुराचरण की जांच--परेत्ू जांच ॥ 
(३) दण्ड की मात्रा व भेद । 


हण बारण्णों दा दुर/जरणों का दशुत कर चुके हैं। घरेनू-हॉय का पूर! वर्शैन हम पथने 
अ्रध्याप में करेंगे । मद्ठां हम दण्ड को मात्रा व भेदों का वर्णन करेंगे । 


दण्ड के मेद-- 
मालिक कया दण्ड दे सकता है, यह €वावी-प्ारेश को शर्तों मे दिया होता है। यदि सर्पात या 
कारणलाता छोटा है, तो मी “सहजस्याय के भिद्धान्तों के सनुसार मालिक को कार्मवाही करती पडेगी 
और उत्तरे गलत तरीके के कारण उमे हानि उठानो पड़ेगी । इसलिये प्रत्येक मालिक को सावधानी से 
हो बदप उठाना चाहिये $ 
* बेख्यीय मॉडल स्थायों भादेश” की शर्ते स० १४, जो “राजस्थात मॉइल स्थायी प्रादेश की 
जतें स० १८ है में तीत प्रकार के दष्डों का वरन है'-- 
(१) प्रषं दष्ड या जुर्माता था वेठन में से कटोती या वसूली । 
(२) नितम्बन (मोप्रचिनों) 
(३) नोकरों से निशाल देता--निष्कासन सम बखह्तिगी + 
किस्तु इसके घलावा मी ध्रसप प्रकार के दण्ड कोई सस्थान या कारखाना घपनो सेवा की शतों 
या रपायो प्रादेश मे सम्मिलित कर सक्तः है, जो तिम्त हो सकते हैं -- 
१. परितिरदा या चेतावनी ((ट5छ/6 0 छा) 
२ बेनन वृद्ध जानना (शात्रातयाए णवसाटादा!5) 
३ पदोष्नति रोकना (१शका09)8 ० छएा०॥0॥3) 
४ पदावनति (रि८0०ए८४णा था कघया॥) --पद कम कर देता 4 
१ सेबाव्युति या नोहरी से हदाना (05८86 07 इल्लाा0५97), शिवरस धवित 
झाम उसे सौटां दिया जावेगा | 
राज्य सेवा में हग दश्डों के बारे में तियम बने हुये है. क्खि उद्योग या कारखाते की काम को 
हीं या स्थायी प्रादेश में सम्मिलित करने पर ही ये दष्ड किलो कामयार को दिये छा पड़ते हैं। इस 
ड्रढ्ार शुल ३५०७८ प्रकार के दष्ड हुये । 
हम गहां इसका वन करेंगे । 
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(१) प्रयंदष्ड या जुर्माना या वेतन में से क-ैती था वसूली 
(+) मॉडल स्थायी वियरोंएुं में इसके लिये दोन शर्ते रखी गई हैं -- 
(१) हिसी डामगार या मजदूर ने कोई ऐसा काय या भूत (क॥9 2७ एणः 
0ग्राग550॥ ) की हो, हो 'दुराचरण' हो । 
(२) शसके लिप उसे मजदूरी घुकारा भ्षपितियम १६३६ को धारा ८ की उपयारा (२) 
के भधीत नोटिस दिया बावेगा । 
(१) ए् माहू में उतकी मजदूरी के २ प्रतिगत तक जुर्मादा तिया जा सकता है । 
इन तोनों शर्तों के पृष्ठ होने पर हो जुर्माना किपा जा सकता है छोर मालिक सनपताता 
जुर्माता नहीं कर पकता। 


(ख) स्यूलतम मनदूरी प्रधिनियवत १६४८ तपा उसके प्रत्तांत प्रपत्र स० (१०) नोटिस 
धश्या (२) में (५) जुर्माता एवं कटोतियां गीप॑क में विस्‍्त बातें बताई गई है -- 


नियमों द्वारा या उनके झधीन प्रापिकृत किये गये को छोड़कर लजदू री में से करो तप गहों 
को धागेंगी | सजदूरी में से रुटोतियां निध्नसिष्ठित में से एक या प्रधित्र प्रकार की हो सत्रतती हैं-- 


(१) जुर्पाता--तिपोशित स्पक्ति को ब्यक्तियत रूप में या लिहित में उठ राय या भूल को 
हपष्ट हिया जावेगा जिसके सम्वन्ध में जुर्माना किये लाने का अस्ताब किया गया है तपा किसी भम्प 
व्यक्ति को उपस्थिति में उसका स्पष्टीकरण देने के तिये एक प्रवक्तर प्रदात किया जावेगा । उक्त 
बुमते को राशि शो भी सूघना उसे दो आापेगी । जु्माने को राशि ऐसो होगो, जो राग्य सरकार 
हारा तिरिष्द को ज्ाएं। यह राम्य सरकार के निरेशों के भ्रतुप्तार उपयोग में सी ज्ञापेगी । 


मर है 2 ५ 


(३) (हानि की वहूती या कटोतियां),-ओ कमंदारी को प्रभिरक्षा के लिये सोपे गये मास 
का नुक्सान पा हानि के लिये तपा उस पनराशि के नुकसान के लिये जिसका उसे लेखा (हिसाब) 
रखता है, मर प्रत्य्षत, पह मुरसात था हानि उसको उपेक्षा शा दोष के कारण हो । 


निधोशित प्यक्तियों को स्पक्तियत रुप से सपा लिखित में भो यह बताया जावेगा कि उस मुझ सताम 
था हानि कै लिये (येतन से से) कटौदी किये जाने वा प्रस्ताव किया गया है झोर उप्ते एक घ्म्य 
इयक्ति को उपत्यिति में स्पष्टोक रण देते क एक प्रबसर दिप। जावे । उछ क्टोतो को राशि को भी 
सूचदा दो जावे | यह राशि राज्य सरकार द्वारा निदिष्ट की छ्ञावेगी। 


६4 4 १५4 न 
इस प्रकार जुर्माते का दण्ड देने के लिये निम्नलिखित काम गाही करनी होगी-- ९ 


३. सिध्ित पे दोषी दामगार यह कर्मचारी को सूषित किया जावेगा कि-- (%क) उसने क्‍या 
दुराचरण (गलत काय या भूल) को है प्रौर (व) उसके ऊपर लगाये इन प्रारोगों कय वह एक धस्प 





ई शारस्पान शर्त सब १८ (१) द वेखोय शत स० १४ (१) 


र३२ ] 
व्यक्ति की मौजूदगों मे निश्चित समय में पता स्प)करण पेश करे झौर [य) जुर्माने की राधि 
फिचनी है । 


२ स्पष्टोकरण पर विचार करने के बाद मैनेजर बा मालिक जुमनि की उचित धाज्ञा 
लारी करेगा । 


इयके लिये नमूने का फाम नोचे दिया गया है-- 





कार्यालय ले ७ - उड़: 2४ 
नोटिम 
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भी (नाम) की. वर ।आ को 
मूचित किया जाता है छि-- 

(१) जब प्राप दि० ड़ को पद पर काम कर रहे ये भापने 
सत्पात को 7 ४०४४ हानि पटुचाई जिसका विवरण सलसन है। 

(२) धत संस्थान भाषकों इस त्रूटि के लिये रु» * ब। जुर्सता करने के 
प्रस्ताव करता है ॥ 

(३) प्राएौबी 5 ७2 इस सूचता की प्राप्ति के दिन में 
श्री (एक स्वत॑त्र व्यक्ति का नाम) की उपस्थिति में प्रपता स्पष्टीररण लिबरित 


में या मौज्लिक अस्तुत करें प्रस्यधा इक्तरफा बायव/ही की अ देगो । 


ह्न 25 
सप्त्न-एक स्यवस्पाएक/मालिड 
दोपारोपण का विरण 
है प्बथी “४ 5. कह 8८ हक लि मल लोड स्व 5, हु 
कार्य कर रहेये वितांक. ५०४० »४ “डो उपहोने न न छा 


अज++ >«« गलती भी, जिससे एएपान को हाति झ७ ०४“““ “बी हुईं। पह दुतबरएश 
इण्डलीय है । 


| [ यदि एड हे धषिड़ दोषारोपण हुँ तो उनका क्रम से विवरण देता चाहिए ] 


हृ* ध्यदस्पापक /प्रालिक 
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(२) निलम्धन * एफ दण्ड के रूप में । 

स्थायी प्रादेश की शर्त के लण्ड (२) में इसका विवएश हिंया गया है-- 

(२) एक काम्रगार को यदि बहू ढिसो दुराचरश का दोधी पाया जावे, तो एक बार मे चाए 
दिन तक की भ्रववि के लिए निलम्बित (मोप्रत्तित) किया जा सकता है।” 

(५) निलाग्बन को प्राज्ञा क्षेखित मे होगी भोर कामपार को ठामील होते ही लागू मानी 
जावेगी । इसमें भारोपित दुराचरण का पैरा विवरण होगा झर कामयार को उत परिस्थितियों का 
स्पष्टीकरण देने हा एक प्रबतर दिया जादेगा | यदि जाँच के बाद प्राज्ां की वृष्दि हों जावे, तो 
कामगाए को निलमदन राल में काम से प्रनुपत्थिति समझा जाकर कोई परारिश्रमिक नहीं मिलेगा, 
परन्तु थदि प्राज्ञा निरस्त (वापस लेता) कर दी जावे तो उसे पूर्रा वेतन मिलेगा, मानो उसका निलस्दत 
सहा किया था । 

“निलप्बन” का द्ड के हूप मे प्रषें यह है कि किसी कमंचारी को किसतो समय के लिये प्रस्थाई 
छऋूए मे कम पर रही इए्ने (दिया जए्तप, यह प्ररार उसमें उन दिनो की १रोई मजद्टरो था भत्ता नद्दी 
मिलेगा, परन्तु यह निलस्वन का दण्ड गेवल निश्चित प्रवधि को होगा + मॉइल स्पायी प्रादेश के 
पनुसार यह एक बार में चार दित तक का हो सकता है | इससे प्रधिक प्रदष्चि के लिए धही ।? इसके 
लिये कामगार का दुराचरए छघिद होता प्रादश्यक है ? दुराबरणों को सृथों शर्त के पण्ड (२) 
के प्रस्त में दी गई दे, जिवका बणत * दुराचरण का भप द प्रेद” के प्रन्दर किया जा चुका है। 

इस प्रकार दप्ड के रूप में क्यि गये निधवस्वन के पहले ऊपर वणित प्रतुशासतिक डायंवाह्दी 
करनी होगी, जिसमे घरेलू जाँच के ब|द दुराचरण छिठ होने पर ही यहू दष्ड निशिब्त भवधि 
(४ दिन तक) के लिए दिया जा सरेया । जाँच का तरोका प्रो भ्रध्यय में बताया गया है । 


(३) निष्कासन (नौकरी से निकाल देना) 
( 07554 ) 


शिसी भी कर्मेबारो था कामगार के लिए थह प्र तिम व मयकर दण्ड है। इसके लिग्रे मॉश्ल 
इ्पायो मादेश मे निम्न शर्ते दो गई हू -- 


हा 


रु ५ 44 
(२) एक रापगार को यदि जिसो दुरावरण का दोषी पाया जावे, तो-- 
टर् 


2 5 
या 


विभा नोटिस या सोटिश के नरते में वोई क्षतिपूति ( मुभावजा ) दिये उसे नोकरों से निकाला 
था सकेगा । 


(६) निम्त लिछित काय ण भूले दुशचरण माने आादेमे -- 
[देखिये पोदे पृष्ठ १६-१७ पर (क) से (इ) तर] 





4 [प्मएण एणी।शफ ४5 8चड 5080 है 959 3, 0. 833 
2 हटा फुचवंग (०-कथ्वपरट छत: ५४ 8 8. एटाश-ट््कबपोफ- (955) । 


पं यजस्थाल मॉब्ल स्पाणो प्रादेश मे इसको सं० (४) है । 


र४ध |] 


4(3) तिष्काप्तन की भाज्ञ। तद तक नहीं दो जा सकेगी, जब तक कि उस कामगार को प्रारोदित 
$राचरण के बारे मे लिखित मे सूचित नहीं कर दि३ए हो प्रौर उसके विरूद़ परिस्थितियों का स्पष्टी- 
करएा करने का एक प्रवसर नहीं दे दिया णया हो । निष्कासत के प्रयेक मामले में ठ्यवस्थवापक मा 
मालिक की प्रनुप्रति होनी भावशपक्र है । किसी काम्गार के विछद्ध लगाये गये प्ारोपों के सम्वघ मे 
व्यवस्थायक या मालिक स्वतन्त्र जांच [[02एलातेट्यां शिधुएया८5) स्थापित कर सकता है । 

इस प्रकार नौकरी से निकालने का दण्ड देने के लिये दो दातें भावश्यक है -- 
(१) कामगार के विरूद्ध उप खण्ड (२) में बशित ( देखिय पृष्ठ स० १६-१७ पर ) कोई 
पएऊ या भषिक दुराच रण सिद्ध ही चुके हों । 
(२) इसके लि९ स्वृतस्त्र जाँच में उस कमगार को (क) उसके विहद्ध भारोपों बी लिखित 
सूचना देकर (स्) उसही उरिस्थितियों का स्पष्टीकरण करने का एक घवसर दिया गया हो । 
एस जाच की विधि का पूरा वर्णुत भले ध्रध्याय मे किया गया है। 


अन्य दएड 


जो मॉश्ल स्पायो झ्ादेश में नहीं दताऐ गये हैं, परन्तु इनको शाधिल किया का सकता है घौर 
उसी के प्रनुमार कार्यवाद्दी की जावेगी-- 


है. परिनिन्‍्दां या चेतावनो ((!८5७:८) यह एक साधारणा व भौपचारिक दणष्ड है । 
दोषी कामपार ते कछर स्वरूप (डुरा) या गलत काम या भूल की है, जिसके लिये उत्तकी निदा को 
जातो है धोर चेतावत दो जातो है । इसका उल्लेख उसके रिकाई में किया जाता है । इसके लिये 
उसे लिखित में नोटिस व दोषारोवर क! विदरण देवर उत्तर देने का पक धबसर दिश जागेगा। 
जुमति के वणत मे इनके नमुने दिये जा चुके है। उत्तर प्रप्त होने के बाद दण्ड को प्रज्ञा 
दी जावेगी । 


३ वेतन बुद्धि रोकना (90.94386 री 88708) 0466 ॥0शश6ा!) वेदतमान 
में प्रतिवपर सवोपजनक काय करने बाले फामंगार का देतन बढाया जाता है? उसही भूल यो गलती 
के विये उसे तोडिय व दोगारोयेश पत्र देकर उत्तर मिचते के'जाद यह दण्ड दिया आ सकता है। 

३. प्रदोग्नति रोकना ( 900797486 ० ?;7ण्राणा0) ) हई कारखातों में कसी 
कामगार को घर्छा काम करते पर कुछ वर्ष बाद ऊचे पढ़ या काय पर भेज देते हैं, इसे “पदोभ्नति/ 
कहते हैं। पर बार बार भूल या तटि करने पर उसकी वदोन्नति नहीं की जाती । 


४ परदावनति ( २ि८४४८॥०7॥ ) %ई दार गलत काप्त करने पर पदोन्नति दिये हुए 
कामयार को वातव ठयहे पहले बद था काव पर भेंज दिया जाता है । इसके लिये मी नियमासुस्तार 
जाँच भी जागो चाहिये | 

५ सेवाब्युति या नौकरी से हटाना ( रिटा0४4]) यह नौकरी से निध्कापघन के क्मान 
ही है, परन्तु इसमे उठके घजितलाम जं॑से--ब्ोविदेंटफड, पे शन का भ्रश ध्रादि उसे मिन्त बाते हैं। 
ढ्रायदादी के लिये निध्दासन री ठरह जाँच करती होगी । 





॥ राजस्वान मॉडल धवाए' प्रादेश से हरप छभ्ड घं>» (४) 


दण्ड की सात्रा 
किम दुराघरण के लिये गया दण्ड देना चाहिये, यह कही मी नहीं बतावा गया है, किस्तु मॉल 
स्थायी प्रादेश के उपलण्ड (५) या (६) मे बताया गया है कि 
इस स्पापों झादेश के प्रघोन इष्ड देते समय मंनेशर दुरावरण की गरभोरता परुराता रिकाईड 
(पढ़ हो तो) प्ोर ऐसी कोई परिश्चितियां हों, शिनते उसका दोष एभौर या कम्त होता हो; इस 
खबरों भ्यात में रणते हुए. भाजा देगा ६ सहेशर द्वारा उस धाएः ही एक प्रति सम्बन्धित कामगार 
को दी जावेगो । 


इससे भी दण्ड की मात्रा का कोई भनुमार नहीं खगाया जा सत्ता । इस महत्वपूरा प्रश्त री 
मैनेजर या मालिक के विस्तृत विवेक (मरणी) पर छोड दिया गश है हि वह परिस्वितियों प्रौर 
दोषों को ध्यान से रखकर दण्ड वी भाज्ञा दे। 


यदि दण्ड को भाज्ञा प्रय्यायपूर्ण है भौर इुमविना पूर्ण ( |४900 ) है तो इसके लिमे 
ऑ्रौद्योगिक परिवाद उठावा जा सकता है किन्तु कानून में मालिक वे इ6 प्रधिढार में कटौती नहीं मानी 
जा सकती । 


कुछ महत्वपूर्ण निर्शाय--मालिक का कोई मी जहय॑ जो क्पगार ये दिठ के किये गृरा है, 
दण्ड नही मादा ज। सबता | यह शब्द 'दप्टर'ं बताता है कि--दण्डित व्यक्ति ने कोई धपराध किया 
है ।? दण्ड देने का निरंय ,व्यवस्पापक को बरता है +? छिद्ध हुये दुराचरण के लिये (गया दण्ड 
दे, यह व्यवस्थाएन मा काय॑ है, परन्तु दुमविना से तय करने ( भरोण्धागा5क0 ) के लिये 
डिव्यूनल इसपे हस्तक्षेप कर सकती है प्रौर दण्ड कौ निरस्त कर सकती है ॥१ 


नियोजन का प्र-।वर्तन (नौकरी से वापसी ) ([6॥777960॥ ० 
घछगाए०शाध्ा); दण्ड नहों 
मॉडल €पायो निपम-(राजह्पान मे शत स० १७) में दिये उरीडे से प्रशाप्ततिक काएणों 


स्‌ क्ती कामगार की दोहरी समाप्त करता दण्ड नही माता जाता है । इसके लिये प्रावधान इस 
प्रकार है -- 


१७ लिपोशन का प्रध्यावतेद ( [णज्ञाव00॥ ० धगए।०शशशधा।)-प्र्यतु-नोकरी 

से बापतों (हटाना) । 

(१) किस्हों रूम॑बारियों (कापगारों) को, पाहे वह त्पापों हो या प्रस्थाई, नौकरी से बापस 
हंदने के लिए पर्याप्त कारण दिये जायेगे कि--उन कामयारों को सेवायें (सौकरी) बयों समाप्त को 
जा रहो है। किसी एक मातिक के भ्रधोन एक यर्ष से कमर को लगातार नोकरी करने दाले कामगारों 
की छटनी के मएएलो में ध्ौद्योगिक-पत्दाद प्रषिनिषण ([7009॥9॥ एशुएण०४ &0) में 
बणित तरोके तया तत्काचोन प्रचलित विधि (कानून) के प्रधोन का्येवाहो करती होगी । 


4. [.ब्रणातेथ्श 5084 ऐहा।३ ४४ ७०००७ ऊथा 67 957 507 
2. लागव एगडधापदाग 0० ५४ ए०ततावव &ाए 965 50 97, 
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६] 


(३) यदि हिसी प्स्थाई काय के सपय के लिये सामवित्त ( (७5७4! ) दबा पुर्णंद 
प्रस्थाई प्रक्नार के स्टॉंफ को सगाया गया हो, तो घेवकेन, उनको सेवायें ऐसे कार्य के पूर्ण होते पर 
श्रमाप्त की जा सकती हैं | इस प्रकार लगाये गये ढमंचारी को कोई वोटिस या नोटिस के बदले में 
कोई चेतन पाने का कोई ग्रधिकार नहों होगा ।॥ ऐसे कामगारों (कर्मचारियों) को सेवायें दच्ड के 
रूप में समाप्त नहीं को जा सकेगो, जब कि उन्हें आ्रारोषित वुराचरण के झारोवों का स्वष्टोकरण 
करने का भवसर नहीं दिया गया हो, जेसा कि खरश (३८) में बताया यया है । 

३. जहाँ तक कसी क्मँचारों की नोकरी समाप्त को जावे, तो उस्त द्वारा ग्रजित वेतत तथा 
प्रस्य भक्ताया, यदि कोई हो तो, का भुगतान हठाने के दिन के दूसरे का्यं-दिवस की समाप्ति से पहले 
कर दिया जावेगा । 

डूस नियम या शत का पालन किये विसा यदि किसी कामगार की तौकरों समाप्त कर दी जातों 
है, तो वह नौकरी से तिकालने का दण्ड माना जाता है, जिसके लिये नियमानुमार जांच व झनुशासनिक 
कार्यवाही करनी प्रावश्यक भाती गई हे ) 


अनुशासनिक कार्यवाही का आधारः 
भ्रध्याप (३) सहज-न्याय के सिद्धान्त 


(एगंगट0०५ री िंवपरा'४। 405 धं८९) 











प्रत्येक 'प्रमुशासनिकत कार्यदाहो' गा! घाघार “सहजन्याय के पिंद्धान्त" (शाएणए<४ रण 
१99079) 205॥06) पाते गये हैं? एस्त सस्कथ में यदि कोई प्रणाती का हिरहीं नियमों में 
उल्लेश् हो, तो उप्ती के भनुयार सहुजन्शय को ध्यात में रक्तकर कार्यवाही करनी होती है। सेद्ा या 
काम हे क्षेत्र मे पह एक स्थातित कानून बन गया है।? इस विद्धाल्त को बहीं भो शभ्टत, 
परिभाषित नहीं किया गया है। यह तो दास्तद में एक प्रकृति दा नैतिक नियम है, शिसे स्यायाचरयों 
में प्रपता लिया है। 


प्रपोज कानून में यह मिद्धान्द तद प्राया, रब दहाँ दे सर्दोब्द म्यायालय में घोषपा की हि-- 
पाजियामेंट प्रकृति नियम द्वारा दिये गये सरक्षण को नही छीत सकतौ ।* प्रकृति की समता के विछद्ध 
दावियामेंट का काई भी एश्ट पपने भाए मे शूस्य है, जिछप्रे एक धृक्ति को प्रषने निडो बाएं के लिये 
स्याएबीद बताया यया हो, क्योंरि. पहुत्ति के विषम प्रपरिवतनोय हैं प्रौर व नियमों के तियम 
(0०8 शर्शाणाए 50. प्राशिणट्यणा॥, ॥08९5 ।८३एा ) हैं।१ प्रास्द्ेलिया+ 
और प्रमो/कारं के प्र्रोच्द स्थायाजशों में मरी इन विद्धान्तों कों माता है। मारत के सर्वोच्च 
न्यायालय ने शखुशालद।स" के मामते में इन! वर्णन इस प्रकार किया है, जिनको बाई के कई 
निएंगो में पुष्टि की गई है । 


निम्न दो प्रकार के मशमलों मे सहज स्पाप के सिद्वान्तों का पालन प्रावकध्रक हैं-- 

(१) गहि एक शब्िसिारी को कातन में शहे अधिरार दिया गया है 5 वह दो पक्षों के दोच 
के भद्िकारों का निर्णय करे भौर कानून मे कोई स्पष्ट प्रावधान न हो, तो वह प्राधिहारों न्‍्यापिक 
रूप से काय करेगा भौर यह एक धर्ट “न्यायिक राये होगा । 

६६) यदि कमी वि हम्पल्त सता को हिसी देसे कायें को काने का प्रपिकार है, जिससे 


जतता पर प्रतिकून प्रभाव पड़े, यद्यपि यहां दो पक्षकर नहीं हैं, फि. भी उमका निणंव पर» 
म्दापिक होया। 
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रष ] 


इतमें से पहले सूत्र में श्रमिकों या कामगारों के दिहृद्ध प्रनुशासत के सामते प्रावेंग । इसलिये 
पद्ा सहज “याय के सिद्धातों का पालत प्रावश्यक होगा । 


पहुज न्याय के सिद्धात-- 


विमिन्न न्‍्वायालयों ने जो निखाय दिये हैं, उनके प्राधार पर सहज प्राय के सिद्धात़ों मे विम्त 
नियम ह्थापित हुये माने जाते हैं -- 


(क) ग्षोधित प्रवस्तर का विद्धान्त (00ल776 णी २६३४०73096 0फछ00- 
॥79 )--इसम राग्य कमचारियों के समान दोहरा प्रव्सर कामगारों को नहों पिलेग्रा कप्रोकि 
हविधान का प्रनुच्छेद २११ उन पर लागू नहीं होता, परातु इस पथोचित प्रवसर में निलत बातें 
प्रम्मिलित होंगा-- 

१ किसी को विता सुने उसको मत्मना नहीं की जावे, उसे उसका दोप दपध्ट बताथा 
जावे ।! उसे प्रारम से ही दोषी मानकर नहीं बला जावे ।? क्योकि उस पर दोष को भारोप 
प्रात्र होता है । 

३ किसो की पीठ पीछे इकट्टी को गई सामग्री उसके विएद्ध विश्वास नहीं की जा राकती ।5 


(३) प्रत्येक पक्ष को प्रपते भ्राधार को स्थापवा के लिए सुसगत सादय पेश करने का प्रवतर 
पमित्रे दिपक्ष भा साय उत्तके साथने लिया जावे प्रौर गशहों बो तक परोक्षा का दोनो पक्षों की 
प्रबसर मिल ( दिना सर्एष्टोक्रएए वाह प्रवसर दिये कोई मश्पप्रो था साहय पर विए्शास नहीं किया 
गाता चाहिये ।4 


(स्) पक्षपात का सिद्धात (9007776 ०7935) 


दक्षपात करने में हानि होती है। भ्रत थाय में प्रवषात रहित होता घाहिये | इसके स्थापित 
निम्रम्त इस प्रहार हैं ++ 


१ कोई म्यक्ति धपने स्व॒य के काय के लिए य याघीश नहीं हो सकता ।६ 

२ जनिणय सदुमाव (9000 4870) में क्या जावे ।6 

३ 'याव केवल किया जाना ही तहीं चाहिये दरतू थायऱियां वा रहा है यह स्पष्ड वे 
६ निस्स*हु रुप से प्रतीत होता जहिये ॥? 


3 #ए 7958 8] 532 
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(२६ 


इनके धाधार पर तौन मुख्य बातें स्पष्ट होती हैं -- 
(१) जिस व्यक्ति के दागरिक मूल प्रषिकार प्रमावित होते हों, उत्ते उस मामने सी उचित सूचना 
मिलो चाहिये, जिसका कि उसको सामना करना है। (टिए्ठीश 40 4402 [6 णाशआ8०5) 


(२) उछ्ते मपते बचाद में सुनवाई ढा उचित प्रवशर मिलना चाहिए। (रिहा 0० ध्ययाह) 

(३) यह सुनदाई एक पक्षपात रहिल व्यक्ति या मण्डल द्वारा कीजानी चाहिए, जिसे उस 
विवाद में कोई लगाव नहीं हो भौर जो १हले से ही पक्षपातपूण नहीं हो । ( रिपह्ा॥ ० गि* 
ए॥39 'शा007 995 ) 

परन्तु सहज न्याय को मांग करने वाला निर्दोष होकर (७॥7)॥ ०0९०॥ 3705) पावे भोर 
कोई बाव छिावे नहीं । 


इस्ही के भाषार पर एक क्ामयार के विरूद्ध प्रनुशाइनिक कार्यवाहों करके उसे दण्ड दिया था 
सकता है, नहीं तो मालिक या जाँच मण्डल की कार्यदाही भ्रदंष ( ग्ेरकानूती ) घोर शूस्य ( बिना- 
एरिएएम के, बकार ) हो जाठी है । इसके प्राधार पर वायवाहो करने शो विधि प्रमने प्रध्याय से 
बताई गई है । 


(क) फुछ ऐसे मामले जिनमे सहज न्याय के सिद्धान्तों का हनन माता गया.-- 


है साक्ष्य पद मस्तिष्क नहीं खगामा गषा- 6 रे 958 २8] 53 


२ जिम्त विशेषज्ञ को राय मात्री गई उ्ते खवाह के रूप में नही बुलाय। गया #[र 963 
४. ९, 5 


३, बिना सिद्ध हुये प्रारोपोंके लिये ग्वाहों को बुलाने से मंता क्रिया गया। विसम्द का 
बहाना बनाकर बचाव के गयाही को नहीं बुबाना । 6र ]963 8) 94. 


४. गवाहो के बयाव लेने से मना करता । 67२ 963 ७. 9. 5; 962 ?07%0 
55 


४, जोच रिपोर्ट में बाइरों सामग्री (गोपनीय रिपोर्ट) को लाना, जिसे नहीं दिखाया गया था ॥ 
638 ]963 60780 244 


६. जाँच भपिकारों द्वारा “प्रदक्षता” हे प्रापेप को जाँच नहीं करना। /पर 958 
807 204; 3958 एच 327 


७. पीठ पोचे लिये बयान पढ़े गमे ॥ #]छ ]963 8॥ 94; 962 श्णयुं#/ 49, 
4954 फ0॥ 35] 


२७ -.3+++-34-33-3+०+»+>+>+०-+-« 


) # 395 एगे 62 


अध्याय (६) द्ण्ड देने की विधि-परेलू-जांच 


३  _ (एगाश्धंब्हापपा)) ॥79) 








परिचय 


१. परेलू जाँच का महत्व व प्रावधान 
२ जाँच प्रघिकारो 
३ जाँस के दोहरान निलम्बत 
४ दण्ड देने की विधि जांब के पाच भय 
(१) भारोएों को धूचता देता या झारोप-पत्र 
[२) स्पष्टो कररा का भ्वसर 
(३) जाँच मे साक्ष्य या प्रमाण 
(४) जांच का निष्कर्ष 
(५, निणोय या भ्रन्तिम भाजा 


_फ-मआफ-क- 3 


जर किसी सह्पान के उपइस्थावन (मैनेजमेंट) ते यह विचार कर लिया हो ह#ि> किसी कामगार 
या मजदूर ते 'दुराचरएा' बिया है. जिरके लिए उसे उचित दण्ड दिया जाना चाश्यि। तो प्रमुशासत 
वे व्यवस्था को बताप रखने के लिए उस दोषी कामयार के प्रति पहले यह पता लगाने के लिए कि 
५वई कहाँ तक दोपों है भौर उसका दुराचरण विद्ध होता है या नहीं ?” तक जाँच को जाती है । 
इसे “घरेषू जांच” कहा जाता है । इस जाँच के लिए तरीशा 'स्थाई भादेश में पहले से ही निरिचत 
किया जा सकता है, जो पीछे बवाय येये सहत् स्काय के मिद्धान्तों पर धाषारित होता है। सॉद्ख 
सथायों तियम की शत (१४) है में उपल्०४8 (१) में जुमाँना करते का तरोका, झोर उप «४ (४) में 
मौकरी से तिकालने के लिये स्वतस्त्र जीच करने का उल्नेख है। इनसे तिमन लिखित चार बातें स्पष्ट 
होती है -- के 


(१) प्रारषित शुशाचरणए ( लगाये गये दोष ) को कापमगार को लितित प्रें सूचना देता | 

(२) उत्तहे डिझुद अताई गईं परिस्वितिर्शों रा स्पष्टोररण करने का एक प्रवसर देता । 

(३) बरि परित्यितियों में प्रावरदश्ता हो, हो मैनेजर या मालिक ड्वारा स्वतम्त्र ज्ांद स्पापित 
ऋझरता ॥ 





व एश्प्वान मॉडल स्थायो घारेंश में शत सं॑० (८ उपल्तष्ट (!] * (३) 


[श 


(४) इसके याद घारोपो के लिए दष्ट को प्राज्ञा दो जावेगी, जिस पर मेनेजर या मालिक को 
सहमति होगो । 
इन भार शर्तों को पूरा करने के लिए “घरेलू जाँद' के तिम्त पाँच धंग होंगे -- 


(१) भारोष पत्र (ट986 शोल्टा) 

(२) सप्दीकरण (फिफ्रोा॥07] 

(३) प्रमाण में सादय (सिप्रपेश्ा००४) 

(४) जाँच का निष्कर्ष या परिणाम-जाच सपोर्ट 
(३) पन्तिम पाजा या निर्णय 


हम झाणे इसका दर्शन झरेंगे। 


मे "र्वायी भादेश” भ्ौद्योगिक नियोजन स्थायी भादेश भपिनियम १९४६ ने' प्रपोन वेखीय 
निपम १९४६ तथा राज्यों के इन निप्मो के धन्तगंत बनाए जाते हैं, प्तः ये बंधानिक नियम 
($080079 70[05$) माने जाते है । भत . ये मालिक भौर मजदूर दोनों पर बाधित हैं, इनका 
पालन करना भावश्यक है |! परन्तु इतमे घब बातें स्पष्ट नहीं होने पर सहूजन्धाय के सिद्धान्तों के 
प्रनुमार को गई काररंवाही को वेघ माता जाता है !? प्रत इन तियर्मों का पालन सहृजस्पाय के धाप 
करते हुए हो किसी कामयार को दण्ड दिया जा सझ्ता है । 


जाँच प्रधिकारो 


जाँच के लिए शब्द 'स्वतल बोच' ([॥067श0॥00॥ ०॥0५७४ै४८४) का स्थायो भादेश में 
उल्लेस किया गया है| इसका भ्र्थ यही है कि जाँच करने वाला प्रधिकारी का मस्तिष्क स्‍्वतत्त्र भरोर 
प्षपातहीत हो | बाँच प्रधिकारी मालिए के भ्रधोत नहो हो, इसका यह प्रध॑ नहीं लिया जे सकता । 
उसे पक्षपात के छिद्वास्तो (देविये पृष्ठ २८) को ध्याद में रखकर काम करना हूगा। 


जाँच प्रधिकारों केवल तथ्यों का पता लगाता है।* उसे दितवत्त रूप से सुमागत विद्यार व 
फरतंव्य पालन के उत्तप्दायित्व के विचार से कार्य करना चाहिये ५ वह जांच वा कार्य डिसी दूपरे 
व्यक्ति से नहीं करवा सकता ।* जाँच मण्डल को नये घ्रारोप बनाने द उन पर निष्कर्ष देने का प्रधि- 


कार तही है।९ बह जांच के बाद दण्ड का सुझाइ नही दे सकता। यह रार्य मालिक या अनुशाधनिक 
भाधिकारी का है 


>> 
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जाँच के दोहरान निलस्वन (मौप्त्तिली) 
(505एशा570॥ ए९70॥68 ध्यावप्ाए) 


निलस्वन का धधिकार -- 


यह “निलम्वबन! कोई दण्ड नहीं है। यदि सालिक को गह डर है कि- जांच के दोहरात बोई 
कामगार किसी प्रकार से ऐसा बाम कर सबठा है, जिससे मालिक को हानि हो सकतो है या वह 
घपने प्रमाव का दुरुपयोग कर छांच में बाधा डाल पड़ता है, ठो वह उसे जांच पूरी होने व निर्णय 
होते तक के लिए. निलरम्दि-ई कदर सकता है ( पहले इस बएत पर मत भेद था कि- यदि नियमों शा 
मौकरी को शर्तों (जेसे कि- स्थायी भादेश) मे यदि जाँच के दोहरान निलम्बित करने की शत न हो, 
तो मालिक उसे मिलस्बित नहों कर सकता । सत ]955 मे धोमप्रकाश बनाम उत्तर प्रदेश शासन मे फे 
भामते में माता गया था कि>मालिक व नौकर के बोच कातूत लिलम्बत करते की कोई परोक्ष शर्त्ति 
मालिक को तहीं देता प्लौर उसे ऐसा धषितरार नहीं चा, डद हक कि संविदा को णर्ते ऐसी क्षाज्ञान 
देती हो-था-होई कातून या नियम मे इसका प्रावधान न हो । परन्तु जतरल वलाजेज एजट की धाध 
१६(१) में हाष्ट है कि-तिषुक्ति करने को शक्ति में ही निलस्वत की शक्ति मी सम्मिलित है ।* घत॑ 
यदि लगाये गए धारोरों के विरूद्ध जांच चल रहा है दो वंधानिक नियम के भमाव में मी कामगार 
या कक्‍्मचारी को निलम्बित किया जा सकता है । ऐसे कई निशय हो चुक्रे है ।? प्रत पद यह परत 
समाप्त हो चुका है भौर मालिक का यह भ्रधिकार भान लिया गया है । 


निलम्दन कब से लागू होगा --डिस दिन शिसो क्रामगार को भ्राशां सौंपी गईं याती उसे 
हामाल कराई गई भौर काय मुक्त किया गया, उसी दित से निलग्बन शुरू होगा। वास्तव में काम से 
हुटते हो यह सागू मान( ज/देगा ! इसके पहले को दिताक से इसे लागू करत! झवेध मात भया है ( झब 
काम किया, तो उसे “नहीं किया ग्रया” कसे माना जा सड़ठा है ? इस पर पतेक। श॒प हो चुके 
है $ 


निलम्बन की स्थिति - 


मालिक धोर नोहर का सम्बन्ध नितस्बन के समय से समाप्त मही होता घौर तियमातुसार 
प्रालिक उस्ते “विर्वाहम्ता' (काम चलाते के लिये मक्ता) देयां। यदि नियमों में ऐसा प्रावधान न हो, 
हो पूरा बैतन मो देना पश्वा है। कामगार य| सोहर इस धवाय में दूबरी नौझटी नहीं कर सकता 
भौर यदि करता है तो वह इस प्रवषि का कोई बेतन या भत्ता पाने का हकदार नहीं हो सरता । 
प्रत वितम्बन सोच समझकर बहुत हो पमीर मामलों में करता घाहिये । 
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दष्ड देने की दिधि-- 
(१) परारोप पत्र या डुराचरख को सूचना 


(रगिश्ञाक्षाणा 00 ग्राउपणावपल) 


आरोप पत्र में दो बात होनी चाहिये-- 
(१) कि-शोेपी कामणार को दुराचरख को सूदना दी जाती है, 
(२) कि>दोषों का दुराररर या दोष क्या है? हे न 
इसके लिए नपूने का फाम ध्राद डिया गया है इससे इस काय में कोई कानूनी गलती नहीं रह 
सहेगी । हे 
ग्रारोप पत्र देने का उहृशव यों है कि शेषी को उपके विछद्ध लगाये गये प्ारोरों का पूरा 
पता चल पक्के व उससे प्रथना दचाव करने का ययोवित प्रवसर प्राप्त कर सके। सहजस्याय के 
प्िद्धा त की यही माँग हैं ।? हि 
झारोपो का स्वरूप- घर रोप किस प्रकार के होने चाहिये इसके लिए दो बात हैं- 
(१) भारोप साफ व निश्चित होने चाहिये ॥$ पा 
(२) लिखित मे दोषी को दिये जाने चाहिय १ उसके प्रशिक्षित होने पर भी उसे लिखित में दे 
दौजिय पभौर मौद्िक समझा दीजिय । 





कब (९) 
प्रारोष पत्र 
श्री हलड पद को सूचित किया जाता है हि 
जब वह दिनाक वो ++ पद पर काय दर रहे थे जहोंने 
कद +“(दुराचरण का उचेख) फिया, 
२ प्रापके यह काय या भूल स्थायी प्राडेश स० का मग करते से दुराचरण है जिसके लिए 
व्यवस्थापन ने प्रापके विरुद्ध प्रनुशासनिक कायवाहो करने का प्रस्ताव रखा है 
३ एतदद्वारा ध्रापकों इस सूचना के मिलने के दित की भ्रत्रधि मे भपता स्पष्टीकरण पेश 
करने व कारण दताने का भवसर दिया जाता है हि क्यों ही घापको वौरूरे से निकल दिया 
जावे या कोई दण्ड दिया जावे ॥ 
४ यदि प्रापने निश्चित प्रवृधि में कोई स्पष्टीकरण नहीं दिया, तो प्रापक़े विरुद्ध इकतरफ़ा के यवाद्दी 
को जावेगी जिस पर बाद मे कोई एतराज नहीं माना जावेगा । 
2 क्यो मापने पमोर दुराचरण किया है इसलिय भाषको इस भाज्ञा के मिलने के स्ताथ निलम्दित 
किया जाता है जब तक कि जाच पूरो होकर प्रा तम भाज्ञा नदों दे दी जावे । 
स्पाद ३2 हल्ताक्षर ५७७7 -%थक 
दिनाक ४ है ध्यवस्थापक/प्रालिक 





| फायर स्टोन टायर कम्पनी बनाम जैश 954-],. 28 प्‌ ९८. 807 039 
2 रामनत्द बनाम डिबोबनल मैनेजर उत्तर रेचे [!.ऐ [962 ४] 302 


रणवीर धिह बनाप्र सुप० स्मात्त भाम स फक्टरी 8२ 957 
4३ 9%3 रर 20 5252 


आओ । 


काम २) 
झारेपो को विवरण पत्र | 
है: थी. है कक हैंट ० आह ४ अ 5 ० के पलाकि (शक 5२7 ४ को “ * बजे बब दे 

क+ नए) 55 पद पर काये रर रहे थे। ( दुराचरश कया व कंसे क्यि इसका पूर् 
विवरण दोजिये ) 
हस्ताक्रन हल जन 5 
अ्यवस्थापक/मालिक 





ध्यान देने योग्य बातें-- 

फार्म (१) में-- (१) मे एक से प्रधिक धारोप हों, तो (क) (ख) लगाकर सब लिख 
दीजिये । (२) मे यदि स्थायी प्रादेश लागू नहीं है, तो यह पक्ति हटा दोडिय । (३) मे समय इतता 
दीजिये कि-कामगार उसका उत्तर दे सके , कम से कम २-३ दिन 4 प्धिक से प्रधिक एक सप्ताह 
के] समय देता चाहिये । (४) में निलम्बन करना घावश्यक हो, तभी यह लिखता चाहिये। 

फार्म (२) मे-- (१) में एक भारोप का विवरण पूरा दीजिये। भधिक धारोपों के लिए 
(२) १३) छिखकर लग प्दग विदरण दोडिये ॥ 


कुछ महत्वपूण निर्भय- 


प्रारोप पत्र देने से पहले दोषी क्मेचारों से पूछताछ करता मना नहीं है। परस्तु सदिधान के 
भनुच्छेद (२०) में स्वर्य के विरूद्ध गशाह बनने के लिए उमे बाध्य नहीं क्या! जा सबता ।% 


प्राशेष पत्र मैं दिये धारोप के धल।व! जांच के दोहरान उसे भाजां नहीं सानने का दोषों ठहर 
कर निदकामन का दण्ड दिया गया। परन्तु भारोप पत्र से उसका उल्लेख नहीं होते से दक्छ को 
(निरस्त किया गया १६ सर्वोच्च स्यायालय मे एक मामले मे * श्पते निराय मे जा) छोग हृदताल के 
सयम पकड़े गये धौर ३ माह तक जेल मे रहे । उन्हें बिता हांच व॑ धारोप पत्र के सेवा से हटा 
दिया गया + उनकी लगातार भ्रनुपस्थिति के कारण हौकरों से हटाने को बेंघ मानकर प्रारोप पत्र को 
भ्रावश्यक्ता नहीं मानी ॥ इसी मामले में एक दूसरा काप्रगार मंते4र पर हमला करने में शामिल 
था। उसे बिना प्ारोप पत्र के नौकरों से निकाल दिया गया । उस मालूम था क्ि-उस पह क्‍या 
धारोद था । द्िब्यूनल की पाज़ा पौर बाद मे कम्पती की प्लाजा के बाद सयभौते भी कारयवाहो हुई, 
जिमम १४सें से ७ काधगारों को नोहरों से निकाल दिया गया। ऐसी दशा में यह तर्क वि>उसे 
सुनदाई का घरसर नहीं दिया गया, स्वीकार नहीं हिया गया ।१ धारोप पत्र में जो दुशचरण बताये 
गये ये परल्तु पल्तिम धाशा में मु प्रतिरिक्त धारोत सिद्ध माने गये ।मापले की परिस्थितियों को 
देखते हुए दण्ड को भाजा को सही माता गया ॥९ 

फकर भी सब प्रारोपों क। प्ारोप पत्र दिया जाता एक घावश्यक बार्यदाही है । 
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(२) ह्पप्टोकरण (छिफ्रॉभावाणा) 


एक कामगार को उसके विरूद्ध लगाये गये दोध या धारोप के लिये उत्तर देने का यह भवसर 
है, जिमम यह प्रपने बचाव की परिस्यिठिया बताता है । इसके लिए बुद्ध सुझाव इस प्रतर हैं -- 


(१) सब प्रयम यह तय करना है कि- स्पस्टीकरएण दिया जाय या नहीं ?ै यदि मामले की 
परिस्थितियों को देखते हुए दोषों कामयार यह उबित समझे कि-स्पप्टोक्रण जिखित पें 
देना उचित नहीं हैं ध्ौर इससे उसको बचाद की साइय खुल जायेगी, तो बेवल एक नाथ मात्र को 
स्पप्टीकरण पेश करता चाहिय, जिससे इकतरफर कार्यवादी नहीं हो सझे भर साह्प भऔो समय से 
पहले त खुने । 


(२) ददि मामता ऐसा है क्रि-बचाद को साक्ष्य खुल जाने से कोई बुरा प्रभाव नहीं प्रदवा 
हो, तो पूरा खुलासा दत हुए स्पष्टोव रण देना उचित होगा । 


(३) स्प्टोकरण तैयार करने दे पहले एक ए€ प्रारोत़ से सम्बन्धिठ काग्ड़ात (दम्तावेब) 
देखना बाहिय प्रौर गवाहों को घूचो बदानी चाहिये ॥ यहा दस्तावेज देखने के लिए मानिड से प्रार्थता 
करतो चाहिये । यह उसझो इच्द्धा पर है कि-वह दिखादे या नहीं ? पर प्रार्यता पत्र देता प्रादहरकऋ 
है, चाह बह मना कर द । 

(४) झ्प्टीकरए में एक एक बात का जबाब दस्तावेजों के प्राघार पर देता चाहिये, परन्तु 
कौन गवाह क्या कहा यह बताना जरूरो नहीं है भौर नहीं बताना चाहिये । 

(१) डिसो ध्रारोप को हद ठकू स्दीकार नहीं करता चाहिये, जब तक छि उमसे बचाद का 
कोई सही ध्राबार नहीं हो । क्योंकि दोष प्रमाणित करन का मार दोची कामगार पर नहों है ।१ पघ5 
सुरक्षित्र यही है कि-पारोत को प्रस्वोकार किया जाय 


(६) प्रत्येक प्रारोप के स्पष्टोक्रण में दस्तादेशें का प्रभाग व उद्धरण देकर उन्हें गलत वे 
भाधारहीन सिद्ध करन को कोशिश क्रतो चाहिये । 


(७) पद प्रारोप स्पष्ट वे संक्षिप्त त्ीं हो, तो इसका उत्नेख मो प्रश्वेड़ प्राराप के स्पष्टी- 
अरण के स्ाव कर देना चाहिये । 


(८) प्रपते बचाव के तर्कों की पृष्टि में नियमों व न्‍्यायालय-निणयों वा प्रसंग भी देना 
ाहिये, यदि प्रावश्यक हो । 

(६) स्पष्टीकरण के साथ मांग्री गई श्रन्य मूवनायें, जंसे--व्यत्तिगत मुनदाई-यानी-मौखिक 
धांत्र चाहता हू प्रौर गवाहों की मूचो, दस्तावेजों को सूचो, मी देनी चाहिये । 

(१०) स्ष्टीकरणा दो प्रकार का हो सकता है-- 


(१) प्रत्येक भारोप दो स्दीकारया प्रस्वीशार या पराशिक रूप मे स्वोकार या प्रत्वोकार, 
जता उचित हो, करते हुए सक्षिप्त उत्तिरे दे देते हैं भौर साथ में प्रत्येक प्रागेष पर 
प्रलम॒ प्रलग पूरा स्ष्टोकरए लगा देंगे । 


म्ह 
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(२) प्रत्येक भारोत् को स्दीकार या प्रस्वोकार करते हुए उपो के स्ताथ विवरण देकर ॥ 
इस भ्रकार स्पष्टीकरण साठघानो से तेंदार कर पेश करना चाहिये । 


समय मे वृद्धि-- 

प्रारोष पत्र मे दिये गये समय में यदि स्पष्टीकरण नहीं दिया जा सके तो समय मे वृद्धि के 
लिये प्रार्थना पत्र देना चाहिये ३ दिना कारण बताये समय ब्ते बृद्धि के प्राथनार पत्र को स्वोक्तार ररना 
सहजस्याय के विरूद्ध माता गया है, ? परन्तु एकबार समय बढाने के ब।द थार बार समय मांगने 
का कोई बारण नहो माना ४ सकठा।? 


स्वीकारोक्ति (39775507) का प्रमाव-- 

स्पष्टोकरण में भारो१ स्वोकार कर लेने के दाद भागे जाबव करने को पघावश्रभता नहीं है,? 
प्रोर मालिक कामगार का उचित दण्ड दे सकता है । 

एक भाम॑ले में माना गया है कि-दोषों ने लोगो से 'पहले रूपये स्वोकार किए थे'-यह कहने मे 
और यह स्वीकार करते मे कि-'उसने घूस के रूपए मे रूपये स्वोकार किये थे,--प्रन्तर है ॥ पहला 
क्पन सरेहात्मक है, जबकि दूसरा “स्वीकारोक्ति' $ यदि स्वोकारोक्ति का कोई प्रमाण नहीं है, वो 
झालिक को जाच करके उसके सामने प्रस्तुत सामद्रो के भाघार पर परिणाम निकालता होगा ।* यदि 
जाच के समय किसी कामगार ने क्षमायाचता (/]0]029) करलो हो, तो इसे स्वीकारोक्ति माना 
गया झौर भागे जांच करना ह्लावश्यक तहों माता गया ।९ दोदों रूमदारो द्वारा रुदोकारोक्ति करसोी 
गई, ऐसा मानकर उसे हूटा देता उचित नहीं मात्रा गया। क्मचारों के क्यत भप्राध को ह€पष्ट 4 
प्रमदिग्ध स्वोकारोक्ति नही थे । प्रत जाच करता भ्ावशपक् या।? 


भागे को कार्यवाही -- ४ 

स्वष्टी ररए प्राप्त होने के बाद मालिक को उसके प्राघार एर विचार करना घाहिये। फर 
जित दोपों को स्वीकार नहीं किपा, उत पर चाद-हेतु (59७६७) बताने चाहिये भोर जाब करने पे 
लिये जाँच पश्चिकारी की तियुक्ति करती चाहिये, जेसा ६ पहले बताया जा चुरा है । 

यदि स्प्ष्टोक्रण से मालिक को सम्तोष हो जाये, तो कामपार को दोद-युक्त कर कम पर 
प्रेज देता चाहिये ॥ 

यदि स्पष्टीररण प्रष्ठ नहीं हो, तो इक्तरफा कार्यवाही करनी होगो, जिसमे घावश्यक शहा- 
दत लो जावेयो भोर उस्तो के प्रांपार पर निर्णय दिया जावेगा ९ 
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(३) प्रमाण में साक्ष्य या शहादत (४06०४) 


साध्य छा शहादत में पहले चाए प्रश्न विचारणीय हैं-- 

(१) कया यजदूए को प्रपता प्रतिनिधि बुलाने का अधिकार है २ 

(२) जश मालिक को प्रोर मे प्रतिनिधि उपस्थित होगा ? 

(३) हया मजदूर किसो वकील की मदद ले सकता है ? 

(४) वश मजदूर को व्यक्तिगत सुतवाई (08] ॥680॥॥8) का भषिकार है रे 


इन चारो प्रशों का प्राघार 'स्थायी भादेश' हैं। यदि उनके नियर्मों में ऐसा प्रावधान है, तो 
बसा करता ही होगा, भस्यषा नहीं। 


१ मजदूर का प्रतिनिधि या सहायक--यह तो स्पष्ट है कि-दोएी मजदूर या कामग्रार को काशूतो 
सलाह को सावश्यकता है, किन्तु यदि स्थायी प्रादेश इस मामने में शाम्त है, भौर कुछ नहीं बताता, तो 
मजदूर को स्वय पैर, करतो होगो। सहायता के लिये कोई मजदूर प्तप का प्रतितिषि पैरवी रे, 
ऐसा कामगार को कोई प्रधिकार नही है, यह मालिक वी इच्छा को बात है। साधारए रूप से दोपो 
कामयार हो प्रपती पैरवी करता है। बिता कानूतो प्रावधान के मजदूर सघ के प्रतिनिधि की मदद 
की पं गे सहजस्थाय में नहीं पाती । यह सरों ग्य स्वाधालप का ए5 प्रसिद्ध निर्णय ।! है । इसके बाद 
के विंय + में मी इवी मंत्र को पुष्टि को गई है कि-स्थायों धादेगों में दी गई स्लीमा तक हो प्रति- 
निधि को मदद लेने का प्रधिकार है, भस्यपा नहीं । 


२ मालिक का प्रतिनिधि-मालिक प्रपता मामला जावे संघिकरी के मामने प्रपने प्रतिनिधि के 
द्वार। पेश कर भकता है। 


के बक्तोत को सदद-प१दि मालिक का प्रतिनिधि कोई वकील हो, तो कामंगार को भो वकौल 
की मदद मिल सकेगी, भ्न्‍्यया नहीं ॥ 


४ थ्यक्तिगत सुनवाई का प्रधिकार - 


यह मान लिया गया है कि--ब्यत्ति गत रूप से सुनवाई देने का कोई प्रषिक्रार सहज स्याय में 
नहीं है, यदि लिखित में स्पष्टीकरण दिया गया दो ,% परन्तु यदि स्थायी भ्रादेश में ऐसा स्पध्ट 
प्रावधान हो, तो फिर यह प्रतियाये है, एक प्रधिकार है । 


साच्य लेन की रिघि 


“पघरेतू जाँच' में मारताय साक्ष्य प्रथि नियम लागू नहों होता, परन्तु सहज न्याय के सिद्धास्तों का 
पालन प्रावश्यक माता गया है। मद्रास उच्च न्याय'लय क। एक निर्शाय£ स्यात देते योग्य है-- 
प्लोद्योगित एखिद भवितिम्त में व्यदस्थापन द्वारा एक कमंचारी के विरूद्ध धरेतू जचि करने की दिधि 
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झ्द १ 


नही दी गई है । बिता "ात्रुन के यह नहीं कहा जा सकता कि-मालिक गयाहों के बय ते लिखे घोर 
अदालतो को तरह काम करे | उदित जाच के लिए घारोए पत्र देना प्रावश्यक् है। फिर सहूजन्याय 
के सिद्धान्तों के पनुमार बिना पक्षणात के कामग्ार को भ्पना बचाव करने का एक प्रदप्तर देना है 
इसी भत का सर्वोच्च स्थायालय ने भी बताया है।)े 


जाँच _में साक्य सेने के दो तरोके सर्वोच्च न्यायालय ने बताये हैं --? 


(१) “» *“ डिनन्‍्तु जहा घरेलू जाव में वकोल नहीं धाते हो, वहां कामगार के यों 
हो रक्ता करते के लिए केवल पहले दिये गवाड़ों के बयानों के पढ़ने से कुछ प्धिक को प्रादश््रकता 
है । ४ बास्तद मे बहुत से काम्णार शिक्षित होते हैं पौर कई बार उनहे मजदूर सघ के प्रति 
निधि भो बचाव मे नहीं भ्ाते । ऐस। दशा में तैयार किये बयानों को कुछ मिनटों में पड देना पौर 
कामगार को उस गवाह से जिरह ( ('70$5 ९९श॥)॥0400॥ ) के लिए कहता-धहजस्थाय के इक 
सिद्धान्त की मजाक है #-उसे बचाव का एक घबसर दियागया। धभत. सद्दो त्रोका यही है 6 
भवाहों के बयान शुरू से यन्‍्त तक दोषों की उपस्थिति में लिए जावें । इस सौखिक बयान पे हमेशा कुछ 
भछिक समय लगता है धौर दोषो शहादत को पूरी समर लेता है॥ साधारणावरया हम इस प्रकार को 
ध्रोच चाहते हैं+. +४ 

(२) परन्तु शिववाप्तप्पा बे मामले? के तकेों को ध्यान मे रखते हुए कम से बम हप चाहते 
हैं कि* “दोषी को उन॑ गवाहों के बयानों को प्रतिलिधि जांच से बहुत पहले मिल बानी बा ह्विये- 
धर्चातू-कम से कम जाँच शुरू होने बे दो दिन पहले ॥”* बस सहड्न्याय को इतनी ही मांग है ! 


इसी मत को घुर्दाह कम्पनी के मामले में * पुष्टि की गई है | ५ 


झादप का स्वरूप--सादप पारोपो से सुमत (रि८|८५७७() गानों सम्बन्धित हनी अइ हिये पौर 
सारमूत (॥8८7793)) यानो तष्णे पर ध्ाघारित होती चाहिये, जो उम्त घटता क्रम के भ्रग हों * 
तस्प (90) से प्रथ है (१) कोई वस्तु, अस्तुप्रों को स्थिति या सम्बन्ध जो देखा सुना, छूप५ सू था, 
था चच्ा पया हो धौर (२) मानसिक स्थिति, जिप्तमें कोई व्यक्ति सचेत हो । जब एक तथ्व दुसरे 
तप्प से जुडा हो, तो वह सगत है ॥ सक्षेत्र मे क्िसो घटना के घग के रूप मे जो भो तथ्य हैं धौर 
जितसे गिवादास्पद प्रशतों के बारे मे शुछ होता, मानसिक ह्पिति, योजना, समावना ध्रादि की झलक 
मिलतो हो, ऐसे समी तथ्य साश्मूत व सुमयत हैं घोर इतके लिए साइय या शहादत दी जा सकती 
है । जांच मे +ई बार कई तथ्य शुरू मे सगत माल्म नहीं पश्ते पर उनका धागे गभीर परिणाम 
निकल सकता है, ध्रतः सहजस्याय के लिए क्ठोरता के निययों को न म'नरूर 'यथोचित्र ध्वसर” देते 
कया घ्वात रसा जाता चाहिये । 
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[ ३६ 


शहादत का तरीका 
पढुले स्थाव व सम३ की सूचता दोषों कामगार को दो जाती है (नदुवा देखिये) उसके उपत्वित 
हो जाने १२ उते धारोर पत्र सुभया जाता है प्रोर यदि चह दुद कहता चाहता है, तो उसे लिखकर 
उमके हह्वाक्षर करा लिये थात हैं। इसके बाद गवाही के बबान होते हैं भौर ऊर्र सर्वोच्च न्यायालय 
द्वारा बताये दो में से कोई तरीका झपतापा ज॥ सत्ता है $ 





रमिस्टर्ड-एडी 
नोट्स जांच 
श्री * * “5 (कामगार का ताम) /“ * ४ ध 
पता बच >ौ*... *+ को सूचित विया जाता है बि- 
उनको कमंस० दि० हक; द्वारा दिये गये पारोपों की गाच के सम्बन्ध मे 
श्रो ही. ौ(बामपद)ण ४ को जाँच प्रधिकारी 
निपुक्त किया गया है। भरत प्राष थी _+०+( दामगार रा नाम ) उनके समक्ष 
। न | को बजे स्थ न पर उपस्थित होकर जांच में भा। लें वे 
श्रपता बचाव पेश करें । धावकी प्रनुतत्यिति में इतर तरफा कायवाही को जावेगी क्लौर फिर भोई एत 
राज नहीं माना ज॑ वेगा । इति। दि* के कब 
हस्ताक्षर कर. जम 
मालिक/प्यवस्पापक 
साक्ष्य के दो मेद 


(!) प्रलेखीय सादय (दस्तावेरी शहादत 00एप्राशशा्ष३ >एत९०७) 

(२) मौखिर साध्य (072 0ए00॥08 दयान) यदि सारा मामला केवस दस्तावेजों पर 
हो प्राघारित हो, तो मौलिक साक्ष्य प्रावश्यक नहीं है । परस्तु यदि दोषी कामंगार बयान कराता 
च।ह तो उसे प्रवमर दिया गाना चाहिये । 

प्रहले भारोप पक्ष [मालिक को घोर से) शहादत पेश होती है, फिर बचावरपक्ष (कामंगार की) 
और पे ।फिर दापी के बथात होते हैं, कितु जद्दां मामला दस्तावेशों पर भाषारित हो, वहां पहले भी 
दोषी के इपान लिए जा ससते हैं सर्वान्द स्यायालय ने 'फायर स्टोद टायर एण्ड रद क० वे मामले 
प्रेग इस प्रश्न पर महत्वपूर्ण तिणय दिया है, खिप्तका साराश इस प्रकार है.-- 

“घरेलू 3|ब (2076500 0०9) की छव स्थितियों पर दोषी कमचारी को 
चचा/व घग भचप्तर दिएो गया ॥ इससे दोषी को कोई हाति नहीं हुई । सबसे पहले दोपी के 
बयान लेना सहज म्याय के स्िद्धास्तो के विरूद्ध नहीं हैं॥ (निणय) 

गदाहों के पहले दोषी को तक (जिरह) करते से झटज न्याय के टिद्धास्तों 
का हतन हुप्रा, इस पर कई निर्णय? पेश क्येगये। इसमें कोई सदेह नहीं 


३ (968) ॥ 8८ 83 (86) 
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है 2 


कि-ये मामले यह बताते है ष्नदोपों से कुछ भो यूछ जाने से पहने उमदे 
विरूद साक््य पेश होना प्रावपरवक है । इहिन्‍्तु यह सब मामलों मे झाई बपरिवतनो4 
नियम नहीं हो सकता । जहा दोयारोपण प्रमिततल रिकार्ड ) या स्व कार कर लिये 
गये तथ्यों पर धराघारित हो, वहा परिस्यिति मिन्न होगी ॥ ऐसे मामतरों में दोषों का छपात 
उमह विरूद्ध जा रहे प्रमिलेख पर धाघारित सादढ को ग्ोर दिलाने की भनुमति है ! पदि वह 
उनका सन्तोप जतक स्पष्टोकररा न दे सके, तो यह दोप के परिणाम को घोर बदाता है। 


जुछ मामलों में वहते दोगी का बयान (शैटा&07) बता उबित मी हा सकता है। 
काकि कम्तर भी छार्ठों को पूरा $र एके शोर उछद्वारा सुभावे ये भाषरे ने पहलू पर 
गयाहों मे उचित €प से पूछा जा सक ॥ यह सब न्याथ को एक प्रश्न है | यदि यहू दूधरां 
तरीका विव्ाइप्रस्त बातों के न्‍्यायपूर्णा निर्णय की झोर बढ़ाता है तो साधारए तरीके में 
दोषो के विरूद्ध पहले साकय के बयाते होते से दोषों के लिये प्रधिक न्‍्यायपूर्ण ( विश ) 
है प्रौर यह कोई श्रपवाद नहीं माना जा सक्तता 4 


येवक्ेक, मह पूछता वुद्धिमत्ता पूर्ण द्वोगा छि-दोपों पहले प्रपने बयान देता घाहता है या 
संजय पूरी होने तक प्रडोक्षा करना चाहता है, हिन्‍्चु उसे यह प्रएव नहीं पूछते से मुलल 
([050 8000 ) जांच दूषिउ नहीं द्वो जातो, जब तक कि-कोई प्रस्यायपूर्ण हानि नहीं हुई 
हो । केवत तभी आह दूदित हुई कह जावेगों, जव_हि अ्क्ति जिमसे पूछपा्त गो गई उसे 
हानि हुई कोई ही या उसने ऐसा एतराज किणि हो । 


यह जोर दिया जाता, येतोन, प्रावश्पक है कि-उत सब प्रासतों में जितमे विवादबप्रध्त 
तथ्पों का प्रतिरोध किया गया हो, वहाँ इस न्‍्याप्रानय के द्वारा उर्घृत मामसों में निर्धारित 
तरीका माघारणं रूस से प्रपतावा जानता है । 


दापी के बयान पहले लेते का तरीका केवल हयध्त मामलों में प्रघताया जा महतो है। 
ऐसे मामलों का एक उदाहरण हाल द्वीम हमारे सामने प्राथा था गिपमे एक बेहके 
लिरि ने ग्राहक को बे दारा उसको स्वीकृति सोसा से प्रधित् रदम उठाते दी । उस 
लिपिक को ऐसा कोई प्रधिक्तार नहीं था | उँचिके धरारस्स व पदले हो उसने प्रवणा दोष 
स्वीकार कर लिया था भौर क्षमायाणना की थो । उसके पहले बयाते यह पता लाते के लिए 
लिये गये, ताड़ि प्रौपचारिक सादय लेकर दोष के बित्र को पूरा करते से पहले कोई ऐसी परि- 
हिपितियां हों, जिनसे उधक्ाा दोद कम होता हो | हँयने निर्भप दिया था वि>पह जांच उदित 
थो व उसमें सहजन्याय के तिद्धान्तों का कोई इतन नहीं हुआ | 


इस वतंय्ात मामले में भी सुव्रह्म यू मे जांच वी घाजो के पहने यह शिक्षायत की थी 
पक-उसहा क्यन पहले लिया जाना चार्टिये । ठे!क यही जोंच प्रषिकारों ने टिया । * * इत 
परिस्षिठियों में डांच में सहज स्याय के धिद्धान्दों को कोई हनत नहीं हुपा ।” 
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।। 


(१) प्रलेखोय साय (दस्तावेजों शहादत) 
(00०एराशा(धा३ टिश40०४) 


प्रनेख या दस्तावेज से तात्यय॑ पक्षरों, घ को, या पिर्हों के सहारे किसो तथ्य को प्रमिलिखित 
मरने वाले सेल से है, जैमे-- लिखित पत्र, विभिन्न तरीरो से मुद्रित फोटो, नवगा, रेखांकित, न 
भादि। स्पायात्य णा जाँच प्रषिह्वारो के प्तामते परीक्षण हेतु प्रस्तुत किये गये ऐसे प्रवेश को 
5प्लेसीय साद /” कहते है |! 


यह सादय मो दो प्रकार से प्रस्तुत की जा सकती है -- 


(१) प्राथमिक (7279) प्रोर 

(२) माध्यमिक या गोण (5९0०070आ79) 

कद दि ही मूल प्रलेख को प्रस्तुत रिया जाता है, तो यह प्रापमिक साइय कहलाता है, जिसमें 
मूल प्रतेख, उसके प्र गे, उमको मुद्रित प्रतियां तपा उसडो मूच पड़त ( (०प्राद (०१ ) भी 
सम्पितित है ।? प्रमेवों को प्रापमिक साहय द्वारा प्रमाणित करता होता है, किन्तु मारतोद साहव 
प्रधिनियर्र की घारा ६४ में वित दक्ताप्रों मे “माध्यमिक साय”! किसो प्रलेख के प्रत्तित्व उसकी 
दशा द विषय वल्लु के लिए प्रस्तुत छिदे जा सछते है । जँप्ते-यदि कोई प्रनेद किसी ऐसे स्यक्ति के 
पाप्त हो, जो उसे प्रस्तुत नही करता हो या कानूतन उसे ऐसा मरने के लिए दाध्य नहों किया जा 
सकता हो, या बावजूद नोटिप्त के पेश नही किया हो या मूल दछ्तावेज नष्ट हो गया हो या छो गया 
हो, या मूल प्रतेघ को उठकर नहीं लादा जा सऊता हो या वह कोई साबंजनिक प्रेत (200॥0- 
पएपशाला() हो, भादि 5 

माध्यमिक साक्ष्य में तिम्द को सम्मिलित किया जाता है ।* 

(१) धमाशित प्रतिलिपियाँ 

(२) पत्र द्वारा तैशारी को गई मूल की सही प्रतियों 

(३) मूल से तुलना की हुई प्रतियाँ 

(४) मुन पश्त ((०प्राध/ 927$) भोर 

(५) छवप देखने वाले द्वारा कित्ती प्रलेद्ध के विवरश का दिया गया मोधिक विवरण । 
प्रस्तुत करना-- 


जिन दश्षावेज या प्रनेर्दों पर प्रारोर घाधारित हैं, उन ही प्रतिलिपियाँ पमिनेख ( रिकार्ड ) में 
शामिल की जाती हैं। दोषी कामगार उनका निरीक्षस करके स्पध्टीकरता के साथ प्रपते पक्ष के 
दस्तावेज पेग करता है। इसके बाद मौलिक शहादत के समय इव दस्तावेजों को गवाहों द्वारा प्रमा- 
एठ इस्याणा जाता है॥ इत पर कम सक्ष्या लगाई ' जाती है॥ मालिक को प्रोर के दस्तावेजों पर 
छह? ] 072“ *“-तया बयाद के दश््वावेजों पर 3१0 ] 05 2 +«+ ध्रादि ध'कित किया 
जाता है। तक (जिरह) में दह्तावेज के बारे मे प्रशत मौ पूथे जा सकते हैं। 
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ड्रे 


यदि बामगार क्सौ विशेश दस्तावेज को माना चाहे, जौ उमसे प्रधिकार में नही है तो! वह 
जाच अधिकारी को प्रार्थता पत्र देगा भौर सहज स्थाय के हित में जाँच भधिकारी उस दस्तावेज को 
मंगाकर प्रमिलेख मे शामिल करेगा । परन्तु ववोकि घरेलू जाद मे जाँच अधिकारी को दस्त बेज 
मर्गंढाने का कोई कानूनी अधिकार नहीं है, फिर भो मालिक को स्याय के हिंत मे रिकार्ड पेश कर 
जांच ग्रधिकारी की मदर करनी चाहिए 3 


मोौलिक द्वारा किसी रिकाई के छिपाने से दौपो कामगार कौ यदि जांच मे पक्षपातपूर्णा हाति 
होती है, तो यह कार्यवाही सहजन्याय के विरूद्ध होने से जोच दूषित हो जावेगी । 


(२) मॉखिक साक्ष्य या बयानी शहादत 
(0 एश्चठ॑लाए6) 


£ वावाहों (माक्षियो) के वे सब बंवन जिनके लिये स्यायालय प्नुमति दे या मार्ग करे भौर जो 
जाँच के तथ्यों के मामलों से सम्बन्धित हो, उन्हे 'भौखिक साक्ष्य” बढ़ते हैं ।* दह्तावेजों को विषय 
बस्तु के भलारा भन्‍य सब दष्यों की मौखिक जाच सव मामलों मे प्रत्यक्ष (6/00() होगी प्रति 
देखो गयी वात को देखने बाला, सुनो हुई बात को स्वय सुनने बाला प्ौर इसौ प्रकार सीधा शान 
रखने वाला ही शद्ादव देपा, दुमरा व्यक्ति नहीं। किसी सांकी द्वारा देखे गये क्िसो दश््तावेज को 
विषय वस्तु के ज़िवरख के लिए माध्यमिक साक्ष्य के रूर में मो मौखिक सादप माग्य है। 

है कर 


साक्षियों के बयान ([+क709609 0/ ७॥65525 ) 


पहले मालिक यानी प्रमियोजन के गवाह पेश होते हैं, फिर बचाव पक्ष के । प्रत्येक गवाह कै 
दो मुख्य भग होते हैं (१) मुल्य बवाब (सश्खाात्दा0ए ता टपार्ट) न्येर (१) तक परोधा 
(जिरह (7055 :30॥0790॥) । गवाह वही व्यक्ति द्वो सकता है, जो मानक रूप से स्वस्प 
हो भोर जिसकी मौखिक साक्ष्य मात्य हो । गशहों की सख्या की सीमा नहीं बाधी जा सकती, फिर 
मो यह पक्षकारों पर निर्भर है जि-दे कितने भौरकोत गज्ाहों को पेश १ रें। जांच प्रधिक्री 
सुसगत गवाह के बयात लेने से मना नहीं कर सकता । 


किसो गवाह को सुसगत प्रश्नों का उत्तर देने के लिये वाघ्य किय। जा सकता है, थाहे उसके 
इत्तर के परिणाम स्वरूप उसको कोई द०४ मिलते बी समात्रता क्यों न हां। ऐसे महख॒पृर्ण भौर 
सुयगत हश्नों का उत्तर न देने पर गवाह डे बयानों से प्रतिमूल धारणा (/0ए८75० छ/0$07- 
पणा) बनाई जा सहती है। 
$ 


तर्क परीक्षा या जिरह (९7055 छडक्ागाा40॥) 


सके परीक्षा उचित प्रवमर व एक महत्यपूर्ा भंग है। इससे किसी भी प्रथा हो बचत नहीं 

क्या जा सकता | बयान भौर तई (जिरह) दोनों मामले के सुसगठ व धार भूत हपष्यों (बाते) पर 
झ्राघारित होता भ्रावश्यक है । सर परोद्या में केदल पुस्य बयात में धाई बातों पर हो प्रश्त पूछता 
॥।॒ ३ कै सड प्‌ 
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[ 


दीमित नही है, इसमे कई प्ररार के दूसरे प्रश्त मी पद्रेजा खतते है जो परोक्ष रूप से मामने से 
सम्या धत हो साते हैं ।? कोई उयक्ति कैकस दस्तावेज पेश वरने रे ही यत्राद नहीं माता जा सकती, 
प्रत उप भय तक गवाह वे रूपए मे न बुताया जावे, उसमे जिरह नहीं ६? जा छक़ती ॥ +दीषों के 
खरिषव ध्रौर प्राचरण की निस्दा वा साक्ष्य पर कोई प्रभाव नहीं माना जाता ?, परन्तु गयाहों के 
दुशवराण वा प्रमाद उनके साद्धप पर माता जाता है ।। जब डिसी प्रात के पूछने में ही उमके उत्तर 
का घुराव भी छिप हो, तो उसे सीधा प्रल' ( [८08 (४४७०॥ ) कहते हैं । ऐसे प्रएन 
मुख्य बयान में प्रतिषदा ने एतराज बरतने पर नहीं पूछे माते हैं 4! गवाह को उसके पहले दिये हुए 
बयातो (अंगे-प्राथमिक जांच के समय) रे बारे में ह5 मे प्रश्त पूछे जा सकते हैं पोर उसके पहले के 
बयानों का प्रसंग देते हुए उनके बारे में उम्तमे प्रशन प्रृछर जांच प्रधिततारी के मा।मने दिये गये बयानों 


से उतडा विभेद या प्रन्तर ((0॥70/0007) पेश किया जा सकता है ॥९ पु । 


५», पद में कसी मो गयाह मे ऐम प्रश्त मो पूछे णा सकते हैं, जिनो उसकी मेहता (७80५) 
की परोक्षा हो सके, या उसके जोवनस्तर व पद वा पता चल सत्रे या उ्के घरित्र थो प्राघांत 
पहुचाते हुए उगरी साख ((7८४॥) को डाममबाया जा सत्रे ॥) गदाड़ के उत्तर ने देने पर पा 
धुप्र/ फिरा बर उत्तर देने पर उसकी सास के प्रतिकूल धारणा बनाई जा सती है।£ प्रसम्य व 
गु दागी के प्रश(]7000670 & 80403|075 (२५४८७$।०॥) पृद्ने से स्यायालय सना भी 
बर शजता है । प्रपमात 4 रने या नाराज करने के लिए पूछे जाने वाले प्रानों रे लिये भो सना किया 
जा महता है।* विपक्ष वी प्रोर से तथा स्थायालय बी भनुमति से स्वपक्ष वी झोर से किमी गवाह 
के विहद्ध उपके विश्यासनीय नहों होने वे लिए प्रपने ज्ञ त हे प्राधार पर व्यक्तिपों का साध्य लेकर 
या गदाह ने भ्रए१ प्रमाव से या घू स लकर बयान दिये हैं, इसके प्रमारा पेश कर या उसके पूर्व कबनों 
व नये क्यों मं विभेद (प्रन्चर) को प्रमाणित करके उस्तही सांप की मत्तेना वी या तकतोी है [१९ 


प्ररोक गदाहू के बशनों के भमिनेश में रह स्पष्ट लिसता चाहिये त्ि-द्योपों मे उसकी ते 
परीक्षा वी या दसके लिए मना कर दिया। बयानों को समाप्ति पर गवाद को देयात पर सुनाने 
के बाद उपे तथा जांच प्रसिकारी दोतों के हस्ताभर होने चाहिये। यदि गवाह बयाव गुनकर कोई 
एतशज रे, सो उसका नीचे ऊतठेव प्रलय से बर देता चाहिये ।  । 


4, भारतीय साढ्षप प्रधितियप्र--धघारा १३८ 

2, भारतीय साक्ष्य प्रधिनियम--घारा १३९ 

3, भारतीय साइय भ्धिनिवम--पारा ५१-५४ 

4. &॥ [959 (००७ 693 

$ भारतीय साइप प्रधितिवम -घारा १४१, १४२ व १४३ 
6 भारतीय साक्ष्य श्रविनियमर-्वारा १४५ 

पे, भारतीय साहय प्रधितिवम--घारा १४६ 

8, भारतीय साहय झधितियम-घारा १४८ 

9, भररीय साक्य प्रधितियम --घारा १५१--१४२ 
0 मारतोय साजय भ्रधिनिषम--घारा र्श्् 


| 


शपथ भहीं --क्सी कामगार के विरूद्ध होते वातों इस घरेलू जांच मे जांच भषिकारों को 
स्थायालय के प्रधिकार नहीं होने से गव हों को कोई शपथ नहा दिलाई जा सकती । 


साक्ष्य की सनाप्ति व बहस-- 

दोनों पक्षों की गवाही (साइय) पूरी हो जाते पर दोषी व्यक्ति को, यदि वह चाहे, तो बहस 
(&।20॥0&॥/5) सुताने का एक भवसर नहीं देना सहपाय के विरूद्ध माता गया है ?? परस्तु 
यदि इससे कोई पक्षपात पुरा द्वानि न हुई हो, तो भ्यक्तिगत सुनवाई का प्रवसर नहीं देने से जांच 
दूषित वहीं मानी गई ॥2$ 

सहत्वपूरा न्यायालय निर्णय 
(क) तक परीक्षा एक प्रधिकार-- 

अपने विरूद्ध सशाढ्षय देने वाले गवाहों को तक परीक्षा करता दोषी कमचारी का बहुमूल्य प्रधि* 
कार है ।१* प्रारोपो का सामता करने का झवसर नहीं देगा सहज-याम के सिद्धा तों का हेतन है ।१* 


(रू) दोषी को भनु१स्थिति में लिया गया साक्ष्य-प्रमान्य-- 


जाँच प्रधिकारी को समस्त मोखिक साक्ष्य यानी गवाहों के बयान भ्रारोपित कमथारी की 
छपस्पिति में लिखना चाहिये । उसको प्रनुपस्थिति के खपान लेने से उसे बचाव झरने का पापपूर्ण 
अवसर नहीं दिया गया । पीठ परीद्धे लिये बयानों को झाधार मानता सहजन्याय के विहुद्ध माता गया 
है।!* सादप (८५॥0८॥0५.) का प्र्थ केवल तर्क करना ही नहीं होठा ॥ भारोपित व्यक्ति के ध्षामने 
जहीं लिया गया कोई बयान साक्ष्य नहीं माना जा सकता। १९ 

गवाहों के बयानों के बाद प्रार्थी ने तक करने को कोई माँग या एतराज नहों किया, तो प्रव 
बह यह मांग नहीं कर सकता क्ि>सहजयाय का हतने हुप्रा है।र? थदि किसो गवाहू को बिता 
सूचना दिये बुलाकर भौर दोषो कमचारी को प्रनुपत्यिति मे उसके बयान लिऐ गये, तो इसे सहड- 
न्याय के विरूद्ध माता गया ॥१९ 
(ग) इकतरफा कायवाही- 

जब कोई कामगार सूचता मिल आने पर मी प्रतुतस्षित रहता है धोर जँच में माय नहीं लेता, 
हो उसके विध्द्ध इक्तरफा कायवाही भी जा सकती है । इपमें मी एफ त फ को यानी मालिक की 
पोर से पूरे गवाह व दस्तावेज सेकर दी जाँच पूरी की जावेगी | बिता साक्ष्य के तिर्णय नहीं दिया 
जा सकता ॥९९ 
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गधाहों को युलाना व दस्तावेजों को मगाना- 


घरेलू जाँव मे जाँच प्रधिकारी को ऐमे कानूनी भषिकार नही के कि-दह गवाहों को दूर ञ्लै 
लिए वा दल्तावेश पेश करते के लिए कोई प्रादेशिका ( सम्मन ) तकाले । यह ती मालिक का 
कर्तेग्य है हि-बह पपनों शहादत स्वय पेश करे) इसी प्रकार दोषी कामगार भी भपनी शहादत 
स्वय पेश करे। यदि कोई दस्तावेड उसके पाधव न हो प्रौर मालिक के पास हो, जिसे वह पेश नही कर, 
सके तो उप्के लिए दोषो कामगार माध्यमिक सादय पेश करेगा । 


(४) जांच रिपोर्ट 


घरेलू-जांच की समाप्ति के धाद जांच प्रधिकार' भपती रिपोर्ड तैयार करता है। इस्त रिपोर्ट 
मे निम्न बातें होती हैं.-- 


(१) भारोप पत्र ्रौर दोदी के स्पष्टोौररए के बाद बया दया प्रस्‍्नों (वाद हेतु (85065) एर 
जाँच फो गई। 

(२) ह़त्येरु प्रश्न या भारोप पर पक्ष झौर विपक्ष को क्या शहादत 3५ हर 

(१) शहददत के भाधार पर क्या कया तथ्य सामने भागे भौर प्रमाणित हुए। 
जाँच के भमिलेख (रिकाई) में तिम्त सम्मिलित होंगे 

(१) भारोप पत्र व उतका विवरण पत्र । 

(३) दोषी द्वारा पेश हिया गया स्पष्टीकरण । 

(३) जांच प्रषिकारी को वियुक्ति को भ्राजा । 

(४) शोषो को बुलाने को हो गई सूचना की घाजा | 

(५) जाँच के दोहरात दो गई भान्नापो को सूचो (0:04 960) प्रोर फागेशदी हा 
विवरण । 

(६) गवाहों के बयाते । 

(७) दस्तादेज, जो पेश किये गये । 

(८) प्रन्य प्रायंता पत्र ब कागजात जो पेश हुए । 

(९) जांच रिपोर्ट । 


जाच रिपोर्ट व निष्कर्ष (/तताहुए ॥ 879णी9 रि००णां) 


जार रिपोर्ट मे निष्कर्ष लिखने के लिए जांच प्रधिकारों को शाहय ढा मूल्यॉकत करना होगा 
पौर प्रस्येक भारोप पर घलग से विच्यार करदा होगा । इसके लिए पूरो सादघानी रखतो चाहिये। 
जाँच प्रधिरारी को पपते विष्कर्षों मे यह स्पष्ट बताना चाहिये #ि-किनत प्रार्तों का निर्शेय करता 
था भोर उनके प्रस्‍्येक के पक्ष या विपक्ष में गया साइप था भौर उसके आधार पर क्या निषकृण 
विकेला। निष्कर्ष या परिणाम घसम्बन्ध विचारों या पक्षपात पूर्ण सामग्री ऐ रुगा हुआ नही होना 
चाहिए | जरंद प्प्शल या ध्षिकारों को किसी मो कारए से अपने निष्कर्ष संदेहों, धनुमानों या 
शकाप्रों (509. 0005, (०॥६०॥:८४ 07 $ण7॥555) पर वा दिया साक्ष्य के या सापभूठ 
घोर सुमगत साक्ष्य को प्रनुचित रूप से प्रस्दीकार करडे या झाशिक रूप मे साक्ष्य पर भौर प्राशिक 


डं६ तु 


रुप से सदेदी, पतुमानी या शक्राप्रो वर ध्राधारित नही सरते चाहिये ।! घुनो हनाई या क्यी की 
कही सुती साढय स्वीकार नहीं को जातो (िस्या5।५ €शतेशा0८ ॥5 ॥0॥ धत755706) बौर 
कस पर प्राघारित निष्वप टिक नहीं सकते )) आरोपित ब्यक्ति के विरुद्ध प्रमिनिव्वित साह्प के 
प्रसग॒ मे ही निष्कर्ष पर पहुबठा चाहिये, बदाव की कपनोोरी वह प्रसंग देना ही पर्याप्त नहीं होग। ।१ 
श्रारोपों को प्रम शित करने का भार सरकार या मालिक पर है, परन्तु निर्दोपित। प्रमाणित करने को 
भार कमचारी पर डालना सदजन्याय नदो है ।६ जावे ग्धिकारी को दोईं पन्नों को बहँस (805 
पर)८75 ) वर विचार करना चाहिये, परन्तु प्रमित्स (रिकाड) के बाहर की क्सिों सामग्री (&॥- 
ध6९005 787) पर तिष्क्ष को भ्राषारित करता सहजहथाय का हतन माता यथा है।? जाब 
अधिकारी भपनी रिपोट में दण्ड के लिए सुभा३ महीं दे सकता 


इस भ्रवार जांच रिपोर्ट एक महत्ववूण भमिनेल है, जो प्रारोगों के सत्य या प्रसटग होने था 
निष्क्प देती है भौर उसके ग्राघार पर मालिक या मैनेजर दण्ड की झ्राज्ञा देता है। जांच शिपोट मे 
प्रत्येक प्रसव था तक को मानने दा न म'मने वे बएण देने होते हैं। यह जद रिपोर्ट स्पष्ट द तर्क 
युक्त होनी चाहिये । सर्वोच्च स्पायालय ने खरडह क० ? के मामते मंइस पर महत्वपूर्ण तिर्णद 
दिया है -- 


+ यह हो सशता है क्ि-जाच प्रधिक्तारी को एक बहुत लस्बी या किल्दृत्र रिपोर्ट लिएले 
की प्र/दश्यह्तता नहीं है, परन्तु वर्षेकि उसके निष्कयों के ग्राधार पर एक कामगार को मोहरी 
से हटापा भा सकता है, झतः यह 3 (का कतंव्य है क्रि-वहु भरते निष्क्षों को स्पष्ट झोर 
मक्षिप्त रुप में प्रभिलिखित करे ध्ौर उन निध्कर्यों पर पहु चने के कारणों का सक्षेप में उत्तेल 
करे। यदि ऐसा तरोऊा नहीं प्रपनाया पया, तो भ्रमिक्त स्थायालय [ द्विम्यूनल ) के जिए पह 
जिर्यय देन! कठित हो जप्येगा कि>जोच अधिकारी को वहुच का सरीक! मूलत शलत था पा 
उसई निएक्प प्रतिकूल ये | धाहतव में यदि सालोमप्तिटर जनरल के तह को मान लिया जाप, 
सब तो पह ऐसी घरेत्रू जांच के महत्व क' हो समाप्त कर देया । जंस! कि हम पहले भ्वतोश्त 
कर चुके हैं, हमें उचित जाँच करने पर जोर देता होगा धोर इसका भ्रथ है हि->जांच के 
दोहरान या उसके निद्कपे के समय प्रौर तिषक्ासन की प्र'शा देने से पहले ऐसा शुद्ध भी महीं 
होना छाहिदे, जो उछ कांच को बेश्ल एक प्रौपचारिकता पात्र पानते बी भ्रालोचना का 
शिकार हो सरे ।/” 


सर्वोच्च स्थायासय ने बाद मे भी मध्य प्रदेश उश्योग के स'पले ” थे इस बात पर जोर 
दिया है कि-धरेक्तू जांच म०इल को गारण बठाते हुए ही प्राजा देवों धादिये । सर्वोच्च स्थायालप ने 
इस तिशाय में बताया है-+« 
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याद ट्रिद्यूनल बिता कारण दिये प्राज्न दे हकठी है, ठो यह शक्ति उरृण्ड या बेईमान 
प्रधिकारियों के हाथो मं परकर शक्ति के दु प्रयोग का एक साधन बत सझतो है। जिछु यदि 
किमी ग्राज्ञा के लिए कारण देने होगे, तो यह ऐस दुरूपणेग पर एक सफल रोक होगी, क्योकि 
घह प्राक्षा धदि बाहरी या प्रसगत विचारों को प्रस्ट करेगा, तो उसकी स्थायिक जचि दे 
सुधार हो सब्गा । एक बोलती प्राज्ञा (5एटव वाह 0702) यथा साध्य एक न्यायोचित 
भाज्ञा होगी भोर रूम से कम तक युक्त तो होगी दी । जनता से इस एवं मात्र सरक्षण को 
मही छीना जाना चाहिये । हद यह बहा जा सकता है क्--४म सिद्धान्त को भपी- 
लीय न्याथालयों मे समान रूप से नही माना जाता प्रौर प्रयोल या सशोधन (नजरसाती) बिना 
क्ारश बढ़ाये हो ( ॥) 776 ) स्वीकार बर दी जाती हैं। यहां एक न्यायालय प्रोर 
भ्रौर एक प्रशासनिक ट्विम्यूनल में धरावश्यक भेद है । एक न्‍्यायाधीश तथ्यों वो वस्तुगत छूप में 
(09००7ए८ ९9] देखने के लिए प्रशिक्षित होता है भौर वह नीति या ह्ीघ्रता के विधार से 
प्रप्रमावित होता है, किन्तु एक प्रशासनिक प्रधिकारों साघारणतयां तथ्यों गो नीति पौर 
शीघ्रता के दृष्टिकोण मे देखा है । इस प्रकार बनी प्रशासतिक_ प्रधिकारों के मस्तिष्क वी 
प्रादत प्रत्येक कार्य या कायवाही में वदल सके ऐसी प्रादग्या नहीं की जा पक्तों | प्रत यह 
प्रावश्यक है कि>-ट्रिब्यूबस्स पर किम्ही प्चों के प्र्िकाररों को प्रभावित रुरते हुए भाज्ञा 
देने के मामतों मे कुछ रोक लगाई जा सके भोर कम से कम दे प्रपता प्राज्ञाप्रों ? लिए कारण 
दें । भपीलीय न्यायलथो वे म्रामलो में मो निशिवत पूर्वक कारण दिये जाते हैं, प्तिदाय इपके 
कि जब प्रधोनस्थ स्थायालय के तक सगत निखय से बह न्यायालय सहमत होकर प्रपीलया 
नजरसानी खारिज करता है या वहा हस्तक्षेप करने के कोई हानूनों भ्र/घार नहीं होने । किन्‍्तु 
ऐसा समान तक॑ प्रपीलीय ड्रिम्यूतल के लिये लागू नहीं हो सकता, जद कि बहुषा पहली 
द्रिब्यूनल की प्राज्ञा हो दोष पूर्प हो भौर कोई कारण नहीं बताये गये हों । इसके प्रतिरिक्त, 
जव हम कारण पर जोर देते है, तो हम कारणों वा कोई विशेष रूप या माप दण्ड निर्धारित 
नही करते ! कारणों का विस्तार झौर रूप प्रत्येक मामले पर तिभर सस्ता है। साधारए तया 
अपीलोय या नजरसानों करने वालो ट्विब्यूनत प्रपने दारण प्रलग से देगी, शिम्तु क्स्लो मामले 
में जहा पहली द्विब्यूनल ने पर्याप्त कारण दिये हों प्रौर उनको स्वीकार <िपा गया हो, तो 
प्रपो्त या नजरसानी, यथा पिथिति, को उत कारणों से सहमत होकर प्स्दीकार कर सवत्ी 
है ॥ प्रावश्यक यहो है कि--एक प्रपीलोय या नजरसानी करने वाली द्रिम्यूतल को स्पप्ट रूप 
से या पहली ड्रिब्यूनल द्वारा दिये गये कारणो के प्रसग द्वारा कारण देने होंगे। कारणों का 
हूए और दिस्‍्तार प्रावश्यक् रूप स प्रत्येक मामले के तथ्यों पर निर्मेर करता कुप तल 


इम प्रकार जाच रिपीर्ट में दिप्कर्ों के कारण स्पष्ट दिये जाने चाहिये ॥ 
(४) अन्तिम आता या निर्णय 


जाँच रिपोर्ट प्राप्त होने पर मंनेजर _या मासिक ,उसकझे घनुसार दण्ड ही -भाजा था निर्णय 
देगा | मॉडल स्थायी प्रादेश मे शत १४ (६) मे बताया गया है कि-- न 
भद्सत झयायी झादेश के प्रघोत दष्ड देने में, मंनेजर उत्त_कामगार के दुराचरषा_को 
गभीरता था पुरादा रिकाई (यदि झोई हो) भोर भरग्म ऐस| परिर्िितियों को ध्यान में रधेगा, 
हे कप आ। 2 


अप ] 


जो उस (दुरासरए ) को हतका था गंभीर बनाती हैं । सनेशर की प्राज्ञा को एक प्रति सम्ब 
+थित कामयार को दो जावेगो । 
इस प्रक्वार दण्ड देने की प्रातः देने से पहले तीन दार्तों पर ड्यान देना ग्रावश्यक है-- 
(१) दुराचरण को गमीरता 
(२) कामगार का पुराना रिकाट (यदि कोई हो तो) 
(३) मामल की परिस्थितियाँ जो उस कामगार के दुराचरण की ग्रमीरता का 
कम या ज्यादा करतो हैं $ 
इन पर विचार करने के बाद उचित दण्ड देने का सालिक या मनेजर को ध्ष्रिकार है। घोर 
इसका निणय ति#चय पूवक उसी को करना है ॥+ परतु दुर्मावना के कारण तए करने को तियत॑ 
से या कठोर व्यवहार के कारण दिये गये दण्डों के लिए प्ौद्योगिक परिवाद [ [00978] 08- 
90८) खड़ा हिया जा सकता है भौर मालिक को झाज्ञा को निरह्त किया जा सकता है। द्व 
भ्राज्ञा का एक ममूता नीचे दिया गया है $ 





दण्डाज़ा का नमूना 

कार्यावय ५७ कक ॥ पक कर, 
भर दिनोक ४ ४ 

आ्राजशा 

शी. +०+« ३8 शुई: हू. /+ पर के विरद्ध कुछ धारोपों 
कै प्राघार पर जो उत्तको पत्रांक > दि० द्वारा सूचित किये जा चुके 
हैं घरेलू जाँच की गई + जाँच धचिकारी की रिपोर्ट प्राप्त होने पर मतेजमेंट ने उस पर गद्वराई ते 
दिघार किया भौर दम निष्षप पर पहुच्ा कि उक्त श्रो ५४ के दिरूद प्रारोर 
सन (सक्षिप्त विवरण दोजिये) +-सिद पाये गये हैं । मत एदतुदरा 
पह निरंय लियां एया है कि उक्त थो में इस मतजमट के प्रात वरषादारों से 
काप नहीं किया भोर उनके इस दुराचरण के कारण शक के (दण्ड का विवरण वे ताम 


दोजिये) भा दण्ड दिया जाता है । 
प्राज दि. ५४०४ ४ौ४४४+७+ ४+ को झआारो किया गया 4 


| ह० मालिक/व्यवस्पापक 
प्रतिलिपि श्री ध्द् *.. को सूचनापं॥ 


है० मासिक/व्यवस्पाप 5 

यदि घरेलू आंब के दोहराद कोई प्रोयोगिक प्ररिवाद उठ्ो भामले में उठाया गया हो तो 

प्ौधोगिष्ठ परिशाद प्रधिनिषण की घाय ३३ के प्रधीन बिता स्पष्ट पूर्व ध्वोह्डुति लिये हिपो कापगार को 

होई दण्ड नहीं दिया रा सकेगा । धत ऐसी परिहिवति में मालिक को शाद हिरोट्ट पर कोई विशे५ 
महीं लेना चाहिये ॥ 
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किप्ती कामगार को दण्ड देता या ने देना-यह सानिक के विवेक पर छोडा गया है। धनुशासन 
प्रौर कार्य के द्वित में एदि दण्ड देता भावश्यक ही हो, तभी मालिक या मैनेजर को दष्ड दी प्राज्ञा 
देनी चाहिये, नही तो चेतावनी देकर के कामगार को भपनाना चाहिये । सहृदयता से वह भविष्य में 
घच्छा काम करेगा । भाजडुल मालिद की प्रत्येक कार्यवाही को प्नुचित ठग ( जेते--ठगे झरना ) 
प्रानकर ध्यायालपरों में छोटी सी बात प्र कामगार बो मदद मिल्र जाठी है, प्रठ: सादघानी पुरवेक 
हो पूरी कार्यवाही करनो चाहिये, प्रम्यषा इससे मैनेजमेंट को प्रतिष्ठा को मी ठेख ्हुंचतो है । 


उपहार 


इस प्रकार किसो दोषी कामगार को दण्ड देने के लिए सावधाती से पश्दात रहित होझए कार्य 
भाढ़ी करनो चाहिये, ताकि भागे जाकर स्यवस्पापन क्षो नीदा न देखना पढ़े । 


अध्याय (७) नियुक्ति या नोकरी देना 


(र८८"पांधआ९॥५) 














परिचय 


१ नियुक्ति करते का ह्धिकार । 
२ “नियोजन केड् अधिनियम ---एक झलक । 
३ नियुक्ति पत्र शा प्रारुप व शर्ते ) 


नियुक्ति का भधिकार 


+ प्ालिक  सालिक ही है।” ( )।७$८7 75 ॥78८7 ) उसे प्रपती मरजी से किसी को 
भी नियुक्त करने का भपिकार है। तियूक्ति के पथिकार में ही नोकटों ते हटाना व निमम्बित 
बरता छिपा है । नियुक्ति के लिये वह जिसे च हे, उसे रखे | कामगार या कमचारों को तकतीकी या 
(शिक्षा की योग्यता के लिये कई कानूरों मे कमर मे कमर योग्यता निश्चित को गई है. उसका ध्यान 
रखता भावश्यक है। परन्तु फिर मो मालिक को नियुक्ति देने की पूरी प्राजाडी है #-वह शिसे चाहे 
नियुक्ति दे । यदि वह घपने सम्बन्धियों को नियुक्ति दे तो भी उसे कोई चुनोतो नहीं दो जा सकती । 
संविधान के भनुच्देर १६ के प्रधोत समता का भषिकार केवल राजकोय सेवार्फों के | में ही है, तिजो 
उद्योगों के लिए नहीं | परन्तु सब को सप्तान प्रद्तर मिल पक्के भौर देश के ऐोष्प अ्र्यक्तिपों वो 
रोजगार की सुविधा के लिए सन्‌ १६४५६ मे नियोजन वेरद (रिक्त स्थानों की विजेप्ति] धपिनियम 
[छिफआधा। छशणाआहए5 (पणाएउट्ब00त 00 एब्व्याटा2३) 80० 959] बना, 
जिसे विज्ञप्ति स० (3 5 7९ 382 6८९० 4 960 के द्वारा साग्रू किया गया। इसके 
ब्रावधातों का हम थहों वर्शान करगे जिनका पालन एक सालिक को करना हा है । 


नियोतन केन्द्र (रिक्त स्थानों की विन्रष्ति) अधिनियम १६५६ 
एक मझलक्क 
अह धषिनियम विसी भी शेजगार के लिए रिक्त सपान (खासी जगह) वी सूचना नियोजन देख 


(इम्पास्यमेंट एक्सचज) को देने की शर्ते 4 तरीका बताता है| इसमे जो परिमाषायें दी है इनमें 
निशी--उद्योर्यों से सम्बस्पित मुस्य ये हैं -- 


[४५ 


(०) त्वान (श४ंणीओगाशा।) से तात्पपं है;- 
(क) कोई कार्यातय (प्राछिस), या 
() कोई स्पान, जहां कोई उद्योग, स्थापार, धन्धा पा ध्यवत्ताय घताया जाता हो । 
(९) निनो क्षेत्र के सघ्यान (2300॥शीग80ा। व] शिश्श6 9९007) से हाएपयें 
जब हस्पार हे है, को कि सावेजनिर क्षेत्र (सरकारी) नहों हो घोर जहां ताशारणतका 
१४ पा ग्रधिक ध्यक्ति पारिभमिएत हेतु काम करने के लिये निषोजित हो । 
(॥) प्रदक्ष कार्पाज्षय कार्य (0050९ ०906 छ०:.) से ताटरएं लिस्‍्न प्रक्ए के 
कर्मघाएियों द्वारएं किसो सहंपान में किये जाते दाले कार्य से है, यपा-- 
(१) रफतरी, (२) मादा, परेंसो या चपराप्तो (३) भाइ दाला या फर्तत, 
(४) बष्डल या धरधनेख उठाने बाला (५) तामील कुनिस्श (भादेशिका दाह) 
(६) चघोहोदार, (७) भंगो प्रोए (८) प्रन्य कंषरारो, जिसे सरदार घोषित करें। 
सापू होएा--(600॥09007 ) 
इस प्रकार यह प्रशिवियम केवल उन्हीं संस्यानों पर लागू होगा, अर्हाँ २१ या प्रधिक बर्क्त 
फाम करते हों प्रौर प्रदक्ष कार्यातय कार्य करते थार्तों के लिए भो यह लागू नहों होगा । घारा (३) 
में उत परिस्थितियों को बताया गया है, जहां यह काजूत लागू नहों होता-- 
धारा ३ (१) यह रातून इत रिक्त यादों के लिऐे सागू गहों होगा -- 
() जजों क्षेदर में कृरि (फल उत्पादन सहित में नियुक्तियें के लिए, तिदाय वि फार्म 
जहां मशीनऐ से काम होता हो, 
(ख) परेलू नोकरो में, 
(ग) सीन माह से रूम के लिये हो गई नोहरो में, 
(६) प्रदक्ष कार्यालप कार्य मे नौहरी के लिए, 
(४) संसद के स्पापत से सम्शर्थिद नौहरो में, 
(३) पहि केखोव हरकार किसी विज्ञप्ति दवाएं झस्ययां लिद्िप्ट ने करे, यो एन मापन में 
भो यह काजूत लागू होगा-- 
(क) जो स्पान उश्ो सहदान के परत्यों हो पदोष्नति देशर था प्रतिरिक (50705 ) 
ह्पापत को विलीन करने से भरे घाने हों । 
(७) उन छारी हशानों के लिये, जिन पर देवत ६० ३०७ प्रति माल से कम हो । 
इस प्रकार निडी उयो। के लिए विम्न परिस्वितियों में यह डादुन लागू नहीं होता है-- 
(१) यदि २६ से रूम ग्यक्ति उस सस्वान में काम करते हो, 
(३) बदि उन खाली स्थानों झा देन ६० रू० मासिक से कम हो, 
(१) यदि प्रदक् कार्यालय के लिए जगह खाल हो, 
(४) यदि परेतू नोइरी (00500 8४०७) हो, 
(९) यदि खाली स्थान कैवत्र तीत माह तक के तिे हो हो, 


श्र) 


(६) गदि खाली स्थान पर कोई पदोन्नति देवी हो या मौजूदा भतिरिक्त (सरसप्स) होने दाने 
व्यक्ति को हो लगाया जाना हो + 

इनके भलावा सब परिस्थितियों में घारा (४) के श्रघीत यदि सरकार ते घोषणा की हो, ठो 
उसमके प्रमुपार रिक्‍ठ स्थानों की सूचना नियोजन केन्द्र को दो छादेगी + ऐसा नहीं करते पर घारः 
(७) के भ्रधीन ५० रू० ठया दुवारा ऐसा न करने पर १००० रु० तक जुर्माना किया जा सकता है। 
कॉतून में केवल खाली स्थान की घोपणा व यूदना देते का प्रावधान है। इसके बाद नियोजन केसर 
दे प्राप्त सूची मे से यदि मालिक चाहे, तो किसी को नौकरो दे सकता है था सूचों के बाहर के 
किद्दी मी मन चाहे स्यजित्र को नौकरी दे सकता है । 

कई मलिक समाचार पत्रों के द्वारा सुचदा मिश्वालने के बाद योग्य य्यवित को नियुकित देते 
है। इस प्रकार नियुक्ति के मामदे मे मालिक को पूर्ण स्वऊत्त्रता है। 


नियुक्तित पत्र का प्रारूप व शर्ते 


नियुक्तित पत्र में सेवा की शर्तों हर उल्लेख ध्रवश्य करना चादिये, इससे बाद में कई झूमरों से 
बच्चा जा सकता है। जिन सस्थानों पर “झोद्योगिक नियोजन ( स्थायी भादेश ) भषिनियम' लागू 
होता दै यानी जहाँ करामगारों की सस्या कम से कम १०० हो, वहाँ तो सेवा को शर्ते “मॉल स्पायी 
नियम” में दी होतो है | परन्तु छोटे सस्यानों में जहां १० था स्णिक कामशार हो, वहां पंकद्री एवट 
छागू होने से उसमें दो गई शर्ते लागू होंगी। यदि इससे भी छोटा सस्पात है, तो वहां सेवा की श्र 
भापस में तय करनी झ्लोगी भौर फिर नियुक्तित पत्र में उल्नेख करता प्लावश्यक होगा । समूते के लिए 
नियुकितर पत्र रा प्राहूए परिशिष्ट में भागे दिया गया है | सेवा की शर्तों ढा दर्णुंद हए विस्तार पूवक 
घष्याय (२) में कर चुड़े हैं 


77777 व अशांति 
अध्याय (८) ( एप्रथ। 800फए/ 7/2८(८९५ & 
[7095073 (७॥/८5५६ ) 








परिचय 
३. “बुमदिना का ध्र्ष । 
३. “शिक्षर बनाना या तग करना! (५।८त॥52॥07) 
३. भन्पापपूर्ण तरोके ([शिा [20007 97900065) 


आम. को और 


वर्तमान युग “श्रम प्रधान द उद्योग प्रधान युग” है, इसमें पू छ्रीपति ( मालिक ) व मजदूर के 
बीच सपर्ष घगता रहता है । जड़ मालिक प्रपना स्वार्ष ही देखता है भोर मजदूरों को उन्हें कानूत 
से प्राप्त सुविधायें नहीं देता, तो वह “प्रन्याय” करता है, जिसे “भ्रौद्योगिक घन्याय या गोपरा”! कहने 
है.। इसके परिणाम स्वरूप हृडतालें, छटनी, ताला बदो प्राद के धनुचित तरीके प्रपनाये जाते ह्ँ 
प्रोर भ्रोद्योगिक प्रशान्ति के कारएं उत्पादन प्रमावित होता है, मालिकों को भी घाटा लगता है, वो 
मजदूर भी भूखे मरते ला जाता है। इस प्रकार को परिस्थितियों का सामना बरने के लिए 
“प्रौद्योगिक परिवाद श्रधितियम्र” में स्यवस्था की गई है, जिसका हम प्रध्याय (३) में वन कर 


पके है। यह हम मुछ मुख्य शब्दो के प्र्थ को बताते हुये भागे के प्रध्यायों में “भौद्योगिक प्रम्याप 
प्रौर प्रशाति” के विषय मे बतावेंगे । 


% डुर्भावना [2४38 606) हा प्रप 


'दु्विन ” का साधारए भर्ष है- बुरी नियत ( 940 थिित] ) हे कोई कार्यवाही करताव 
भत् मालिक कों दियत बुरी होती है, ठो उसका रग उप्तकी कायवाही में ऋतकते लगता है, इसे 
प्रमाणित करने पर ग्यायालय मजदूर की मदद करते हैं। सर्वोच्द स्यायासय ने प्रपने कई निणंदों में 
एस मत की स्थापना की है कि-मजदूर के विरूद्ध दुमवना से की गई कायवाही प्रवृध है। दाम्रप्पा 
के मामले ? परे सर्वोच्च न्यायालय ने बताया है कि-- 


"'कानूद में वह स्थाप्रित स्थिति है कि-यदि सस्थापत की 
(0078 ६06) न होने या सहज न्याय के [सिद्धान्तों के मग द्वोने 
के प्राघार पर उस् निष्कर्ष पर पहुणा हो, शिम वर कोई 


कायवाह़ी के सदमावपू् 
या सस्थापन जिस सामग्री 
स्थाय युक्त व्यक्ति नही पहुच सकता 


नन-न-+-+-निनन-नननन-ऊ-++०-+--०-+++-०००० 
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हो-ऐसा सतोष हो जाने पर ट्रिम्यूनत स्वीकृति देने से मना कर सकती है। उन झधिकतर 
मामलों मे जडां द्ामणो ऐसो हो द्वि-कोई साघारण स्याव युक्त अयक्ति ( ए८३5०ा३र 6५ 
फएथ507 ) ऐसे परिस्याम पर नहीं पहुत्र से तो कामगार के दुराचरण के दारे में स्वप्न 
में परिणाम निकालने में सदुमाव (9073 (70८)से कार्य किया है यह निर्णय साधारण 
नहीं प्राप्त होगा शि--तछपावन से सदुभाव से कार्य किया है, यदि साधारण स्थाययुबंठ ध्यस्ति 
उस निष्कर्ष पर हीं पहचे जिय पर ि--सस्वापन एहुचा है । पता अस्पेक् मामते में 
ट्रिब्यूतनल को धपते झाप से यह प्रश्त करता उचित होगा िं-सहश्स्थाय के सिद्धान्तों रा योर 
भग महीं हुआ है, तो वह सामएे जिस पर सस्‍््यापन ने कामगार के विरूद्ध निष्कर्ष दिया है। 
कया साधारण न्यायप्रिय व्यक्ति ऐसे तिष्क्ष पर पहुत्र सझता है ?े ०” 

परन्तु घरने एक निणोत्र २ में सर्वोच्व स्थावालप ने यह मो सालो है कि-दुर्माइना' का 
पारोर लगाने दाला इसे सिद्ध करने के लिए. विश्वसनोय सा$३ पेश करे ॥ बिना ऐसे देय के 
ट्रिब्यूनल भपते घाप दुमविना होने या दु्मविता की स्थिति का संदेह नही कर सख्तो । इसके 
बाई प्रन्य मामचों ? मे यह भो मान लिया है कि-्रिम्यूनल उस्त धराज्ञा कों गहराई में जाकर 
यह पता लगा सकती है कि-सस्यापन को वह प्राज्ञा रगीन (या दूषित) है या नहों । 

इस प्रकार 'दुमावता” का ध्ारोय विद्ध होने पर पोदोगिक परिवाद द्वारा मालिक को 
काउंबरही को निरस्त हिपा जा सहता है । 


२ शिकार बताना या तग करना ( शात्वग5०0व ) 


"शाए्तात्रा59007' का घये है-'किमो को शिहार बताता ।' शब्दकोष में इसका भपे है 
>(ञ3408 5७ीि८४ 99 त5)555 ७६ 0श्ञद्य छण्ट॥०घ५३ धष्वााधा 5० 30 
937 00]०८। 739 96 23॥7८0 '-प्र्पात-'रुिसो को नौह४रों से निकालते या धन्य परपाधारण 
बताई करता, ताकि कोई उद्देश्य सझ़त हो सके ।' ३।नून में कहीं मी इसकी परिमाषा नहीं दो गई है, 
डिपु इस शब्द का उथोरों के साम्ों मे बहुत प्रयोग करियाशत्रा है। ऐसा प्रतिकूत घाचरशा या 
प्रगापक्रक कठोए वर्ता३ याद कोई मानिक करे जो थादाररा हतर का स्थायशिर ब्रक्ति नहीं कर 
सहठा हो, तो यह धिद कर देना “वहिझार बताता! है। इए पर न्थायालऐं के हुई प्रतिद नि्यंप 
हो चुके है- 

क्लकृता>उस्ब स्पावात्र९4 ने मात्रा है ढहि-/पिह्ार बताता (४।८/व754707) का पर्षे 
दो बातों से है-पहलो में जद्दां एक ढामगार निर्दोष है फिर मो उठे दष्ड दिया ग्रमा कर्गोि उसने 
मालिक को नाराज कर दिए जैवे-रह छिप्तो भमिक सप का सक्रिस सदप्य है शो मालिक के हि के 
विरूद्ध काय कर रहा हो | दूसरी मे जदँ कियो कामगार ने कोई धपराए रिया है, परल्ु उसे उधकी 
गमीरता के घतुतांद से घषिक दष्ड दिया गया हो, १रोंकि उपते ऊपर बताये प्र्यर से मालिक को 
नाराब कर दि । झियु जी मई पडा गशा ढि-रक कापा र मोर दुरावरश हा दोती हैं तद 
बी विकार बवाने का प्रहत नदों हो सह कर्तेछि बहू घयने भार ही विष्कासत & योर है ।* 
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हस प्रकार वाह्तविक दौरण जैसे--वाराजगी पादिकों छिताकर कोई प्रभ्य बहाना दूढकर 
विर्दोंव कारगार को दण्ड देता या दोषों को प्रधिक कठोर दण्ड देना या उसके साथ बठोरता बर्तना- 
ये सब बातें शिकार बनने या तग 7 रहते मे सम्मिलित हैं ग्रौर एक कामगार को इससे छुटकारा दिलाने 
के लिए ड्रि्यूबल को ग्रधिकार है । यह मो दु्मावता वा ही शव रुप है 


३ प्रस्यायपूणा तरीके (पशविर [8000 श॥९७०६७) 


प्रस्याय पूछ तरोड मालिक प्रौर कामगार दोनों काम में केते हैं, डिन्‍तु प्रौद्यागिक परिवाद 
प्रविनियम में इसकी कोई परिमाषा नहीं की गई है। इत शब्द का व्याकरण से प्र्ष करते पर तीव बातें 
हमारे सामने प्राती है -- 


80) एएशा जानी -पभश्यायपूष, स्याय संगत नहीं $ 

(२) 7.20007 मानौ-श्रम, जिसमे बामगाए घौर उतके काम दोनों शामिल हैं। 

(३१) ?79९0॥0९5 पानी-प्रम्यास या तरीके । 

हस प्रकार श्रम मे सम्दस्ष मे सालिक या दापयार द्वा। जो प्रग्य/ययूर्ण तरीरे काम में लिए 
जाते हैं, उद्दे 'प्र्यायपूण तरीके” ((09॥7 [40097 990(0८$) कहेंगे! इसदा प्र्ण रमफते 


के लिए श्रमिक स कानूत' (प2प6 एशाणा 0० 947) मे दी गई परिमाषाम विचारणीय 
है, गयपि बे इत प्रिवादों पर लागू नहीं को जा सबती + 


धारा 28-7 मान्यता प्राप्त थतिक सध द्वारा प्रत्यायपूर्णं तरोके 
[एगशििए ए॥00८$ 9५ 7९0087॥520 [7806 प्रा0॥) 
एक मायता प्राप्त श्रमिक सप द्वारा तिये गये निम्न का प्रन्मायपूर्ा तरीके माने जावेंगे -- 
(क) किसी प्रतियम्ित ह्ताल में सध के सदस्यों के #हुप्रत द्वारा भाप लेता, 
(ल) किप्ती श्रत्रिक सप्त दी कार्य हारिशो के लिए, किसी घतिवमित हृ्तात के लिए सलाह 
देते या सक्रिय सहयोग देने या उत्तके लिए मड़काने का कार्य 
(ग) हथ के किसी प्रधिक्रारी द्वारा इस कानून में बाधित रिपोर्ट में झूूटी बातें दर्ज करना, 


पारा 28-/-मालिक द्वारा प्रन्य/यपूर्ा तरीके या कार्य 
(एजनिः एऐबशा००७ ४५ धाए।एए्थ)े 


 म्ते काय मालिक के लिए प्रव्यायपूण तरीके होग -- 


(%क) किसी श्रमिक सघ का सगठत करने सम्मिलित होने या सहायता करने के कामगारों के 
प्रधिकार के प्रयोग मे श्र स्‍भ्रापता सहयोग या प्तरक्षण के सम्बन्धित कार्य वाहियों में 
लगने से दृस्तदेप करता, बाधा डालना या दबाव डालता ६ 


(ख) किसी सप के निर्माण या प्रबन्ध था उसकी सदद के लिये धन जुटाते था महारा देने के 
ढायोँ में हस्तक्षेप करता, 

(7) डिसी संघ का पदाधिकारों होने के बएरण किछी प्रधिकारों को सेवा से हटाना या उसके 
साथ भेद माव करना, 


१६ ह] 


(ध) इटिस्रों झामथार को नौइरों छे हदाता या ठतडे छांव मेंद भाद करता, करोड उतने 
डिस़ी मासदे में घाद्य २८६ एक के उत खष्झ (३) में व्शित्र डिय़ी राव में घारोर 
लगाये या शट्रादव दी । 

(४2) घाय २८ एरू के प्रादवानों ढो मारे मे ध्मझुच रहना। 

परस्तु छाप के समय श्रमवष का ढार्द करते थे डिसी कामपार को रोहता आवाययूर्ण तएशा 

अही द्वागा ॥ 

इफ़ अद्ार इस परिमाषा झे हमें प्रनुदिठ ठरीडों, टो सोटो कर रेखा मिलती है। वास्तद में 

इंयहा संद्ठी निश्व३ प्रयद्ध मामले के ठर्स्यों पर तिमद करता है जद्दों दु्नादता घोट शिंद्राट बताता 
या वग करता बरेकर प्रठीत दवा, वे सत्र ठहोढ़े प्रौर कार्य “पत्यययरर्ँ ठरीहों में थिते जाजेये । 


महत्वपुर्ण न्‍्यायात्षय निर्ंय 
3. इसका से प्रस्ठ ब्यदहार प्रयाग ये है 7? 
यदि प्रस्यायवृर्ण छटती को गई, ठो उदे भो सवोरब खायातय ने ? प्रस्यावदृर्थ ढंऐेडा 
माता है। 
साधारण तिय्मों की धवदलतां कर किसो दूथरे झाएों झो युप्त रूप स्रे भापार बताइइ 
कार्यवाही करता मस्यावपुर्य दरीड” माने बाते हैं ॥ 
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अन्यायपूर्ण निप्कासन 
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परिचय 


१ प्रस्यायपूर्ो निष्शासत का स्वरूप । 
३, प्रोद्योगिक दरिवाद के दोहरान निष्शासत | 
६ प्रन्यायपूर् प्रत्यावर्तन । 


अस्यायपूर्ो निध्कासम का स्वरुप: 


गौश्योगिक प्रशा। ते व! कारण प्रन्यायपूणठ छरीकों में हिंद छामगार को निष्कासित यो सेवा 
से हटाता भी है । नौहरी मालिक को इच्छा पर निर्मर है, किन्तु फिर भी कानूत ने सेवा वी शर्ते 
स्थापित की हैं ध्रोर उन्ही के प्रनुमार “प्रमुशासतिक कार्यवाही” करके क्रिमों काम्रगार को हटाया जा 
सकता है) कि्तु भ्रयावपूण तरोके अपनाकर दुर्भाविता या शिक्रार बनाने के उद्देश्य से किये गये 
रिष्कासन को स्यायालपों ते भनुचित व प्रन्याए पृ माना है। एक काम्गार के विरुद्ध जब मालिक 
कोई घरेलू जाँच करता है शोर इमी दौच उसी मामले को ले7र वह एक प्रौद्योगिक परिवाद खड़ाकर 
देता है, तो सम्बन्धित न्यायालय या ट्रिब्यूतल की पूर्व स्वीकृति के बिना उस कार्यवाही के दोहरात उसे 
निष्लाप्तित नहीं किया जां घक्ता । ऐसा प्रावधान “झौद्योगिक्र परिबाद श्रधितियमर" को धारा ३३ में 
प्रहाहे। 


प्रोद्योगिद्र परिवार के दोहरान तिप्काप्तन या सेवा से हटाना. एक प्रवेध कार्य वाही 


इस सम्बंध भे घारा ३३ के प्रावधात इस प्रक्र हैं -- 
घारय ३३-काये वाहो के विचादाषीव होने को स्थिति में सेवा की शत्ते प्रादि 
प्रपरिवर्तनीय रहेंदो-- 
(१) डिसी मौद्योगिक परिदाद के लिए बदि कार्यदाही किसी सम्पर्क प्रश्रिकारो था मण्दह या किसी 


श्रम म्यायालय या द्विब्यूनत या राष्ट्रीय ट्रिब्यूलल के विचारघीन हो, तो कोई मालिक 
(निदोजक]) 


(क) उस परिवाद से सम्दन्धिठ किसो मामले में सम्बन्धित कामयाद को हानि पहुँचाने के 


खिए सेवा की शर्तों में जो कि कायवाही शुरू द्ोन के समय लागू थी कोई परिवर्तत नहों 
करेय', 
+« बेै+-< 
(ख) उस परिवाद से सम्बीबत किमी दुराचरण के लिए किसी सम्बीधघत कामगार को नौ+ रे 
से नहीं हटायेगा या दर्द नहीं दगा। 
परस्तु जिस प्राधिकारी के समध वह कामताद्ी विचाए्यौत दन्‍, उप्की लिखित स्पष्ट प्रनुयति 
मेकर वह ऐसा कर सकता है | 
(२) छिसा प्रौदोगिक परिदाइक वार म॑ं ऐसी कायवाहौक विदादोन होने पर मालिक उम्र 
सम्दन्धिठ कामगार पर लायू होने ब'ल स्पाया धादेश क॑ घमुमार- 
(क) एसी कायवाडी के प्रारस्म होन से तु प्रदन प्ररलित सेदा को उन शर्तों सजी उम्र 
मामले स सम्दाघत नहों हो, परिवर्देत कर मछता है 
+या-- 
(ख) ऐसे परिशद से प्रषम्दद शिसो दुराचरण के लिए उस कामगार को दण्ड दे सकेगा था 
हरा सकेगा ॥ 


परस्वु एसा कामगार झुवा मुक्त या हटाया नहीं जावेगा, रब तक कि-उसे ए माह का वंवत 
नहीं दे दिया जाव प्रौर मालिक द्वारा उस प्राधिकारा के समश बहाँ ढार्यदाही विदाराधोन है, एड 
प्रायता पत्र उम# द्वारा का जाने बाचा कायवाह के लिए प्रनुअति हेतु दगा । 

(३) उप घारा (५) म चाहे बुध मो प्राइचान क्यों सन हो, किमा भोणोविक प्रिवाद क विातत- 
पीने द्वांत १२ कोई मालिइ खा एपं सरखित थे सर्वाध्त कॉपगार के विरूद्ध कोई 
कायवाहा नहीं करेगा- 

(क) एस सरशिठ कामयार को द्वाति पटक हुए उस समय प्रवलित सदा छो शर्तों म कोई 
परिवठन नहीं करेगा $ 
ब्ल्या +- 


(ख) एस सरित कामदाद को नौहरी मे हटान शा या शोई घधय दर्द नरीं देगा | 
सिवाय इसके हि-दद उस प्राविकारी मे विवित में हवध्ट पनुमति प्राप्त करते । 


स्पष्टोक्ष रण +-इप ठप घारा के उ्दंश्य से दिसो मह्यात के जिए एड “सरसलिय बामगार 
है सडपय उस कहामगार से है जो दिसी पयाक्‍त श्श्िरु सघ गा एक ददाषिकारी है यो उठ सस्वार 
मे सम्बद्ध है भ्ौर टस वियमानुयार एसो माया दे दा गई है। 
(४) प्रदश सस्‍्यात में ठउर बारा (३) के उ्हेंगर के लिए मायदा प्राप्त संरलित कामगारों री 
सस्या हुस बायरटाओं ढी संस्या बा एक प्रटिकृत परस्तु दपसे बम श५थ प्रपिह से धदिए 
१६०० को सामा में होगी घोर इस उद्देशर & लिए सम्दोधघित सरदार विमिश्र श्रपिड सर्ों में 
इस खरा के 2जित वितरस के लिए नियम बनादेगो । 
(१) जहाँ एरू साविश दिखा सम्पर चविकारी, रष ते, दम वथायायव, टिस्यूतस वा राष्टीद रिस्पुनन 


है तो सम्बन्पित प्राधिकारी, बिना देर किये, ऐसे प्राथंदा पत्र पर सुतवाई करेगा प्रौर यपा 
समव शीघ्र उचित निर्भय देगा 


इस प्रवार श्रम बस्याण दे संगठन के लिये काम करने वाले कार्मर्तापों को कीनूती 
सरह्षण ह॒प धारा (३३) में दिया गया है । 


प्राग्कस प्र'्येक बामगार वे मामते मे भौधोगिव परिक्वाद उठाया जाता है। प्रतः इस घारा 
(३३) में मालिक को प्रार्थना पत्र द्वारा प्रनुषति माँदने व जो प्रधिरार दिया गया है उनदे धरीन 
भी हर मापले मे प्रार्सता पत्र पेश विये जाते है। परत भवुमति देने के विषय पर सापोच्चि ध्यायाप्तय 
में कई महत्वपूर्भ निर्णय दिये हैं-+- 


#. क्षेत्रीय सम्पर्श प्रधिहारीया सहायक शैश्रीय सम्पर्क पधिष्ठागी के द्वारा (प्रमुमति के 
प्रारपना-पत्र पर की गई) जौ व का छषेत्र भो विलित प्रतुमति वा प्रमाव उप्र सेदा सुक्ति या नि६ ।पन को 
बंध करता नहीं था, बरन्‌ बे वल गालिक के प्रथिकारों एर हड्दो रोक को हटाना था व. « इसके 
लिए भालिक वो एक प्रापमिक माप्रता पेश करना होगा भौर ्विम्यूतल का के दाधिकार बेवल इतना 
ही होगा कि-ब भनुमति दे या मे दे मशतें कि-मालिक दुमवना से या प्रम्यायपूर्ण हरीवे या धिवार 
बनाने के लिए कार्य नहीं कर रहा हो | वह मालिक पर ऐसो पघनुमति देते सप्य भोई शत नहीं पा 
सबती । यदि उसे भनुमति दे दी गई, तो रोक हुई गई प्रोर बाद में मालिब्र उस रामगार को दण्ड 
देते के लिये स्वतस्त्र है। ऐसी कायव!|हों पर बामगार धौद्योगिक १रिवाद छड़ा कर सकेगा धोर उसे 
सरकार नियमानुप्तार उचित ट्रिम्पूलल के पास भेजेगी । जब ऐसा परिवाद उचित ट्विम्पूनल के सम 
निर्णप हेतु प्रावेगा, लद उपर एस्यम्धित बाप को उस मापले बी सूद परिस्थितियों वो जांच $शते 
का प्रधिकार होगा प्रौर उसे ट्िम्यूनल के हाथो उबित मदद मिलेगी । दूधरी प्रोर, यदि ऐसी धनु 
मति प्रस्वीष॥९ कर दो गई, तो दोसों पक्षों को ग्रमान स्थिति ( 85/46/0885 ६४0 ) बनाये रखना 


ह्दो गा 


सर्वोषच न्यापालय ने साई फृष्ण टेक्पटा(ल मिल » के भामते में घारा ३३ को विल्तृत ध्याश्या 
इस प्रवार की है -- 


# "« विचाराधीत भौद्योगिक पटिवाद थे समय मालिक ने भ्रधिकार पर रोक सगाने के 
उह्दू एप पर कई बाए इस स्थायालय मे विषार किया है। पंजाब नेशनस बेक लिए बनाम बामगार- 
प्रण 4 के मामले मे इस स्यायासय ने भपने पृव॑ मिर्णेयों का इस दिखु पर परीक्षण किया था पौर 
धारा ३३ (१) वे भधीन प्रापना पत्र पर सद्षाम प्राधिकारों द्वारा को जाते वासी ज के स्वरूप पर 
मी विचार विया था। उससे पह निणंय हुए्रा था कि-घारा ३३ को बनाने का विधायित्ा का उद्देश्य 
पफाज़ हिविति (8608० धरे; मत्णोप हे, लिए व्मत्सिकल्पैप्रापिपाहे। “प९-६४०७ सगाना था । 
साथ में यह भी ओड़ा गया था किन्तु घारा ३३ मे प्रदत्त क्षेत्रधिकार सोमित है। जहां उचित जीच 
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६०] 


करली गई दो ध्रौर किसी प्रकार के शिकार बनाने था अनुचित तरीके का प्रयोग े हो, तो प्रनुमति 
दैने दाली ट्रिब्युनल को केवल यही सतोष करता था फि-मूल रूप से कामयार के विरूद्ध मामला घता 
है या नहीं भर प्रस्ताविक कार्यवाही (दण्ड) के ग्रोचित्य या गुणावगुएा पर विच र करना नहीं। 
हमारे सामने मामतः यह है क्-इस जांच वा स्वरूप क्‍या हो थ्रौ धारा ३३ (२) के चधान जांच 
करने का क्सो प्राधिकारी का क्षत्रात्विरार क़िम्त सौमा तक है । “धार! ३३ (२ ) में सेढा ढ़ी 
शर्ठो में परिवर्तत तथा सम्ब  घति कामगार को प्‌ रगाद विचाराधीन होते हुए भा उमर से प्रमम्सस्ध 
मामलों में नौकरी से धलग करते दोनों का उल्लेख है +*- 

यह ध्यान देने की वात है 4<जब कोई झौद्योगिड परिवाद विचाराधोत हो, ठव मी 
उस दिचाराधीन परिव द से प्रसम्बन्ध मामसों में सवा को शर्तों में परिवतक करने का मालिक का 
प्रधितार मात लिया गया है प्लौर सम्व>घत स्थायी प्रादेश के ध्रनुमार इस झविकतर का प्रधोग किया 
जा सकता है। ऐसे मामलों में कोई प्रार्थना पत्र देने व प्रनुमति प्राप्त करने को प्रावश्यक्ता नहीं है । 
जब कोई मालिक, येनकेन, किसी काप्रणार को नस विचाशघीत परिदाद के प्रतिरिक्त डिसी धरारोषित 
दुराचरण के लिए नोकरी से हटाना या तिकालना चाहता है, तो वह स्वावी प्रारेश के प्रनुमार ऐसा 
कर सकता है, परन्तु इस पर मी “प्रमस्तुक/ द्वारा एक रोक लगाई गई है । इस परस्तुर के प्रनुमार 
उस्ते दो शर्तों का पॉलत किये बिना कियो कामग्रार को नौकरी से हटाने या निशालने से रोका गण 
है, पहली शत है क्-उस कामगा₹ को एक माह का बेवन दे दिया जाता चाहिये »र दूपरी शर्ते 
है क्-मालिक द्वारा सक्षम प्राघिकारों को उप दण्ड के लिए प्रमुमति देने हतु एक प्रार्धता पत्र दे दिया 
गया हो । यह स्पष्ट है कि-जहां कोई मासत घारा ३३ (१) के धयात पाते है, व. लिखित मे पूर्व 
अनु८्ति प्राप्त किए बिता मालिक कोई कार्सताद्ा तही कर सकता | धारा ३३ १२) के प्रधीत पाते 
बाल माप््नों मे मालिक को बक्त शा पूरी करनों होगी, पर बह पूष प्रमुमति लिपित में 
प्राप्त करे यह्‌ प्रावश्यक नहीं है। पूर्म कि आप्त करने! घौर “प्रनुभति प्राप्त ऋरने 
में स्पष्ट प्रत्तर है #-धारा ३३ ( २) से लगाई गई रोक उत्तरी कठोर नहीं है, जितनी 
घार। ३३ (१) में। प्रनुषति ( ?6ध75$0 ) देजे या मे देने क। प्रविक्ार सहमति 
( 89970५ ) देने या रोकन में धधिक् ब्णपक है। घारा ३३ (२) के प्रधीन प्रापनों पर 
विचार करते सप्य प्रोद्योगिक प्राधिकारी को यह आंच करने का प्रधिकार होगा कि-प्रस्तावित दण्ड 
स्थाई प्रारेशों के धनुसार है या नहीं सम्बन्धित कामगार को एक साठ का वतन दिया गया या नहीं 
प्रोर वक्त उरधारा में ठशित ब्रकार में महपत्रि (8एफ़ा०४४/ ) के जिए प्राघता पत्र दे दिय गया 
या नहीं | यह स्पथ्ट है जि--धार। ३३ (२) (%) के भघीत सेवा को शर्तों में घरिवर्तेत के मामलों मे 
एसी महमति प्राप्त करने की प्रवश्यक्रता नं हैं ध्ौर मातिस के प्रधिकार ऐसी रोक मे प्रश्रमाजित 
हैं । भत इसमे नकारात्मक रूप मे देखने पर, सक्षप्र प्रोद्योगिक प्र/बिकारी का सोव्रायिकार ३३ (२) 
(ख) के प्रघीत जांव करते समय चारा ३३ (१) के भधीन प्रदत्त शषेत्राधिकार से झपिक विल्तृत 
नहीं हो सकता धोर १ह उससे प्रधिक सोजित हो है । घारा ३३ (२ ) के प्रधोत धविकारों का प्रषोध 
करते समय एक सद्दाम प्राधिकारों को घ्यायन में रखता होगा हि-विश्यायिका द्वारा जात बूमकर ओ 
विभेद टिया गया है कि दो प्रकार के मामले दो उप घारापोों के ध्रधीन पाते है घोर एक प्रहार के 
मामते मे स्ष्ट »नुमति प्रौर दूसरे मं कब सट्ठमति झा प्रावधान रखा गयः हैं। यह सत्य है - 
सक्षम प्राधिकारी उचित मामलों से धनुमति देन से इन्कार कर सकता है, क्योंति घारा ३३ (५) मय 
हपष्ट हूप से उस प्राषिकारी को प्रपत सामने शाय प्रार्थत। पत्र पर घार। ३३ (२) (श्र) के प्रचीत 
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उचित प्रज्ञ पारित क्स्ने का प्रधिकार है । वह उस पर सहमति हे सकता है या इन्वार कर सकता 
है, परस्त, बैनरेत, कोई शर्ते नहीं लगा सकता प्रौर ने सशत पाता ही दे सकता है । 7 घारा ३३ 
(३) परक्षित काप्रगारों के मामनों से सम्ग्द्ध है प्रौर बढ़ उतर बारे में घारा ३३ (१) के प्रधोन 
प्रान वाने मामलों को भी शामिल ऋग्ती है । दूवरे शब्द! में-जहा कोई मालिक किसो सरदित काम 
गार जब बारे मे सेवा की शर्ते बदलना चाहे या उसे नौहरों प हट यो या तिवालता धाह तो उत्त 
सालिझ पर ऐसा करने के लिए देसी ही रोक लगाटी गई है, जेंना घर ३३ (१) में लगाई गई है । 
उपधारा (४) सरक्षित कामगारों की मान्यता देने धौर उतकी सकता वो सीमित करने का उल्लेख 
करती है यौर उप धारा (४) की माँग है कि-जब कोई मालिक उपधारा (२) के परस्तुक के भधीन 
प्राथता पत्र देता है, तो सध्वन्धित प्राधिकारी उस पविलम्थ सुतकर उचित प्राज्ञा यधाशीघ्र पारित 
भरे मह प्रावधान विधापिका के इस प्रडोडन को प्रवट बरता है वि-यद्यपि स्पष्ट अनुमति लिखित 
में लेना धारा ३३ (२) (ख] के मामलो में प्रावश्यक नही है जि ते य्हवाद्दनीय है कि-उक्त परस्तुक 
में पर्षण प्राध्िकारों हरा को उने बाजी जांच मे पारिव प्रात ऐैर मालिक द्वारा की गई कायटाही 
में लम्बा समय क। प्र्तर न रहे ।” 


इस प्रकार के प्रायना पत्र , ॥ायवाहीकों सर्रोच्च न्यायालय ने प्रलग कार्यवाही माना है 
भौर मुख्य परिव।द को सप्ाप्ति के साप यह सपाप्ठ नहीं हो जारी ३३ 


कया पे प्रावधान भनिवाएं हैं. २ 


सर्वोच्च स्यायालय ने एक मामत १ में भ्रोद्यागिस परिवाद ( धव्रीत वे द्विब्यूशत ) प्रधिनियम' 
१९५० दी धारा २२, जो कि धोद्योगिक परिव द पग्रधिनिप्रम बी घारा ३३ के समकक्ष है, * पर 
व्याख्या करते हुए बताया है कि-- 


“प्रारा २३ के प्रधीन की गई शाच में दो प्रश्त विचारणोय हैं-कदा घाए २२ के प्रावधानों का 
मा/लक द्वाय भग्र करना सिद्ध हो गया है ? यदि हा, तो क्या मातिक द्वारा दी गई भाज्ा गुणावगुण 
(गाह्ध/5] पर न्यायोजित है ? परदि ये दोनों प्र कामयार के प् के उत्तर प्राप्त करते हैं, तो 
इसमे कोई सदेह नही है कि हप्वधित ट्रिन्धूलल उस कामगार के १५ मे उचित प्राजा दे । परन्तु यहि 
पहुँ। प्रहतत काययार के पक्ष में हो हर दूसरे प्रशत का तिबरब गुणावपुग पर यूं हो कि 
माल्निक द्वारा दी गई प्राज्ञा न्यायोबित है तो घारा २२ का भग विद्ध होने वर मी मालिक के 
विष्द साधारणतया एक “तकदोकों ब्रृद्ट/ प्राना आवेगी प्रौर यदि कोई बह्य करने वाले 
कारश न हों, तो उस काप्रगार को कोई मुप्रावजा नहीं मिल सकेगा । यह बताना प्रनावश्यक है 
कि यदि पहला प्रशत कामगार के विरूद्ध उत्तर देता है ताथारा २३ है प्रधोन कुछ मो नही 
किया जा सक्ता। घारा २२ के ते नीको भंग के अमल में न्याय करने क ।लए यह एक 
तथ्य का प्रश्न होगा +-उसे प्रत्यक माहले की परे स्थितियों वे प्रकाश में निश्चित झ्या जाय । इस 
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काम न दे, तो उसे उस दित के लिए इप ख्ड के प्र में राम बाद (.00 06) सपा 
जावेगा -- 
धरस्तु थदि वह कामगार किसी पारी के शुह में क्राम पर नहीं लिए यपां ग्रौर उस 
दारी के भ्राघी बोत जाते पर बुलाया गपा घोर काय पर लगाया णया, तो उसे केंदल प्रा 
दिन के लिए काम डन्द समझा जावेगी -- 
चुत* घदि शुलत,ने पर वह काम पर भ्रादे प्रौर उप्र बावजूद उते कधछ ने दिया आदे, 
हो उद्ते भ्रापी धारो के लिए “काम बद” नहों माता जादेगा प्लौर उसे उस दिन के झाग 4! 
दुरा धुल वेतन व भहधाई भत्ता पिलेशा $ 
इस प्रकार यह स्पष्ट है कि काप दस्दो सा्िक ही एक विदेशठा है । परिभाषा के पनुर 
सार निम्न छ. वारणो से सालितव अपने कामयारों को काम देन प्रे प्रलफ़ रहता है -- 
१. बोयले बी बसी 
२ विजलो जी कमो 
३. कच्चे माल जी कमो 
४, स्टॉद वा इकट्ठा हो जाता--प्रति उल्पादत ६ 
4. मशीनों दा खराब हो शाता 3 
€, प्रस्थ कोई कारण (हो इसी प7्रछार के होंगे) 
यह एक सस्थाई दशा होठी है, जिस के समात हात हूं। सब कामंगारों कों काम पर लिया 
जाता है। 
२ छटनी का स्वरूप व शर्तें 
( रथशणए्ट & (07005 ती रिटॉा/टासंजाला। ) 
कई बाद धा्िद्र प्पने उद्योग को ध्यवस्था की सुधारने धौर स्‍झपते बढ़त हुए खर्थ को कम 
करने लिये प्रतिरिक्त ( सरप्लस ) कामगारों को नोकरी से भ्रलग 4रता है, इसे 'छटनी' कहा जाता 
हा 248 दरिवाद प्रधितियम की घारा २ ( «० ) से इसत्ी वरिम्राया इस प्रकारगी 
ई है :-- 

#२(००) 'छटतो' हे तात्पयें है. सालिक द्वारा किस्तो कामगार को सेवाधों को 
समाप्ति ( छिाा040ा ) किसी कारए से करना, भंनुष्ासनिक कार्यताहों में दपड के 
कप में गहों मौर इसमें ये शामिप्त नहीं होगि-- 

(5) किसी शामगार को ऐच्धिक सेवानिवत्ति, या 

(व) घदि सालिक झोौर भजदूर को सदिदा (सेवा को शर्तों) में स्पध्ट प्रावधात हो, 

तो विविचित ्राषिदापिको भ्रापु पर पहुचते पर सेदा तिषुत १रता, था 

(८) छपातार बुरे स्वास्थ्य के कारण सेदः सपाप्ति $ 
इस पषिम्या से यह स्पष्ट नहीं होता रि--छटती दे कारण कया हो सबते हैं पौर छटनी बा 

प्र्ण सापारण धर्ष में रा्मय'रों को सश्वा में रुटोवी दरता है ! परन्तु पिपराइल अएहो मिल* श्ौद 
हरिप्रवाद? दे मामलों में सर्वोच्च हदाएलब ने दताया है शि--शम्दहोश हे मायारण प्रवं॑ ढो हमें 
नहीं मुलाता है।_ >- 
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छटनी का मुस्य उद्दे श्य दो शर्ते प्रकट करता है-- (१) कि-सल्वान में झतिरिक्त (सरप्लम) 
कामगार हैं, जिनके बिना काम चल सकता है प्रौर (२) सस्यान को उत्सादत व्यय कम करने के 
लिए मितव्यपी बसना है ६ इन दोनो को ध्यान में रखते हुए मालिक छो प्रपने सस्थान का पुनगंठते 
करने का प्रधिरार है। इसके लिए वह किसी एक या प्रधिक कामगाएों वी छुरती कर सकता है, पर तु 
उठे छद्भावर! हे वात वरना होगा । इसकी घाड़ मे वह शिकार बनाने (ाटपगा5800॥) की 
प्रवृति वा सहारा नहीं ले सकता। इस प्रकाए शिक्रार बनाने या धनुचित तरीके भपनाने की मावना 
न हो तो व्यवस्थापक को छंटनी करने का पूरा प्रधिकार है। छटनी में पक्षपात नहीं होना चाहिये, 
घो बाद में घायां, पहले छटनी किया जाय) (]/05६ ("०गा6, ॥5 80) ऐप मामले में जब 
सइमावत्रा (0003 |06) स्पष्ट हो, तो ड्रिम्यूनल उममे हल्लक्षेर नहीं करेगा ।! 

'छटतो' एक कारखाने या सस्थान में प्रावरपर प्रक्रिया है। इस सम्बन्ध मे चार प्रश्त विचार- 

णुय होते हैं -- 

(१) वया वास्तव में सस्पात में कामगारों को धस्या जरूरत पते ज्यादा है-पाती-सरप्तत्त हैं? 

(२) कया वास्तव में सस्वात को दशा ऐसी है कि-छटनी प्रनिवायं है ? 

(३ ) क्या छदनी में मालिक ने सदुभावता से काम किया यानी क्या उमने बाद में धाने वाले 
को पहले हटाया है यानी क्या धारा २५ (8) के भ्रनुसार वरिष्ठता के प्रनुमार छरनी 
को है? 

(४) यदि वररिप्ठता के बिना किसी की हटाया गया, तो क्या इसमे सद्भाव रहा है यानी 
बेकार, काम ते करने वालों को वरिष्ठ होते पर मो हटाया गया है ? 

इन्ही के प्राधार पर सुदुमाव स्थापित हो जाने पर मालिक जिसे चाहे, उसे हटा सत्ता है, 

इसके लिए उसे उस कामगार को मुप्रावजा देता होथा । 


३. छटठनो थे कामबन्दी में भ्न्तर 

छटनी व कामबन्दी दोनों में स्पष्ट प्रत्तर है। विदशत। के कारण ही मालिक इन दोनो में से 
एक तरोकर प्रपनाता हैं। काम बस्दी एक ध्स्थाई दशा टै, जद किसी काप्रणा३ को काम नहीं दिया 
था पवता; परन्तु छगती स्थाई दशा है, जिससे कामगार का हटा दिया जाता है। कारण हटते द्दी 
काम दन्दी समाप्त हो जाती है, पर छटती नही । काम बस्दी मालिक के नियत्रण के बाहर के कारणों 
से होतो है परन्तु छरनी मे उसे प्रधिक काम्गारो को काम न दे सकने के कारण उन्हें हटाना पड़ता 
है। काम बदी के सम4 सेदा की धविदा स्थगित हो जाती है, समाप्त नहीं होती; पर तु दि काम- 
गार चाहे, तो वह इसे समाप्य ढर कही प्रन्यत्र जा सकता है । 


५ काम इन्दो फा अतिफल या मृप्रावना (00प्राएशाइवा०ा) 


काम बददी पर क्ामयार को मुप्रावजा देने का प्रावधान धारा २५ (2 में भौर छटनी के लिए 


धाग २५ [मे दिये गये हैं। काम बन्दी के लिए मुप्रावजा प्रादि देने की शं धारा २५ ४ के अनु- 
सार तिम्न परिस्थितियों में लागू नहीं होंगो-- 
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१. जिन सह्त्थानों मे पिछले माह में मौसतत प्रतिदिन ५० से कम कामगार काम करते हो, या 

२ मौममी प्रकार के (528504 (तअ/पर0ांटा') या रझू रुक कर काम करने वाले 
सस्थानों मे ( जैसे दोनो की मिले ) इस मामले मे कोई भम* हो, तो सरकार यह विणव 
करेयी कि कोई नस्थाव सौत्तसी श्रक्रार का है। 

३ धारा २५ 73 भे कुछ मामले बताये गये हैं श्निम काम रद कामग्रर को कोई मुपावशा 

नही मिलेगा-- 
(१) थदि कोई कामगार बदले भे दूसरा काम उसो सस्थात या उसी मालिक के पन्य 
शस्पान मे उसी स्पाल पर उसी; देढ़न पर करता प्र्दीवषार कर दे, 
(२) पदि वह सांघारएा काम के समय म कषप से कम दिर मे एक बार स्वय उपस्थित 
नहो 
(३) यदि काम बन्दी किसी हुब्ताल या कामयारों के घोरे काम ऋरने की नीति के 
कारण की गई हो । 

परस्तु भाग्य परिस्थितियों मे कम से कम एक वष को लगातार सेवा वाले काप्गार को, जिसका 
नाम किसी सस्पान के उपस्थिति पत्नक में हैं, मालिक द्वारा काम बददी के दिनों का मुप्रादजा देना 
होगा, जिनमें छट्टी नहीं गिदो जादेगो भौर उसे मूल वेतन व महंगाई मत्ते का ५० प्रतिशत मुप्रादजां 
देना हो, परातु पिछले १२ माह के समय में ४४५ दित से प्रविक का म्रप्तावजा नहीं मिलेगा । पुन 
पदि किसी कामगार को पिछले १२ भाह मे ४४५ दित का मुप्रावजा दिवा जा चुका हो भोर एरि उत्ते 
एक बार मे लगातार एक सप्ताह से श्रथिक काम दन्द रखा जावे, तो उसे नियमानुसार मुवादजा 
देना होया । 

“एक बे भी लगातार सेवा” की घारा २१ 9 में परिभाषा देशर बताथा गया है +ि>पिछते 
वर्ष भर में कस से कम २४० दिन काप्र किया हो । इन दिनों को गएना में सस्यात में वास्तव में 
काम करते के दित गिने जादेंये प्रौर उसमे नियमानुसार कम बन्दों के दितों को भो मिता जावेगा 
तथा वियमानुमार दी गई प्रजित्र छृट्टियों भो शामिल होंगो। 

यह परिभाषा इस कानून को घारा २५ 7 भोर २५ [क्र पर भी लागू होगो।! 


४ छूटनों पर मुभावजा 

धारा २५ है में शत (कल) में वताया गया है कि-छरनों मे समय बामगारों को उतरी सेवा के 
प्रहयक पूरै दर्ष या उसके छ माह से प्रधिकि तक के प्रश बे लिए १४ दिन का धौयत वेतन मुधावज 
में देना होगा । 

एर्वों*ब स्यायातय ने माना है कि-णट्ट मुप्रादजा निवृत्ति-पूरकार ( (97909 ) से तर्कंषा 
मिप्न है। यदि नियमों में प्रावधान है, तो उसके इनुसा।र छंटनी के समय प्रलग से नियूत्ति पुरस्कार मो 
देना होगा ॥£ 
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“६. महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णय 
सर्वोच्च स्यायालय के दो प्रसिद निर्ंयों ? मे छंटनी भौर मुभावजे के प्रश्नों पर महत्वपूर्ण 
निर्णय हुये है, जिनका साराश इस प्रकार है-- 
(१) यवादि छटनी सत््यान के व्यवस्थापन का एक भधिकार पूर्ण कार्य है, फिर मो उसमें 
ट्रिब्यूबल गहरी जांच कर उचित ध्ाज्ञा दे प्कती है । 
(२) “दि अदनी दुभविता पर धाघारित है, तो वह एक प्रयायपूर्णो तरीका है. शिकार 
बनाना है। 


(३) छदनों को दियम यह है कि "दाद मे भ्राने दाला पहले हठाया जावे ।” कुछ मामसों में 
व्यवध्यापन इसे भंग कर सकता है, पर इसके लिए उसे सगत कारण बताने होंगे । 


. #ए 960 $0 25] 4960 8९ 762 


ऋष्पाप (१९) तालावन्दी और हड़ताल 
(.०८८०७६ & 50॥065 ) 








औद्योगिक परिवाद भ्रधिनियम के भ्ध्याय (५) में घारा १२ से २५ मे "हडताल व तालावदी' 
का वन किया गया है । हम पीछे प्रध्याय (४) मे [पृष्ठ १७ से १९ हक) हृडताल का वर्णन कर 
चुके हैं। यहा तालावर्द!! का परिदय देंगे | 
कई बार भालिक मजदूरों की ज्यादतियों से दु खो होकर प्रौर उतको तय करने की नियत से 
अपने कारखाने को प्रनिश्वितकाल के लिये बन्द कर देता है, इसे “तालाबन्दी” (].00 00) 
कहते हैं। इसकी परिभाषा घारा २ (].) में इस प्रकार दी गई है -- 
ग्तालाइन्दो से भ्रभिप्राय है--मालिक द्वारा किसो नियोजन के स्थान को बरद करे 
देना या बाम को स्थगित कर देना या ध्पने द्वारा जियुक्त किये गये सामगारों शो नियुक्ति में 
रखने स मना कर देता । 
इस प्रद्गार तालावन्दी ठीन प्रकार की हुई-- 
३५ सस्थान को बन्द कर देना, या 
२ काम को स्थगित कर देना रोक देना, या 
३ काम करते कामगारों को काभ देते से भत। कर देना ॥ 
धारा २२ (२) में तालाबदों के लिये मताई की गई है-- 
*सार्वज्रतिक उपयोग की सेवाप्ों को चने थालां सालिक्‍्-- 
(क) वह तालाढ'दी से पहले विधिष्ट भ्रकार से घ, सप्ताह का नोटिस दिये 
बिता या 
(७) ऐसा नोटिस देने के १४ दित के भीतर, या 
(४) ऐसे नोटिस में दी गई प्रदषि को सपाप्ति से पहले या 
(प) दकिसो सम्पर्क प्रधिकारी के सम समभौते की कामवाही विदाराधीन हो धभौर 
उसके निणय के ७ दित बाद से 
किसी कामगार के लिये ठालावन्दो नहीं ब रेगा-- 
उपधारा (२) के घ्धीन भालू हालाबन्दों था हडतांल को गूचता वह सरकार द्वाए निर्धारित 
अधिकारी को देगा, जिएके लिये प्रलग से नियमों में प्रावपान है॥ 
चांद २३ में तीन १रिस्थितियों में हृश्ताल व तालाददी नहीं करने का प्रावधान है -- 
(१) बदि समझोते शो करार्मेदादी क्सो सम्पर्क मण्डल मे विधारषीत हो घोर उसके 
निणय के ७ दिन बाद में, या 
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(२) धरम स्थायालर या ट्रिम्यूनल के विचादाधीन होने पर झौर उसके निर्णय के दो 
भाह बाद, पा 


(३) उप भवरि में जब कोई समझौता या प्रदाट सागू दिया था रहा हो । 
दशा २४ के झनुफ्तार घारा २२ या २३ या धारा १० (३) का भग होने पर हृश्तात बे ताला- 
बन्दो प्रदेध होगी । परन्तु एक धर्वद हडताल के कारण को गई ठालावदी या प्रबंध तासाइन्‍्दी के 
कारण को गई हडताल दोनों ध्रवेष नहीं होऐी । घारा (२५) के भनुतार प्रवंध हालावन्दी में भाविक 
सहायता देना मना किया गया है। इनके लिये दण्ड की मो ब्यवस्था धारा (२०) व (२८) में की 
गई है, जिनका वर्णद हम पोछे पृष्ठ १६ पर कर घुक़े हैं) 


अष्याप (१२) प्रतिकार या वचाव 


(६८९।३९०४८५) 








परिचय 
३ मालिक से प्रायता या शिक्षायद 
२ ध्यवहार पादालय में शरण 
३. उच्च न्यायालय झौर लेख साविकायें (रिंटस) 


मा आल आ च 


मालिक के प्रग्यायपूण कार्यों से बचाव के लिये कानून में प्रतिकार या बचाव के उपाय मरी हैं। 
सब नियमों व कावूनों को देखने से हमें निम्न उपाय प्राप्त होते हैं -- 
(१) मातिक से प्राथता या थिक्ायत 
(२) श्रम यायालय की शरण व धोद्योगिक परिवाद 
(३) *शवहर न्यायालय में घोषण्आाथ बाद (505) 
( ) उच्च न्‍्यापालय को शरश--तेल याचिका (एि८उ) 


मालिक से आर्थना या शिकायत 


बड़े सस्‍्वान में दण्ड देने का काय मैनेजर करता है । ऐसी प्ररिस्थिति में मालिक या मैनेजमेंट 
से प्रवने निएाव को सशोषित करने के लिये प्राथता की जा सत्रती है । सॉइल €पायो प्रादेश *ो शर्ते 
स० १५ | में इसके लिऐ प्रावधान इस प्रकार रखा गया है ++ 


१५. शिकायत (0०गरएणशगा5).. निशोगन के बारे मे जिसमें पालिक या उतरा 
अतिनिषि द्वारा भतुधित व्यवहार या प्पापपूर्ण काय से सम्बस्पित मामले भो शामिल हैं उठते वाली 
सब शिकापते मनेजर था मालिक द्वारा वरशित क्सो ब्यक्ति के समक्त पेश की जवेगो स्‍प्लौर भालिक 
॥) भरोल छुनने भा भ्रधिशार सुरक्षित रहेगा $ 


इस प्रावधान के प्रधोन नौकरी सम्ब धो सब माससों को विक्वायत मेंनेजर को 4 धप्रील मालिक 
को को जा सक्‍तो है। प्रत काप्गार यहि किसी दण्डानां शो घनुचित था बठार सममता है हो 
बहू नालिंक को शिक्रापत कर सकता है, जिस पर वह स्वय भतिय निर्णय देगा । किस्तु जहाँ दिप्ती 
क्ाम्गार को ऐसा विश्दास हो कि उते कोई सद्दानुभूतिपूण व्यवद्वार नहीं मिलेगा, ठो वह प्रौद्योगिड़ 


नै पंजस्वान मॉडल स्थाई धादेश में शव स* (१६) 
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परिवाद उठाने के लिये अपने श्रमिक सघ से निवेदन करेगा। प्रोद्योगिक परिवाद का परिचय हेम 
पीछे प्रध्याय (३) मे दे चुवे है, इस सम्बन्ध में प्रोद्योगिक ट्रिब्यूनन व शर्म स्थायालयों वी कार्य 
प्रणाली व होप्राधिकार फ भी बरणंं१ कर चके हैं । 


व्यवद्वर न्यायालय में शरण 


नौकरी में रखमा या म रखेना--यह मालिव वे विवेक पर निमए है । मालिक व मजदूर का 
सामास्य कानून इस प्रधिकार में कटौती करने का कोई प्रधिकार दिसो को नहीं देता । हां, राघारण 
शानून के झरतुसार प्रनुचित व प्रस्याय पूर्ण विष्दासन के लिये हुई हानि (0व779865) के बिये 
वहू विशिष्ट सहायता भषिनियम (50९070 रिशेर्श 364) को घारा १४ के प्रधीन व्यवहार 
न्याधालय (0५॥| ८0७7) में बाद (दाव ) अस्तुत कर सकता है। परस्तु कोई कर्मचारी सेवा को 
शर्तों के लिए यानी मोफ़री पर रखा जाने के लिये मालिक या सरकार के विसद्ध कोई द्वावा नहीं ला 
महत!] ( यह सर्वोच्च स्थायालय का निरंप है। 

प्रभाविद बाषणार व्यवहार प्रत्रिया सहिदा ( (3४७४॥ 200९0 ७९ (१००६) को घाध ६०, 
भादेश २१ के प्रपीन मी घोपणायंवा३र (060 479079 $ए। ) पेश कर सबता है । विभिप्त 
म्यामालयों के तिभयो के भ्राघार पर निम्न बातें वाद (दावा) अ्रस्तुत करने मे ध्यान देने योग्य हैं-- 

$, बकाया वेतत को वसूली घोषणा के लिये ।१ 

३; हाति के मुगतान (00792) के लिये। 

३ ६० की मात्रा के विषय पर दावा करने का अधिकार नही माना यश ।5 

४ पनुचित निष्कासत के लिये हानि का दावा कर सबते हैं | 

४५ तिलम्बन काल के वेतत की बसूली के लिये दावा किया जा सकता है ।९ 
बकाया चेतन वी बूली के लिये 'वेतन भुगताद भधिनिषम! के प्रधीन भी कार्यवाहों को जा 
सकती है । 

उच्च न्यापालप की शरण ओर लेख याषिका 
६ ज्ञवा5॥ प्ाश्ठा ए०णा ) 
संविधान के प्रवुच्छेद १२ व २२६ के प्रधीन उच्च न्यायालय एव सर्दोच्च स्थायालय को लेछ 


(फ्रए४$) जारी करने के अधिक दिये गये हैं, जिनके द्वाय किसो वर्षाक्त या प्राधिकारों या समुचित 
मामलों में सरकार को निदेश था भादेश दिये जा सबते हैं । 
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छरे ] 


नागरिक मूलक्षिकारों के हतन के मामरों में प्रनुच्छेद ३२९ के ध्घधीन सर्वोच्च न्यायालय में 
लेख याबिक! पेश की जा सकतो है | इसके लिये दूमरा बेकल्पिक प्रतिकार या उपाय (2 शा 
ग्टाए८त9 ) उपलब्ध हो, तो मो इन न्‍्यायानयों से यादिका पेश को जा सकती है, इसके लिये 
कोई रोक नहीं है ।% 
प्रमुच्छेद ३२६ भे पाच प्रकार के लेखों (रिट) का प्रावधान है-- 
१ बाहदो प्रत्यक्षो करण (2260९०5 ८07705) 
२, परमादेश (24१5 ) 
» प्रतिषंष (27090॥07) 
४, मधिकार पृच्छा (2080 #ध77०४7०) 
५. उर्प्रंषण ((६€६0747%) 


इनमे से केवल २ से ४ तक की चार याचिकायें विभागीय कार्यवाहियों पर खागरू होती हैं, 
जिनह! परिचय यहा दिया सपा है-- 


न 


१ परमादेश ( 74:75 ) 


किसी सावंजनिक सस्था (?ध0]॥0 0009] को उसके कर्तव्य पालन के लिये बाध्य करने को 
यह लेख जारी की जाती है 7 किसो कानून या तियम में दिये गये भषिकार को लागू करने के लिये 
किसो प्राषिकारी या सस्था को बाध्य करने हेतु परमादेश जादी होती है* परन्तु प्रार्थी को उस 
अतंग्य का प्लस कराते का झ्धिकार होना चाहिये।" यदि सरकार को यह संतोष हो जाय 
कि--(प्रोद्योगिक परिवाद भविनियम की धारा १२ (५) के प्रधीव) प्रत्रण ( (८2०0० ) करने 
का कोई मामला है, ठो उसे प्रस्य भेजना होगा । घारा १३ (५) के भषीन प्रतण भेजने से मता 
करने के कारण सरकार सम्दीधित पक्षकारों को नही अतावें, तो परमादेश-लेख स्वोकार होगा ॥९ 


३. अ्रतिषेध (?709॥07 ) 


यह लेख किसी प्रधीनस्थ न्‍्यायालय या प्राय प्राधिक्वारी को कानून दिहृद ग।य करने पे रोकते 
के लिये ए$ निषेधाशा के रूर में जारी की जातो है । 


३ भ्रष्िकारपृच्छा [0४० ]एद/74/०) 
यदि कानून ने विरुद्ध या भपने झ्रणित९ से प्रधिक का प्रपोण १९ बोई बा किया जाता है, तो 
डच्चयायालय उस प्रपिजार के दुस्पौरयोग को बेतादनी द्वारा विरस्‍्त करता है 


6. 8॥7२ 950 5८ 24 959 52 725, 958 504 954 एज 65 

47 छआाओताबः ५३ रिम्रुग्भपश्त ऐग्रिश्थआाज #ारि 963 ९8) 772 678 954 50 
27, 7950 7.७० 79 

8. 870 ५50 80 23 958 ्रज)7३०9व 206. 

9 #४8 3954 8८ 493 

70. 6] ३ हर्व०06च बरत००5 एव्रात ५४४ ८ 503९९ ०६ 08)४४:४३9-- 

8 (964) 74 एड] 20[-4964 |र.9 3, 
2 960 50 223. 


[ण 


४ उद्मपण लेब (06ध०7३) 


यह मौ एक निपेध्ाशा है, जो किसी स्यायिक कार्यवाही को बेघता को समाप्त या सम्पत्त बटाने 
के लिये जारी की जाती है । इसमे प्रपीलोय-स्यायालय का कार्य नहीं होता।?३ इप्तमें न्यायालय 
हिसी प्रादेश को सशोधित नहीं करते, वरन्‌ उसे गलत या प्रनषिकार पूर्णां होने से समाप्त कर देते 
है। इसमे दो बातें देखी जाती हैं-- (१) जिम्त स्थायालय व क्षेत्राणिबार, योग्यहा व प्रधिषार के 
प्रयोग की परित्यिति, (२) भधिकार प्रयोग में कानुन की पाज़ना । एह एक प्रवार वा संशोधन 
करने दाला भस्ताधारण लेख माना गया है । जब एक प्रार्षी नौचे के स्यायालण में क्षेत्राधकार बा 
प्रश नहीं उठा सका प्रौर भ्रव वह जब घक यह महीं बता पके हि--उसे उत समय इस भ्राघार का 
शान नहीं था, तो उपप्रेपण लेख जारी नहीं क्या जा सकता ।?? 


दूसरा उपाय होने पर भी लेख-याविका उचित 
#074ए8 70609 70 शा ) 


मागरिक प्रषिकारों का हनत होने पर दूसरा उपाय होते हुए हुए भो लेख याचिश्ञा प्रस्तुत की 
व सहतो है। धन्य मामलों में निम्न न्यायालय को त्रुटि को सही करने लिये उचित मामलों में उतर पख 
लेस जारी करता उच्च न्यायाप्तय का कर्ठंस्य है, घादे धन्य उपाय विद्यमान हों ।% जब क्षेत्रापिकार 
की कमी रिकाईं पर प्रत्यक्ष है, तो दूबरा उपाय होने पर मी प्रतिषेंध-लेस जारी करना एक प्रधिक्रर 
है, विवेक नहीं (१4 लेख में उच्च स्यायालय भरोलीप प्राधिकारों नहीं होता प्लौर वहू जाँघ मण्डल 
के निएं्ों को उचितता का मूल्यक्न नहीं करता । उच्च न्थायालथ जानवूफ़ कर या धूस से वातूर 
से प्रषिर क्षे प्राषिकार के प्रयोग या प्रयोग करने से सना करते या बाहरों विधारों (राणा 
0०7रशपशव्वा॥05) को भपनाने की दश/ में लेख जारो करता है ।7? एक विवादाह॒पद प्रातों का 


मामला नियमित बाद ( दावे ) हारा घरतिम निर्णय देकर सुलझाया जा सकता है, लेखपाविडा 
द्वरा ही ।१९ 


प्रनुच्छेद २२६ के प्र/तिकार धसाधारण है, भतः जहाँ दूसरा प्रतिकार हो, इतकी शरण नहीं 
सेनी चाहिए ।११ परन्तु केवल इसी काप्ए से कि दूशत प्रतिकार उपलब्ध था, लेखन्यादिक) को 
प्र्दोकार नही किया जा सकता ॥7१ 
कि 
व प्र१४एए छ॥धाष्का॥(१% यह ७३ 5६४४ 0 9०) त,8 (964) 74 
88] 90 « 964 ऐ।.ए/ 83, ॥,8 (956) 6 ९७) &8, 
(0959) 9 एथ 82]« 
2 #छ8 958 एज 34, 4953 &॥ 624 
४9 &ए 95। ६८ 27 (8) 
34 87 7954 7 & 09. 
45 &ए 95। ए७] 35, 
35 67 963 8॥. 45. 
07 हार ॥963 १०] 09, 959 ] & ए 36, ॥957 50 88. 
28 #॥९ 96 ६2 75, ॥7.ए (577 88) 77 963 ए,५० 339, 


बह !24 50 506, 964 8७) 5, 965 एा,५० 52, 9. 
960 50 32, 960 5८ 463, 968 [०ज 323, 87 5 है ॥0॥ 





ण्डपु 


न्यायि्न या प्रशामनिक कार्यवाद्दी और लेख 

विमाणोय जाँच (घरेलू जांच) के माग्लों मे उच्च न्यायायय मे लेख शाडिका प्रस्तुत करने पर 
वह झपोलीय भ्यायालय नही होता, घत, बह निणय के गुणावगुण पर विच,र नहीं करता। लेख- 
याचिका द्वारा जिन प्रश्नों का निर्णय क्या जा सकता है उनका सारोश इस प्रसार है-- 

१ जया जांच सक्षम प्राधिकारो द्वारा को गई या धाज्ञा सक्षम धाषिरारी द्वारा दो गई ? 

२ क्या जांच निष्मानुसार प्रजिया से या सहज न्याय के सिद्धा/ल्रो के पनुमार को गई ? 
क्या जांच के साक्ष्य में बाहर के भ्रमाव के कारण स्यायपूण निर्शंय नहीं किया गया था 
भ्रसगत तथ्यों से प्रभावित होकर निर्णय दिया गया रे 
क्या निष्कर्ष ( (:070]05707$ ) पूर्णंत, व स्पष्टत* ठीक सामने ही प्रनियप्तित गा 
प्रन्याय पूर्ण हैं ? 

४, या ऐसे हो कोई धन्य कारण ॥ 

महत्वपूर्ण निर्णय 

रा लेख-याचिका पेश करने मे उचित समय से प्रषिक देर करना घातक माना गया है ।!९ यदि 
देरी के कारण नहीं बताये था सके, तो याचिका ध८स्वीक्वार कर दो गई ॥२० परन्तु उचित कारश 


(जैसे प्रपो्त घादि) बताये जाने पर याचिका को केवल देरी के कारण से धस्वोकार नहीं क्या जां 
सकता ।7+ यदिध्नार्थी याचिका में सारभूत तप्पो को छिणने का दोषों पाया गया, तो उस्ते कोई 


प्रतिकार नहीं मिल सहता ।११ 


३ 


लेस याचिराओं के कुछ उदादरण 


(७) निम्त मामलों से लेख स्वीकार किये गये । 
( १शतरा5 फऋए८6 ) 


१६ सहज स्याय के नियमों व निष्पशाता का हनन होते पर-- 
6छे 959 7०४)भ 402, 955 09६४३ 372, 79॥ 50 623 7.९ ॥54 
॥७9 82, #8 065 8) 08 958 50 300, 955 ए८७० वश, 4958 ए७फ]० 
327, 957 87 444, 4952 ?८[5० 69 4958 87 636, 496] &॥ 45, 953 
92५9 3, 4955 80 425, ॥7.९ 957 ए७॥ 823 
३ पाजा पूरछंत धस्पाय पू्ण-- 
&#ए 954 8590 5 
६ प्रतुबित दे भपर्षाप्त जाँच-- 
#एे 97 8॥ 45, 96 ८७] 40, 954 8०% 357, 7956 ८७ 662 
953 &॥। 532, ०55 ४४४ 60 


9. 6ाएे 963 ८७ 42 

20 &ए 953 799 46 (7) 
28 #? 958 । & 5: 2! (3) 
22. #7२ 954 9:5० 98 (02) 


१० 


११. 


१३२, 


है३े 


> 


, बचाव भा प्रवसर देने मे पक्षत6-- 


यार 957 ॥४०६ 8- 


» दोषों की पीठ प्रीद्धे बयान लेगा«* 


हाए % 6058६ ५4 


भरारोपों का प्राघार या सामग्री नहीं बतादा-- 


हए 967 6॥ 276, 97 50 232, 96] 02). ), 955 28804 372, 
96 80 623, 95 एथ 270, 963 0ण7०६ 244: 


» बिना साह्य के प्राघार पर दी गई प्रा्मा-एक स्पष्ट दोप-- 


6ए 964 50 364 4956 ८०, 662, 93 8॥ 53 


« जब में तारपूत प्रतियमिततायें--- 


#ाए 957 ०४ 4. 


प्राप्पष्ट ८ सदेहृएमक स्दोकारोक्ति पर दुग्द देना-- 

#ए 99 ॥॥ 8 5, 96 50 070, 960 &॥ 323, 957 १(७०/७$ 356, 
॥,8 (955) १७] ६88, 7.8 (953) ९० 28, &॥7 962 50 344: 
विश्वित स्पष्टीकरण के लिये समय नहीं बदाता-- 

48 95 4 ॥. , 0958 ६०) . 


दोषीशमे रयान पहले सेना--यपोचित प्रदसर व सहज न्याय का हनन-- 
(4963) 2 पा. 78, (90) ] 5८7 334, (963) 50 98, 
(954) 307 652, 88 %4 50 703 


शिकार बताने को मावता (४0॥॥5900॥) से सहज श्याय का हनन हु प्रान- 
की 964 50 486. 
प्रस्मष्ट भ्ारोप-- प्रारोपपत्र में उल्तेल नहीं-« 


ग.,8 962 २७] 302, 808 95 #॥ 274, ७४ %3 पशफण्य्ब 20. 
मर 959 50 7, 797 50 38, 960 50 94, 


() सेख भस्दोकार किये गये (केया5 7०5९१] 


साइप को पर्पोप्तता या प्रस्य कारणु-- 
+& 958 (००४७ 72 


* साहव को सुत्गतता वा ग्राह्यत-- 


हरे 956 एफ;४9 58, 


« दिश्ागीय जाँच मे दो जाने वाली भोज़ा को रोकना-- 


45 58 १४ 9. 35. 


७६ तु 
$ प्रक्रिया में साधारण झनियमिहतायें, जितस कोई पक्षपातप्रर्ण हाति महीं हुई हो, जले 
गवाह पेश नहीं करने देना-- 
खाए 954 2॥ 335 954 &॥ 629 
2 भ्म्याय पूरा निष्कासन के जिए क्षति पृछ्ि (0303225) को माँग करता-- इसड़े लिए 
बाद (दावा) करना चाहिये था-+ 
&ाए 98 एश 6न्‍्् 
६ भारतीय सादप प्रषिनियम के प्रावधान लागू नहीं होते-- 
#९ 957 50 882 7957 52 232 92 50 34 
# पदले दोषो के बयान लेना--स्पथ्ट मामले में स्वेष नहीं-- 
कार %8 52 26 (98) 77 50] 8 (86) 
#ए 4963 82 35 4964 52 79 


परिशिष्ट (१) 


राजस्थान श्रौद्योगिक नियोजन (स्थाई स्‍ादेश) नियम १६६३ 
शिक्रंगघाशा वएतप्रणयांथ हाएणेशाशा ( 9ैधाणगाह 0405 ) 
[१ए०5, 953| 
विज्ञप्ति 
क्रमइ--एफ ३ (१५) श्रम । ६३ दिनांक २-१-१९%६४। 
ब्रौद्योगोक नियोजन (स्थाई प्राज्मायें) प्रथितियम १९४६ ( केस्रोय भ. ति. २०/६९४ ) की 
धारा १४ द्वारा प्रदत्त प्रश्निकारों रा प्रयोग करते हुए राज्य सरकार राजस्थान में प्रौद्योगिक निपोजर्नों 
हैतु स्पायी भादेशों (स्टेंडिंग भाईवें) को नियमित करने के लिये निम्न नियम बानी है, जो कि उक्त 
पारा को उपधारा (१) द्वारा वांद्धित प्रकार से पूर्व प्रकाशित किये जा चुके हैं 
$ राजस्थान घौध्ोगिक निषेजन (स्थायी स्‍्रादेश) नियम १९६३ 
१. सक्षिप्त नाम व क्षेत्र--( १॥ ये तियम “राजस्थान भ्रौद्योगिक निषोजत"” ६ स्थासी 
प्रोदेश ) नियम १९६३ कहलायेंगे । 
(२) ये समस्त राजस्थान राज्य में स्थित ममस्त भ्रोद्योगिक प्रतिष्ठानो पर लागु होंगे, 
जिन पर यह धभ्धिनियम लागू होता है । 


३ निर्देचन ([7ध.7००४०7४ च्यासया)--- इस निपमो मे करिस्तो विषय था प्रष्ठृंण के 
प्रतिफूत कोई बात नही ही, तो-(तिम्त धर होगा )-- 
(क) अधिनियम-से तासयं प्रोद्योगिक नियोजन (स्पायो प्रादेश) प्रधितियम १९४६ 
(केद्धीय प्रशितियम स० २०/१६४६) से है। 
(ध) 'प्रपत' ( +0छागा ) ऐ तात्ययं इव नियमों की भनुपूची (२) में सलग् 
प्रपत्रों से है ॥ 


३ मॉडल स्थाई प्रदेश-दस प्रधितियप्र के प्रयोजन के लिये मॉइल स्थाई नियम वे हंगे, 
डो घनुसूदो (१) में दिये यये हैं । 
४, प्रतिरिक्त मामले (80008 70/८8)--प्रथिनियम की प्रनुगूबी (१) हें 
निम्न प्रतिरिक्त मामले सम्मिलित किये ज/पेंगे-- 
(१) ४दली को हिरपुक्ति का ठरोका ३ 
(२) पदों को समाप्ति की छर्तें ॥ 
3.६ 


॥ राजस्थान शाज-पत्र भाग ४ (ग) दिताक २-७-१६६४ पृष्ठ १६६ में प्रपम्नेजो में प्रकाशित 
$ प्रप्राषिवृत हिन्दी भ्रनुवाद 


४० ] 


कार्यालय की मोहर हे प्र कित करके उस प्रषिकारी द्वारा प्रमाणाकन के एक सप्ताह में रज्स्टिं 
हक से मालिकों, श्रमप्तघों य। श्रमिकों के प्रतिनिधियों, जो नियम १० (ख) के ध्रधोन चुने गए ये 
को भेजे जावेंगे ५ 

१४ स्थायो श्रादेशों का रज्षित्टर--इस प्रधितियम की धारा ६ के प्रदोन रखे जाने दाता 
रजिस्टर भ्रपत्र (३) में होगा झोर भ्रच्छी तरह से सजिल्द हांगा धौर प्रमाणांइन-प्रधिकारी एक 
झुपया प्रति कापी फीस के जमा कराने पर किसी मी व्यक्ति को. हिसो भौद्योगिह प्रतिष्ठान के लिए 
भनुमोदित स्थायो प्रादेशों को एक प्रति प्रदान करेगा 


अलुपची (१) 
आदर्श (मॉडल) स्थायी आदेश 


३ प्रारम्म--प्रधितियम की घारा ७ में वर्शित प्रदधि की समाप्ति के दिन से ये प्रादेश 
थगू होंगे । 


२ काप्तगारों का धर्णीकरए-- 
($%) करामग़ारों का वर्गोकरणा इस प्रकार होगा-- 
(१) स्थाई, (२) परिदीक्षाघीन (प्रोवेशनर), (३) बदलो (३) प्रस्षाई (५) 
सामविक (0850४) भौर (६) नदा या प्रशिक्षणाघोन(80978४0065] 


(छ) एक स्थायो! कामगार वह है जो स्थाई रूप से काम पर लगाया गए है घौर एममें 
बह व्यक्ति भो शामिल है, जिसने सम्तोपजनक रूप से तीत माह का परिवोक्षाकाल उपध्ती था "मय बामे 
मैं उत्त प्रौद्योगिक सप्वान में पूरा कर लिया हो, जिसे दीमारी, दुघटना, प्ररकाण, तालाइददो) 
हृड्ताल (प्रवेध नहीं) या स्वेरदा से सस्यान का बाद करते का समय शामिल है । 


(गे) एक “परिवीक्षाधीन बह कामगार है, जो किसी €पाई प्रद को मरने के लिए धस्वाई 
रूप से लगापा जाता है प्रोर जिछने त्तीन माह को सेवा पूरी नहीं की हो | उच्च व दछ्त सेवाप्ों पें 
परिवोक्षा के समय को ६ मा तक बदाया जा सकता है यदि बह कापगार ३ माह में भपती दक्षता 
नहीं दिखा सके । यदि कोई स्थाई क्मेंघारी किसी नए पद 7र प्ररिवोक्षाघीन सगाया शावे, तो उसे 
जधके पुराने स्थाई पद धर तीन माह के परिवोश्ा-काल में कमी भी वापिस भेजा जा सकता है। 


(घ) बदलो वह कामगार है, जो किसो स्थाई या परिवीक्षाघीत कामगार के पद पर सगाया 
भया है, जो प्रस्थाई रूप से धनुपस्थित है| 

(४) ए्रस्याई--शामगार वह है, यो शिसी ऐसे काम पर सगाया गण! है; जो दि प्रावश्यक 
कप से प्रत्पाई प्ररार का है प्रोर सीधित समय मे पूरा होने वाला है । 


(घ) सासपिक गाप्गार यह है, घो सामयिक प्रडमार के काम पर खगावा यया है । 


[छ) सपा (नव॒प्तिखुप्रा) या प्रशिक्षणाधीत (8 9ए9/८त00) काम सीखन यात्रा है, दिये 
प्रशिक्षण काश में $।ई भत्ता दिया बाठा है मा नहीं दिया जाता है । 


[( 5! 


३. टिकिट--(१) प्रत्येक बामगाए को एक स्पाई डिडिं दिया ज।वेगा, यदि वह बदलो, 
प्रस्धाई या साप्रपिक या मवसिशुा नहीं हो । 


(२) प्रह्येक्न स्थाई दामगार व परिवोधाधीन को विमाग का टिक्टि दिया जावेगा, जिस पर 
प्द्या होगी मौर मैनेजए द्वारा प्राधिक्त ब्यक्ति को यह दिकिद प्रूथने पर दिखाना होगा । परियोत्ञा- 
धीत मे टिकट पर?” अद्चर लिखा होगा, जिससे उसको हयायी कामगार से झलग हिंया जा सके । 

(३) प्रत्येक बदली को एक बदलौ-हाई दिया जावेगा जिस पर उन दिनों को लिशा जावेगा, 
जब उसने काम किया पौर उसे स्थाई काम मिलते पर यह वाई वापिस करना होगा 

(४) प्रत्येक प्रश्याई कामगार को एक प्रस्थाई टिकट दिया जावेगा, जिसे वह काम छोड़ने 
पर वापप्त ब२ देगा । 

(१) प्रत्येक्ष शामयिक्त बामगार को एक माम्रयिक का दिया जावेगा, जिस पर दे दित लिखे 
जावी। , जद उतने काम किया है । 

(६) प्रत्येक नवप्तिघुप्रा को एक 'नबसिषुप्रा काइ” दिया जावेगा, जिसे यदि वह एपाई काम 
१९ लग जाता है तो वापस कर देगा । 


४ ग्रदर्तियों की निवुक्ति-- 

(क) मालिक द्वारा एक प्लग रजिस्टर रखा जावेगा, जो बदली क्रामगारों के मम, प्रेड 
विमाग भर तैवा री वर्ष्ठिता के प्रनुतार होगा। इस सूधो में कुल कामगारों गो सहया प्रस्येक 
श्रेणों (प्रेड) 4 दिमाम में काम की श्रेणी की सख्या के ११% के अराबर होगी । 


स्पष्टीकरशा--वरिध्ठता प्रष्म बार बदली के रूप में काम शुरू करने के दिनांक से तितो 
जावेगो भौर बाद में एप दिनाह मे. भ्रारम्म होगो, जिससे उतने नियमित रूप से बदतों के छूव में 
निपुक्ति के लिए उपस्थित होना शुरू किया। 

(छू) बदलो कामाारों को इस सूची में दी गई वरिष्ठता के भनुभार सम्दन्धित विभाग में 
हाम दिया जावेगा। 

५. पदों को सम्ताप्त करने की शर्तें >-कोई स्थाई पद समाप्त नहीं किया जावेगा, जब शक 
कि उत पर काम करने वाले अ्यक्ति को कोई समान काम नहीं दे दिया गया हो था प्रौद्योगिक वरि- 
दाद प्रधिनियम १९४७ की धारा २५ | के प्रनुसार उसकी छटनी ने कर दी गई हो । 


६ स्थायी या भप्रस्थाई प्राधार पर कामयारों की पदोन्नति को शर्ते'-- 


(क) पदोष्चति, चाहे ढ्प्यवाहु+ था| रुप हो, जिप) किशी भेद प्राद के तथा पशमगारों को 
बरष्टिता के प्राघार पर दी जावेगी । 

(छू) ऊपर के उपसण्ड (क) में वशित कुछ भी होने पर कपड़ा (टेक्सटा/इल) प्रिसों झौर 
दिशेष रूप से उनके कताई विभाग में निम्न तरीका राम में लिया जादेगा--() शॉफर दॉय 
(2्थि 00)$) को बारे बारी से बदलकर [09 70ध0॥) हाफ पियें के रूप मे पदो- 
स्नति दी छावेगी । हक पियर्स के स्पादी स्थानों को दरिष्ठता से मरा जावेगा । 


(77) पियर्स को शवलर् के कप में वरिष्ठता के प्रनुमार पदोन्नति दी आयेगी । 


झड़ पु 


(३) छम्तस्ठ बाठगारों को काम के दित मजदूरों का मुगतान मजदूरी को भवषि के प्रस्तिम 
दिन के बांद सातवें या दसवें दिन को सत्यात के कुर कामयारों को सस्षयां के झनुस्तार क्या जाषेग!, 
गदि यह सरूषा एक हजार हो या नहीं + 


१६ काम को रोकना (50097988 ण ४० )-- 

(१) मालिक क्सों मी समय भाग लगने पर, मशीनें बन्द होने पर या जिजलो ध्रादि बन्द होते 
पर, सक्रामंक रोग फैलने पर, नागरिक प्रव्यवस्था या प्रबन्ध के नि न्त्रण के बाहर के कारण पर 
सस्थान की किसी शब्खा या शाखाप्रो का काम पूर्णेत या झ्ाशिक रूप से क्रिसो घवधिया पभवियों 
के लिए बिना नोटिस के बन्द कर सकता है । 

(२) इस प्रकार से काम बन्द होते को घटता पर काम के धम्टों मे प्रभावित होने वाले काम 
गारों को सम्बन्धित विमागों में या मैनेजर के कार्यालय में नोटिस बोर्ड पर सूचना लगाकर सूचित 
किया जादेगा, जिसमे यह बताया जावेगा कि शोब्रातिशीघ्र काम चालू कब हांगा भौर दे (क्ामगार) 
काम के स्थान पर रहेंगे या नही । काम बन्द होने के दो घण्टे बाद किसी कामगार को उध्त स्थात 
पर साधारणतयया नही रोका जावेगा । यदि रोडने का समय एक घण्टे से प्रधिक न हो, तो हस प्रकार 
र।के गए कामयारो को उस समय की भजदूरो नहीं मिलेगी ॥ यदि रोकने का समय एक घफम्दे से 
प्रधिक हो, तो उस समय की मजदूरी कामगार को दी जावेगो । छोटी दर पर काम करनते वाने 
जवमगारों (0९068 (6 ए0]:८7$) के माप्रलों मे रिखत माह की भोसत दैनिक कमाई 
(८थ॥॥॥78) के प्राषार पर उन्हें मुम्रादजा दिया जावेगा | जहा सम्मद हो, वापस नियमित काम 
के चाबू होते बी उचित छूचना दो जावेगो | 


(३) उठ मामलों में जहा मशोन झ्ादि के प्लान्ट के फेल हो जाने या उत्पादन में प्रस्याई 
कटौती करने के कारण थोडे समय के लिए कामगारों को कामन भिले, तो यह क्रामबन्दी 
(.390०ी) कासमय प्रौद्योगिक परिवाद घ्धितियम १९४७ को घारा २५ ८ से प्रशात्तित होगा। जब, 
औध कंसे, कामगारों को धरतिश्वित काल के लिए बिता काम (या काम बन्द) रखा बाबे, तो उतको 
सेदायें औ्रौद्योगिक परिदाद प्रथिनियण १६८७ के प्रध्याय (५०%) के प्रावधानों के प्रधोव नोटिस के 
बदले बेतन देकर समाप्त को जा सकती है 4 

(४) ह॒इठाल को घटना घाहे पूर्“ाह्य से या प्राशिक रूप से सह्पात की शात्ता या बिमाग में 
हो, सो म तिक उस शादा या विसाय को पूर्णत- या भशत: बन्द बर सकता है। शोप्मातिशोप् 
इस काम बन्‍्दो को सूचना सम्बन्धित शाक्षा या विभाग के नोटिस मोड़ या समय-पालक के मोटिस 
डोड पर लगा दी जावेगो | सम्बन्धित कामयारों को काम शुह होने से पहले काम कब से शुरू द्वोगा 
इसकी सूचना दे दी जावेगी । 


१७ नियोजन का प्रत्यादर्तन (मौकरी से वापसी | 

(१) किल्हीं गर्मबारिएों (कामगारों) को, चाहे वे स्पा्यों हों पा प्रस्याई नौकरी से वापत 
हटान के लिए पर्याप्त दारए दिये जावेगे ढि-उत कामयारों ढी सेवायें क्यों सपाप्त की णा रही है। 
फिस्ती एश मालिर के भ्योते एक वर्ष से कम को लगातार नोइरी करने वाले कामगारों की छटती 
के सामरसों में प्रौद्योगिक परिवाद प्रधिनियम में वछित्र तरीके तथा हस्यालोन प्रबलित विधि (पादून) 
मे घधान बायंवादो करती होगो । 


[ ५५ 


(२) याद जिसो भस्थाई काये के समय के लिए साप्यिक (08077) तथा पूर्णतः प्रस्पाई 
प्रकार के स्टाफ पो लगाया गया हो, तो येनकैसन, उनकी सेदायें ऐसे कार्य के पूर्ण होने पर समाप्त 
को जा सकती है। इस प्रकार लगाए गए कर्मचारों को कोई नोटिस था नोटिस के बदले में कोई 
देतन पाने का प्रश्रिकार नहीं होगा ऐसे कामगाये की सेवायें दष्ड के रूप में समाप्त नहीं को जा 
प्रकेंगी, जब तक कि उन्हे प्रायोतित दुरादरण के घारोरों का स्पष्टीकरण करते का पक्‍सर गही 
दिया गया हो, जैसा कि खभ्ड (१८) में शताया गया है। 

(३) जहा झित्ती फर्मचारो की नौकरों समाप्त की जावे, तो उस्त द्वारा भजित वेतन तथा 
प्रन्य बहायः, यदि कोई हो तो, का भुगतान हृढाने के दित के दूसरे कार्य दिवस की प्रममाष्ति से पहले 
क्र स्ण ता । $ 


47८ दुराचरण के लिए प्रमुशासमिक कार्यवाही - 

(१) किप्तो कामगार शो किसो भनुचित दाय या भूल डे लिए भजदूरो भुगतान ध्धिनियम 
१९३६ (केद्वीय प्रष्तियम £/१६३६) को धारा (८) को उपघारा (२, के भपीन नोटिस देकर 
होने के देतन के दो प्रतिशत तक जुर्माना किया जा सकेगा । 

(२) एक झामगार को यदि वह हिसो दुरादरण का दोषी पाया जावे, तो एक बार में यार 
दित तक की वध के लिए निसस्बित (मोप्रतिल) किया जा सकता है -या-बिता सोदिस या नोटिस 
के ददले मे कोई क्षत्िपू्ति (पुमावजा ) दिए उस्ते नौकरी पे निकाला जा सकेगा । 

निध्नलिखित कार्य या भूलें दुराचरण माने जायेंगे -- 

(क) घोरो, दपट या मालिक के घन्पो या सम्पत्ति से सम्बन्धित बेईमाती । 


(स) कि्तो उच्चाषिकारों की किमस्तो कातूती या ग्षोषित पाजा के लिए जातबुझ शहर की 
गई चवजशा (0570004007॥] या प्रवहेलना (ने मानना); चाहे झकेले द्वारा या दूसरों के 
साध मिलकर को गई हो। 


(ग) मालिक के सामाद या सम्पत्ति को जाने बुक कर छोड़ना था हाति पहुचाना ! 

(प) प्रषेष लालच या घूस लेत। या देता । 

(इ) दिता छुट्टी भाइतस गेंर हाजरी यए बिना छूटी १० दिन से प्रधिक की गैर हाजरो । 
(ब) प्रादतन देरी से झाना 

(छ) सस्यान पर लागू क्ित्ती कामून को जान बूक कर तोडता। 


(ज) एस्पान के काम के समय मे उप्र (भगड़ालू| या प्रव्यवस्वित प्यवाहर या ध्रनुशात्त 
वियेषी कारें करना (रि00095 छा ताइण6लाए #शउशंत्प ) 


(के) धादतन लापरदाहो था काम को भुज़ा देना । 


(म) माह में प्रधिक से झधिक २ प्रतिशत जुर्माना हो सके, ऐसा कार्य या भूस को बार शार 
करना | 


(ट) आनबूककर काम को |शचिल (दोला) करता (कम काम करना) या उसके लिए बाव- 
दूकक र हूसरो को भहवकाना या तैयार करना 


ज। 


(5) कामणार द्वारा सस्थान पें काम के दोहरान घोती हुई किसो प्रक्रिया वी बातें किसे 
अनधिकृत व्यक्ति को बता देना । 

(४) सल्वान की सीमा में जुघ्रा खेलना । 

(ढ) जद्दा पूर्णत मना हो, वहां घृम्ररान करना 

(ण। कानून या कानूनों नियमों को तोडते हुये काम पर हृइताल करना या दूधरों को हृद्दाल 
करने के लिए उकसाना | 

(३) तिब्कामतन (नोकरी से निकालने) बी भ्राज्ञा तव तर नहीं दी जा सड़ेगी, जब तक कि 
उस कामगएर को प्रारोवित दुरावरण के बारे में लिखित मे सूचित सहीं हर दिया गया हो घौर 'उमके 
विरुद्ध परिस्थितियों का स्पष्टीकरण करने का एक प्रवमर नहीं दे दिया गया हो । तिथ्कामन के 
प्रत्येक मापले में व्यवस्थापंक या मालिक को भनुमति हानो धावश्यक है। किसी कामगार के विदद्ध 
लगाये गए प्रारोपी के सम्बन्ध में ब्यवस्यापक या मालिक स्वतन्त्र जाँच [व0९एटा6॑2वशां 
छावणा7८$) स्थापित कर सकता है । 

(४) तिलस्वन को णाम्मा लिखित में होगी पौ९ कॉमगार को उपरी तायोल होते ही सागू 
मानी जावेगी ॥ इसमे भारोरित दुराचरण का पूरा विवरण होगा झोर कामगार को उन परिस्पितियों 
का स्पष्टोकरणा करने का एक प्रवसर दिया जावेग। । यदि जाच के बाद प्राह्ञा की पुष्टि हो बादे, 
दो कामंगराक को निलम्बनकाल में काम में धनुत् रेयेत समझा जाफर कोई पारिश्रमिक नहीं मिनेगा, 
परस्तु यदि प्राज्ञा निरस्तर करदी (वापम ले लो) जावे, त। उसे पूरा बेल मिलेगा, मानों उमका 
दिनम्बत नहीं जिया गया था 

(५) इस स्पायो धादेश के प्रयोत दण्ड देते समय मैनेजर दुराचरण की गश्मीरता, पुराना 
रिक)रई (यदि हो तो ' भौर ऐनी कोई परिस्थितियां हो जितस उम्रका दोष सम्मोर या कम होठा हो, 
इंदु खब को ध्यान में रखते हुए भाता देगा । मैनेजर द्वारा उस भ्राज्ञा की एक प्रति सम्बन्धित काप्गार 
को दी जावेयो 


१६ शिकापतें--((०॥॥०905])--समस्त शिकायतें जो तियोशन (नौफरी) रे उत्मान 
हुई हों। जितमे भनुवित व्यवद्वार या मालिक या उपडे प्रतिनिषि द्वारा घनुवितकर्य सेताभो 
सम्मिलित हैं, मैनेजर या इस सम्बन्ध मे यिवृत प्रस्य व्यक्तियों को पेश की जागो भोर मालिक के 
झामने उसको पधपोल हो सकैसी $ 


२० सेया समाप्ति का प्रमाण पत्र ((टाएफीट्यशट 6 एशफाश॥डआ।एणा 06 
$67५08)--प्रस्येक स्थायी बामगार को उसके निष्कासन सवा समाप्ति मर झेवा नियृत्ति के हमय एक 
सवा प्रमाण पत्र प्राप्त करने का मधिकार होगा । 


र३ व्वस्थापक का उत्तरदायित्व-एत स्थायों भादेशों के ठोंवठ व विशवस्त पॉलत के 
लिए ठस धस्वान का सैवेजर ब्यक्तिगत रूप से उत्तरदायी माता जावेगा ॥ 


२२ स्थायी धादेशों का प्रदशत--इन स्थाई धादेशों जी प्रति हिंौया प्रश्नेजी धौर 
शामगादों की मुझय माषा में वैतेजर के कार्याठय पर 6था सुझुय द्वार पर रखे जाने वाले तोडितत 
बोर पर कमाई जावेगी धौर उसे साफ इशः में शखर जावेगा 


अनुपूची (२) 


प्रपत्र (१) 
(निपप ६ के प्रलगंत) 
दगेंक फणण 5 
सेवामे--प्रमाएांकन भधिरषारी 
एवं 
थमायुक्त, राजस्थान, जयपुर 


धोमान्‌, 
झौद्योगिक नियोग्न (स्पातरी भादेश) भ्रधिनियम १९४६ की धारा ३ के प्रादधानों के प्रपोत 
में प्रारूप स्थायी पादेशों ढो पा प्रतियां सलग्न क्र इन्हें * **“ * ९“ “ (सस्वान का ताम दे 


पूरा पता] में लागू करने के लिए प्रस्तावित करता हू । यह मौद्योगिक सह्यान मेरे द्वारा नियस्तित। 
मेरा तिजो है । निवेदन है बि-इन धादेशों को अधिनियम के प्रादधानों के धघोन प्रमाशित करावें। 


हैं राजप्पान भ्ोद्योगिक नियोजन (स्पाई झादेश) नियम १९६३ के नियम ७ के प्रघीत वणित विवरण 
पत्र नतग्न रर रहा हू। 


भददोप-- 


ह० ताल ललनलभन नाते ५ 


भालिक | मैनेजर 


प्रपत्न (२) 


( नियम ८ के अन्तर्गत ) 
भोद्योगिक नियोजन (स्पायो प्रादेश) भ्रधिनियम १६४६ को घारा ५ के प्रपोग सूचना 
कार्पातय प्रनाणयांकन झधिकारो, राजस्थान, जपपुर 


पिंक ९ ९ लललन्‍>>>5 ०» 


मै + भननभिननिनिनोषिननन पेन ५ मान भन+ पे ज०-भ ५।०+--»्प्रमाणा सन प्रपिछारी, 


राजह्वान, जयपुर "नण हा ।०४०-०००++ (सपपान का नाम) में लागू किए जाने हेतु मालिक द्वारा 
प्रश्ठावित प्राहए स्पाई प्रादेशों की एक प्रति उतप्त कर रहा हू, जो मेरे समझ श्ौद्योगिक नियोजद 


ड८ हुँ 


(स्थाई पादेश) प्रदिनियस १६४९ के भरत प्रमाटित करने हँतु प्रस्तुद झिए गर हैं । शोई ऐंदराज 
को कावरार इस प्रारूप सवाई झादेरों के दिद्द्ध पेद करता चाहें, ददत सूचता को प्रत्ति के १५ 
दिन में मेरे सम्त पेश डिए डाले चाहिय ६ 


(सिम -१ ) (क्रमाशोइत भधिडाएँ) 
मोदर 
झैत"में - 
१. श्तेमचिद नलडीीणीी जी डिज ल आना »+ 
हे नियम ६ के प्रडेत चुत यर प्रदिलिति-- 
ब्रौनना जता (वाम] या 5 
कपल के 44३३5 ७० ५ +कनतर /कातलभक 7० नहला 





3.9, १९... ह३++56३७७७ ८ 
प्रपत्त [३] 
(ठिदम १६ के धस्दगत) 
रजिस्टर-नाग (१) 
ऑयोगिऊ संम्यान 





डिक दर 
खशद्वन 
्ध्ख 
छत प्रजनन देख कर द्वारा 
बडे कस्त जिर्रीर ही विपरौस कर शिये [विरगरति सवाई) दिसो सहोघत के 
घ्ल्न्ड गा विवि व | राय सरावत, [व देश मेडन | लिये बाद मे प्रॉल | रिणाम 
प्र दिनाक ब्रद्यार कोई हा ठो. | छा दिताडु डोइ सुद्दगा 
घ्र्ड 
+>म हि 
प्र्८ 
रे 
.। ३ ह। ४ श्‌ 3 ७ 
आप अप 320 6 30 355 ्ू0<&/४ऋन्क पक या 25% बा अभय जा 5 2 + ७४: लय असम 





भग (२) 
(दपरे प्रमाणित स्व दी प्रदद को धरविनिद्ि द्वादो) 


प्रपत्र [०] 


(तिउम 3 के इन्टकठ) 


छैबओे -+ 
श्री प्रदाश इन पविद्यरी, 
राडस्दाव, शपपुर 
बहौदफ, 


धौद्ाटिड विपोरत (सवारी शादेशग) शवितिष्य (२४६ ही बारां इ डो टपबाश (४) दे 
आादइबा्ऊों के ऋघोत दस धमस्त (४) में बरिदत्र झौन्पेतक सत्यातों हारा झयुर शप॒ से अस्तारिए 


[ ६६ 


हाहय स्थायों प्रारेशों की प्रतियाँ सयम्ग कर निवेदन है डहि--इन स्थाई भादेगों को प्रधितियम ठया 
उसके प्रधीन बने नियमें के प्रावधानों के पनुम!र प्रमारितठ रूराने को कृपा करें । 

(३) राजस्थान ग्रौद्योगिर नियोजन [स्थायों प्रादेश) नियम १९६३ के नियम ७ में वर्शित 
विदरण पत्र हम सघलस्त (ध) में पेर कर रहे हैं ५ 

(३) सलग्त (ग) में उस प्रस्ताव छी प्रठिलिप्ि है, जिमके द्वारा हमें सुर प्र रूर स्थायी 
वियम पेश करने को प्रषिदृत क्या यया है ३ 


मवदोय 
क्रम सं३ हस्ताक्षर मालिक | मैनेजर 
१ 
डे 
डर 


सलग्त () 










| | | # बिक भरुएानों 


क्रम सू० के नाम 





१ कँ 


सलग्न (ख) 





४ तन न>े>-म3... २4. अननममममा >> 









| शा दिए, से [पर र्ते इस्पाई 
कया | .दोगिक सस्वाद | जुल रामयारों [+ कामगारों। दामगारों दिये कमपारों 
का नाम को धस्दया का उस्रा हे तो घं्रा 
्् कीसस्या | 
३ डे ॥४ 5 ६ 











कण | गण क्‍शियदकल जश विखुर्यों पमपषों शो सर्या, यदि हो वियेष 
को सह्या को उह्दा ठो, जिनसे कामयार विवरण 
रम्दद हैं 
छ द्द अल अमअ की मम म-अक जा, मिलन," अदशनिलिशकिल धमाल 


सतस्त (ग) 
(पस्ताव ही प्रतिलिपि ) 





+एडपणर ता 
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परिशिष्ट (३) 


नियुक्ति पत्र (एक नमूना ) 


कार्यालप ****+*** **“* (औद्योगिक छंस्थान का नाम) 


ऑक०२७र ० ।] ५, 35 ऋण; 


खी-नतननी लनिनननन आज पा सुर जा िलणणणणएएआणंिणिणणणीणजए 





देद पर इस सस्थान को ४ ०ौ४०४१४२०+ -+ * दिमाग शाखा के पूछेंता प्रस्पाई रूप से ठीत माह के 
बिए तिदुक्त किया घाठा हैं। उन्हें वेहत "पाणाणा ४४०५ इज घठि माह|प्रति दिन मित्तेया | इस 
प्ररधि में बिना कारण बताए द कोई नोटिध दिए उत्हें काम से हटाया डा सकेगा ॥ भें 


आतिषठ/दैलेइर 


प्रतिलिरि-- 
१. इचाजे+हतणाण। शया|विरण, 
रे. थी “(नए ब्यक्ति) को 





निज जलन ना लत + न 5 


है» मालिरु/नैनेशर 


परिशिष्ट [४] 
राजघ्पात में दिम्न श्रम कानूनों के भ्रयोन शक्तियों का प्रत्यायोजन 
(एन्नेडडथांणा ण ९०5९5 णातेंद 9०० (75 $9 रि830॥37) 
(क) भप्रौद्योगिक नियोजन (स्थाई झादेश) भ्धिनिर्म के प्रशोन - 


. प्पोत्त श्राषिडारों के भधिझार विद्वप्ति सं ए5 4 (२) 070, (2] 592767 कलाई 
(७४-२९ (एउल्लात गरपत्र में शिवा 6 4:65 डो प्रद्धाद्ित) में बधित झग स्यादालरों को 
दिए यए हैं। 


[3०. ए.३ (57) 759559 8386 2758-59; एप्रशांकध्त क 5उन्‍्वा6 
०9१5]0 52 छ386 774] 


१०६ ) 


३ पारा १३-क के भषिकार थम स्थायालयों को जो वित्प्ति स० 0 2585। 74 (२१ 
॥70 (९) ।59/2770 दि 6-4 59 द्वारा गठित किए गए हैं दिये गये । 

[० 7 3 (57) 7.89 [59 त९त ३6 959, एएए॥झ्राव्त जा. रि]वतभा 
केशुएकएड शिधां प्र (९0 8००१ 35 0 59, 986 774] 

३ समुक्त श्रण भायुक्त को प्रमाशाकन झविकारी (एलाशिएए णी एटा )के घषिबार हिए 
गए हैं । 

[7४० 7] () () 7. & 2/578०9९व 8 6 966 एप्रशाह९6 ॥॥ ॥१७]- 
ध५ग37 7२७[9208 ०॥ 3 ]0 67, 9386 682 | 

(ख) भ्ोद्योगिक परियाद भरधिनियम क ग्रधीन । 

है ठप सम झशायुक्त (!) राजस्थान जयपुर को िट्हाइंथा एस छंता0व5 नियुक्त किया 
चया है 

(४० 9 () () [. & ४ एण्णाजआाल्त ॥ एश4शाबव रे शुएआ79 3 0 
67 9286 682] 

सम्पक प्रधिकारों (007९०807 ००६४५) 

२ अ्म प्रायुदत्र राजस्थान को पदेन सम्पक भषिकारों ((.070०॥9707 णरि ०९४) वियुक्त 
किया गया है। 

[3० 454.47। (7) 080०0 4 8 950 फऊप्शाजाल्त ॥ए रिक्ुएआब ४० 
2 ० 43, 9877 । 8800 2 8 50] 

३ निम्न प्रधिकारियों को उतके सामते लिखे क्षत्र के लिए सम्पकक सषिकारी नियुक्ते किया 
दया है - 


है श्रम भायुक्त राजस्थान जयपुर न समस्त राजस्थान के लिए 
३ उप श्रम भावपुक्त (कानून) राज जयपुर जे 
३ उप श्रम प्रायुक्त (प्रधापत) जप कह 
४ उप श्रम प्रायुक्त (कल्याण) ड्् के 
४ श्रम भ्रधिकारी (मुस्यादास ) जन का लि 
जयपुर य घ्जमेर मच्डल 
६ मण्डलीय (रीजनल) सहायक थम बयपूर स्‍भलवर, धजमेर पोकर ऊझुमुतू 
प्रादुश्त जयपुर सदाई माधोतुर, टोंक द भरतपुर जिसों 
के लिए । 
७ थधम प्रधिकारी भजमेर घजऐेर , सोरूर व मु झु न डिल्तों के लिए ९ 
« धरम प्रधिक१री भरतपुद शशाई माघोठुर भस्तवर व भरतपुर शिसों 
हे लिये 
९, शर्त तिरीक्षक ] घयपुर अयपुर नगर के लिये। 
३१० अ्म निरीक्षक !, घयवुर दयपुर जिला ( तयर को घोड़रर ) 


हे लिए । 


१६ श्रम निरीक्षक, टोंक 
१२, श्रम निरीक्षक, पजमेर 


१३, श्रम तिरीक्ष+, ग्यावर 

१४, थम निरीक्षक, घोकर 

१४. श्रम निरीक्षक, मश्तयुर 
१६,» छवाई माधोवुर 
१७. | झलवर 


जोधपुर व योकानेर 


॥८ रीजनत सहायड़ श्रम भायुश्त, 
जोषपुर 


१६ श्रम प्रधिकारो, बीकानेर 


२९. प्रम विरीक्षक ॥/ जोषपुर 
२६. ७५ 7, जोपषपुर 


ह९ घ पालो 

२३ #... जालोर 
२४. » बीकानेर 
२६, » . श्रोगगानगर 


[ १०७ 


टोंड जिले के लिये। 

झजमेर जिला (म्पावर ध्द डिदोजन को 
छोडकर) 

ब्यावर उप जिले के लिये। 

सौकर रु मूनू जिलों में 

भरतपुर जिले में 

सवाई माधोपुर जिले में 

अलवर जिले में 

मण्डल 

ओघपुर, जेसप्तमेर, नागौर पाली, भाइमेर, 
सिरोही, जालोर, बीकानेर चुरू भौर 
श्रीगगानपर जिलों के लिये । 

दौकानेर, चुरू, श्रीगगानगर जिलों के 
लिए। 

जोषपुर नएर के लिए 

जोधपुर व जेमतमेर जिसे (ओपपुर शदर 
को छोड़कर) 

पाली बाडम्ेर जिलों में 

जालोर व सिरोही जिलों में 


बोकानेर द घुरू जिलों में । 
श्रीगगातगर जिला 


$कोटा भें डल न्‍ 


२७, मण्डलीय सहा श्रम पायुक्त कोटा 
२८. श्रम निरोक्षक ! कोटा 
२६. # 7 % 


३०, + | बून्‍्दो 
११, कह मावबावाड़ 


+उदपपुर सण्डल 


३३, भष्डलीय सहां, श्रम भाषुक्त उदपपुर 


३३. श्रम प्रधिकारी, भीलवाड़ा 
३४. ध्म विरोक्षरु, उदयपुर 
३१ #.. भौलवाडइ 
३६३. +»५. चित्तौडगढ 


कोटा, दून्दी व झ्रालावाड ड्िलों के लिये | 
झोटा नगर के लिये 

कोटा जिले के लिए (कोटा नयर के 
घलावा) ५ 
बून्दी जिसे में 

ऋतावाइ जिते मे 

उदयपुर, बॉसवांशा वे डूगरपुर जिलों 
के तिये। है 

भीलवाड़ा व चित्तौडगद जिसों में 

उदयपुर जिले में 

भोलवादा जिले में 

वित्तोंडगंढ जिले में 


हिि०, ए () (0) 7. & 8 65 त०त 479 65; एछाजात्त क रझु- 
एक्षाव ठ4806 4 .65 7886 632 () & +(2) थावे *बगाधात०0 संत6 ०, 
०, €रशा & एए॥ञ०१ गा रेएभाद तडल्त 257 966 ए86 8श-2]7 


श्न्ष्]ु 


४. घारा ३३ ८ () के स्घोन भषिकार विजशीत स० 9 2585|& 4 (2) 770 (0) 
459 02८४ 6 4 59 द्वारा प्रिठ श्रम न्यायालयों को हिये गये हैं ) 
ए०. 0. 37/5. 9 (93) 72४ |57 ठ360 ३5959, फण्जाओ€प था 


छेथं०४०७ 8550 27 59, 9०58० १96] 
ये प्रधिवार श्रम भादुवत, राजस्पान वो मो है 8 


[४० 59 (93) 7७४४ ।53 0०० ३309 958 एछएशाइव्त ॥7 ४ ए४/3 


8360 6 0-:58 छ986 83॥] 


१. कार्य-समिति (9४०.5 (207प८८) के गठत के प्रकार निम्न प्रश्चिकारियों को 


उनके क्षेत्र में दिए गए हैं-- 
१. अम प्रायुक्त, राजस्थान 
२ थम पषिकारी, जयपुर 


३. धरम परिका री, भजमेर 
मम डे बोणपुर 
४. ७. होटा 


दर ७... दीहानेर 
७ ; भीववाडा 


समस्त राजस्थान 
अजमेर डिवीशन (पजमेर डिले को 
छोड़कर ) 

घजमेर शिला 

जोधपुर डिवोजन मय प्ादूरोड सत्र 
कोटा डिदोजन मय रनेलटप्या, पर सिरोश 
वो छोड़कर 

डीडानेर दिदोडन 

उदयपुर डिवोजन 


8०. ए 25 (5) 730 450885 05020 420०57 छणछ॥इए९० ए०)ए५७5 


3960 2] 2 57, 938० 907] 


६. घारा 33-0 (2) के प्षोत प्रधिकार अम श्यायात्र्यों को दिए गए हैं$ 
[४० 0 5490॥7 5 (62) 770 (0) 60 ८अत्त १97 60, >्एल्व पर 


१७]9309 0360 25 8 60, 9988 276] 


७. ठालावन्दी शा हृश्ताल को सुचता धारा २२ (१) के ध्घौत निम्त धषिकारियों कोदो 


आजावैगी+- 
अधिकारों 


१ रोजनल सहाय श्रश्ययुक्त, जयपुर 
+ श्रम भ्षिकारो, प्ंजमेर 
ह। न भीसवादा 
४, रीजनल सहा, श्रमायुक्त, जोषपुर 


१. श्रम यदिशा रो, बोकानेर 

$ रीजतल हहा थमायुक्त, ढोटा 
9 रोज० ७ «४» उदयपुर 
६. थम पपिडारे, मोलवादा 


जिले 
जयपुर व टोंक 
धजमेर, सोकर व ऊु मुन्‌ 
भरतपुर, पलवर, सदाई भाधोतुर 
बोधपुर, जेतलमेर, नागौर, धातो, दाड्मेर 
पिरोहो धालोर 8 
बोगशानेर, चृरू, पीयगातगर, 
कोटा बून्दों कालादाड 
डद्यपुर, आंसवादा, डूं गपुर 
भोज्रशश, बित्तोड़ग 


(४०. 3 (2) 7. & 5[65 63/०३ 4 66] 


परिशिष्ट घ) 
ओद्योगिक परिवाद अधिनियम, १६०७ 


पूज़५ ।र0एजशरा&, ए5एए7&85 8९07, 4947 
3 (#टा शाए 07 भर) 
[4७ बाएर7ए९३ 7 फल फिएशाए&॥। 029ए85 (२०७॥ कमल ) 8०६ 958] 
मैह मत 60 फाबहेट ड70शउा0त 0. की कफरअमस्‍वधगा दावे उत्प्रॉस्ताटाई गैँ 
बधदंपरआ दा थी फ्थाट5 बगव (07 टलांह मा 0 ॥07 9%790565 
(#७५ 000॥0८0 ४७७ 0 43८) 
जहर ॥ ४ रएटताला। 40 ग्राभ६ फ्राएध0०॥ ि ध5 ॥र८58ग0ा 70 5९॥९४॥६१६ 
णए000च9ं 6 क्०५ थात जि एलाशा तह एछए.90555 ्ाशएशीट 37ए०४08 . |0 
फऋ॥0९09 ६03९९७ 85 0॥0७$ -- 
ए्#शए्र ॥ 
एशष्टा।भा।र&४४ 
+] 8॥070706€ 5६७७१ पे <0फ्ाम्रटणटव्ा/टाए --(॥) 70॥ 8९ 799 ४6 ध्य]९6 
॥06 0078॥9॥] 0%965 ॥७, ॥947 
३ [ (2) ॥ ९१९४5 0 पा जाणेट ० [04 
छा०११26 ॥9॥ 0 जञ॥॥ ए0 2०४४ ॥0 धाढ 886 छा ]आशशाए गा (8४णश "प्व्फां 
0 06 छाला। ॥0 जल ॥6 ए/0१50 07॥॥5 #0॥7089॥6 40 40905009) 8/590(68 ०0905 
ध॥॥ह प्रण॥0॥ ९छ0/0१९९ एव0५7 (6 00ल्‍चगाएटव। ० [908 ] 
0) 0 जा! ९०6 ॥7800 [णि०९ ०७ 0॥6 (75॥ 039 6 #छा।, 947 


छरब]०5प्यीघबा ह#गाटगापेशरलए:८ 


+] 8॥807६ ५७ध९र & (एण्शाग्ार्मप्टप्रशा--() [का$ 6९७ गरा39 96 
0४॥66 8 ॥0705079] /059ए65 (रिह्चु३शाक्षा 8700077000) 0७५ 958 


(2) ॥0 08) ००0त॥6 परा० 7006 0॥ ४० 626 85 (॥६ 8808 00५ , 
ए॥7णाद्याणा प 6 कहाटार्म 537606 ३०७०7, 


(२०६७९ ५३७ 'रणा )7० 7086/& 3(2। ) 90/59 69९९ 24-4-60, 
छफ्0॥9८०0 शा फे8]३५४तैक॥ ३े8॥09॥3 030९6 27-7-60 ॥0 
दा।श्या।0 णि०८ प़ € _ [-7-90 ] 


]. एप)।आ८१व0 042८6 ० 9078 3॥०९व ]॥9 %(३०क 947 


छ07 ब्राटा या ण 00०७5 390 २९25095 ४८८ 032ल|6 6 [909 ]946 0 ९ 
20 239-240, 0ि एिच्कूणा 6६ 5856० (0प्रण#66 5०८१० 7947 ९ ४ एफ 35 

4705 #८ ॥35 एलट 377९6 66 ॥7 ॥2 546 ० (७७४३5 09 'च॑॥035 8०६ ॥2 ० 
4945 9४6 ॥8 एम ?3059॥ 0५ ए 9, &०३ 25 रण 95। (जाएं दीं६८४ 09 260 
उ्या6 94) [ 

[455 एश30०8 (0 7005ध8] [0।59065 ॥8४८ 30 टाउढ८१ ७५ ०लॉगव ४8९5 
€ 8 वा 80039 306 ५9065 (०रपात्राता &0. ]934 (800 #०४१० 
3934) पा 80009 [000शञ38॥ एछाफ्ए65 #त_ ]938 (800 #0० 25 ०938) 
98 800११ 6०४9] रेशु॥णा5$ 8८ 946 (890 #४! व ०६ 947) , [6 
(०7 एक भ्रार०5 890 छेशजा ]8005735]  )9छप/65 इलाल्याला: #ल' "947 
(0 9 8५ 23 ० 947 , ॥|6 प7806 0घए०४ 0० 929 (70099 #८ ०(029) 
गए ए॥60 ए/एशाए०८४5 [700७॥049] 05065 #७५ १947 (प 7 &०9 280 947, 

2 र & एण्लाए वृप्च्राण छाकुण5 #ल| 950 (0 9 0०76 
९ )) 


2, 5005 89 &0 36 ०]955 5 2 





११७ ) 


2. ऐलीवंघ०३"--ॉए हा३ #&द, एग्रॉडड5 शिटाह 5 ३च्जावह वच्कृण्हतवजां ॥॥ ॥6 
डएशुल्ण ० ८०7ॉ०5,- 


पै (0) ९७(क/०फाञर 00 थाण८० ॥680$-- 

(0). % चजाएव 0 बज ॥069073)  65एश९८ एणाप्व्याए8 3ग७ परठेप्शाज ध्याच्ते 
9 99 0 एग06० पीह उ0४ग्राए णी फिर ऐशाशड 00पवायगल्वा ० १९ 0 ७ 
2 787939 (0एाएउ09 ६ श €०ए८टए/एड 8209 उछणी ०0 णी॥०0 4900579 2१ 
ग्रा3५ 9९ >एटटालिव ॥9 पड फैलीओस एड धार एलाएओ ठ0०एसलणण्व्या] १९ 6 
जा बढडता हु (0 हवा 00503] 85ण९ €0कत्लच॥8 ९ [8 फड्कड 0 बा 
करध्णाब00४. एणाएशआ, 8 |, थय णौ व69), 0 8 77क्‍9/0 ए०0, 0६ ए०७/शे 
50₹हाएप्रादा, 376, 


प्ल|4४फ०७ कैव2९एफ्थणा 


॥ (3) *8एए0०जाआ८ 00४धगगगशा।" जार्ताइ-- 

(7) भा एशेंआता) क्‍0 शाए ह्रवश्राववं 9599९ ९णा०्टताओएह 9॥9 00$- 
धए व्यातत्त 0) ७ 0 0ण0ल फल 2७चा०्त्ाज त॑ पार एटएप्ो 50520 
ग़ादां, 0 79 रिक्वाफ99 0ए॥रए७॥, 0 00१0शथ॥गगए शा आद वणाधणोल्ते 
व6 ०४49 8$ 739 96 ६एटटाग6 | (5 एऐशोीजओ 79ए हर एलाश 00507 
गला, 0 ॥ वटाजाणा 40 शा 057 ताइएपॉट 0ा०थ॥ा॥ाह [त6 हाफ 
[0एल$ 86 [फष्ाारह्ाएल (0एशशाणा ९रतीहात्त छार्दश 5९९ ३०6 
छज़ाए०एटा8" 876 ॥750.0९ 2ैण 948 (३4 0 948) 6 ॥6 *पग630 
#जा]65' & 7 [0997" (ठ/एणाणा5 ९६३७॥5॥९० प्रा7९ इ5धणाणा 3 
जी चाह 67 ९ए०फ्रणाणा 6९ 953 (27 ण 953) 07 पा #|ञएरपरण 
एलीवबा९९ (0फणण] ८४४४/शोल्त पात॑श 5०९ ३ ण ए6 #शञांटजाएरं 
रिशीाशक्षाए८ (0फएठााणा #० १963 (0०963) ०७ धा९ एव्फ०आ 
]#5पराभा०6 (०7 ०४४४९ ७90 5९० 3 06 0०90५॥ ॥5परथा6८ 
(079णशाणा #0० 90] (47 0496]) ० फ#& छा प्राण तीवाताब कैए 
4963 (52 0 [963) 0 3 9 काए णा था वइप्राशा०८ (णाएआ9, 3 ॥ञा76, 
शा जी ग06, [3 एणाण्रपाव्य 9०9) ण॒ ३3 7/ण एणा धीरे एशलाश 
(00४शए॥राढ्।, 300 ] 

(7) 0 0340 0 30५ जला 9005] 3क्रणल, ॥॥6₹ [508९] (507९ए!व्या 

$(85) *25०92८ .8५" ग८३॥3 [0९ 8५८7986 ण ॥#८ ७७६८३ 39802 !0 8. ४0६ 53॥-- 

(0. ३0 घीह (85९ .एा ग्राएचयोंफ एथजएप. छा 6 ह 66 एणाज्रैलेल एशैटो0श 
ग्रा०््पड 

(0) 39 ५६ ९३३६९ ०६ ऋष्चद प्र 930 ४एणा$६ 830, $99 (१६ [०४४ ५०/ए//६ फत्टो5, 

(गा) था ध& (8५5९ ० तआ9 एथ6 छ७णगाआ, ॥9 06 ७८२६ [0७॥ छआ३78 0395, 
एाल्एप्पाजह फीट तंआ6 ता. भरती धा८ट 3५६986. 03५ ७८ए०ग८4 ए3४3४१६ ॥ (06 
#0ाएक39 ॥30 9०६९७ [07 0 ९०72९ ८8]६0037₹ शा0्च्रा$ 06 0५ ००7/- 
॥ल९ #त्ए:$ ठा (ए९।४८ शित्ए०४9१8 0१ ड5 [06 ८35८ गा39 ऐट 3090 छतिश6 
5७८४७ ६०॥८४)३१॥०७ (37)स्‍॥00 ७८ 7730८, ॥| 'धा98९ 939 ४09॥ एड (3एएज ते 83 
हट ब१छा३१८ ० फट छड 8९5 ए93930९ 0 3. छ0तजा3व 0०७08 (९ एट04 6 
अट03॥9 ७४०7६९०,] 


एलाफाय जणाए३ ०07०5 ७७ ॥0९ & 0 948 

05$ 9४ ० 65 6 95] $ 32 

एशफ़ाओ ऋण५5$ ठरधत्त एज ४९४ #, 0 4950 

57005, 09५ &०0 54 ० ]949 5 3 

5005. 7५ ए८ &, 0 3950 

व0६ 805ध॥2 ए/€5. (हए८70चट्ड), 47, ]554 ($3 ते 95) 4०६०ए०४ 
54 











कु फ़ज+ प 


६9 08३४६ ९००८ ॥79 (07०6 6 ४ 0०६०६ # एच 0: 


[९११ 


एचलंब३0ाबा 0९070: 


(3) () थाए एा०टव्व्वागह़ प्रातश एाफ्कि व है गा5 4० 0४06 
था धाा।॥0, 0: 


[॥) कथाएं. छा 5एव्टक55 फटलिट था. 009] दधण/पराबों ता 
शा 


(8883) '#कातविण' वाइशाड था भ्रााशण 0 ज्ोणा 4 090006 5 
उर्शलार्त जि हराणिाएवाता पातंद 3 एएशााणार ए ए.व[-8 ० 
० (5 06 & 79९07046९$ था णाज़ा6 


300) 'उप्नग0.. 6899५ 80 गाॉलिा।ओ 04 िएड। तलदाएओए॥व07 जज 09 ॥900॥09 
57006 07 ए 879 पृष्टजाणा ॥]3002 (2० ऐपज घा५ [0900 (.००॥, [0008 
8] वद्र0च्ता३। ता र3॥णाव [400च॥4॥ ग00॥3] 270 770]002$ 36 ब्राजा।४0 
ब१४आ0 गाव णाव॑त 5८९०8०० १04]. [56८7 एाग्जाथ वा-# ० ] 
३५०0) "%३गरातहड़ ९0॥9309 ” ब्राधबत$ 3 37078 ९ए70399 85 (८६65 ॥5 $९८४०07 5 
0 चाल ठ4॥व8 00056 #। ॥949 (४ ण 949) ॥4४णह एश्याएट४ ता 
0च27 ९३$(80॥ चाढट7/5 38 006 [74 00९3 [5080), 804 ॥एट८00025 [084 80886 
छा: 0 ]65 »76 ध6 रिट५९7०६८ 930/ ० 7074] 


(०0 "8059" पराढश्ा$ ॥ 8039 ० (एक्‍ज्ञा।गा00 ९०१५॥(४९६ ७०6८ ॥ ४८९0 
(०) 2024 व्टा" 00805 8 वाला गीण्ट 27907९05. एच्टटा 08 
60 


(०) "८००लथा&॥॥00 97006९3708 " 0६375 809 ७900८८३१8 ॥66 89 9 ८00०॥8:07 
एरील्द् ण॒ 8०20 प्रच१6 शा #८, 


5[(७8) *€०७४0॥९६ ॥7रठचडए" डाटका5 झ09.- ॥4प॥9 6 ००7७० ० जाली 0५ ॥6 


एह/0म 045 फैल्टप 0९८0 0) था।़ एट्आएग #०070 96 टफ़ुल्वाधवा ॥॥ ॥6 
एण्शीट पर/लट॥,] 


ए॥]ं१५४चब्रा। 8 फ्राध्जतेफ्रद्ाय: 


(६९०९) 'प्राशाएल' घाटा & कृशाइगणा प्रत0 ॥ वा 0ठावाए प्राद्यऐटर 06 
प्गाणा & एव 85 एश0 3 5प्र5 दाए॥07 0॥0 ९5५ 87-/4|- 
बीव785$ फटा गाणातव श्रिएशएलत एक, 7१0 फ़॒शा$णा जे 2६ आए 
प्राय 96 (ध्थगारत ॥0 986 ॥ गाधाएँद आ ॥8 50095गए६0०9 38 ॥0 
शाह्वार 08 एश०5 ण ३ परणा$ 6 708॥6 ४ छ5०८१गञ8 
5ए० 6 


(70 "(०ण६" 762 0 (०ण६ त॑ [वृणाओ <००४४७४०४ एशतैद 95 5५ : 


(8) आरा परी गाह॥5-- है 
) ॥70 ॥६]40070 0 ॥ ॥707509 €द720 60 95ए 07 ७००६7 (6 30!80॥/' 
अकतयकया का १ पिला पडा ता व ? विधा ८7200 कक 
[६८ बए॥0707  छाध्इल। व 3 ऐलीआं, ॥। 
एशछछशा०९9 ॥86 8९30 ०६ फट टव्बापणद, 42020 8007008 8 


इक प्ष्न काका उक्क..््््््णणएणएए 


पु॥8 59 8८ 43 ० 953 $ 2 

85 0७४ #ल 54 ते 949, $ 3 

5005 0५ 8०६ 36 ० 956, $ 3 (७) 

बुएड छ४ #ए 65 ० 95], $ 32 

इव05 098 & 0 ]950 [0* एन्त्शाद्",, 
» 5ग्र05 99 5 & 0 948. 


ब्य फ पा क+ ७०७ ७७+ 


शहर ] 


(ऐ ॥ए घ्थुअघ05 ६०9 3च् ध्यवं१७७ €डाकरत 65 छ९ 05060 एच्कैश 66 3 (005 ३॥एफक- 
चाज़ पि रा्णपरावरड 0गिल्ला जी फिजा उछाणा।ओ 


छ]०ञॉका 4्ष्ातेशरार 


(गा) जालर प्ह ०गाध्य रण गाए प्रातप्रञ्नाए गा शाह ००एा5९ जी ० लि ऐिट 
एणए०58 0 ९णावएटएाए 8 000509 ०णापबल३ वात 309 एश5णा 
ए0 6 €ए८एपाणा 59 07 चावश पर ढणाहबटात तीाा5 शाणेल 0 
बाज एआ ० 9 ० जाली 75$ णरागोंए 4 शा ० शैह ॥05 
9, पा छर्याध णी फढह घाव एड 


(]) 5 एलइणा आगी एड. ठत्लात4व १00८. 39069/व6घ६7" जि 6 00905४ ० 5 
#70900/टा 85 096 लीआकडा 0 तल फ़्याएटा ण॑ 3 3000. 00ण थ 777093| ॥ 06 
30 णा९07/6९८१ जा एल 700फ5079!ं चाट टविा९6त ॥0 5७८) छठ (00७॥0 ण॒प0- 
घा॥] 07 श|॥ 879 ग्राव०5७७ 9॥6९0ए डीएव्त 0५ 5०८४ 3 ५७७९५ 


3 [702964 ॥॥4 00 फुद्ाज0७. आज ९३५९ (0 56 ॥906:८/ठेव्व: 0५ 768800 ०।ा) रत 
॥06 (3९4 एज! ह6 45 & श॥37९ है [6९7 0. ॥॥ ॥7८एए०णबा०्त ६0॥ाएआ१ छा 8 0009760९प 
बागी ता ॥009 70 ७६ शीज्थित्व एज 5एली. ॥0 चना आ 09976 ७७॥१9 5५९) 8 ९४5९ ॥6 
509॥ 6820058 (0० १॥6 89ए70ज़ाआ€. 00₹शाक्रलाँ:. पढ़ )्रडाघाद 0 स्वच्या 0 शोर आज 
%०० ४७ फदा एव उक्त <०काकृथ्व 3 


(0), *[5तै७ ॥79 ए८2॥5 209 एचच्ञा65३ 30८ एश/त॑धा॥:658 7730िटाएए 07 ८2॥78 
ग॑ ल०३)0)०$ 270 0टॉएठ८५ बा ८] 72 बच्श्ा०च ध्याएो०१गटत विग्राएशशी ण009973 
600093007 067 8४0०९28007 ता एणादगारत 

(0. *छठैफ्धा०। ताडपए(९ एध्शा5 309 6 5७७६ ०. ीटाक्‍शा०८ ७९४४७६९७ ६ए०७- 
09675 800 ल्वाए०फल$ 0 ए८छ€टा, लाफरो0३९र5. गर्व छत शाल0. 0 एलए<टए कणोएा८ा 
डा6 जछणातादा ज्ीढी ॥50९ ग्रात्यटव छा पोल लाएॉंगगला 0 ॥०-९0//0फएशा। 0. 
॥06 (थय0$ ० लगज्ञौ0जगव्वो. ते था ॥ गोल ९096 ॥005 ० ]390७7 ० 899 9४४00 


3 [(600) *हड्माध्या०ट ८2०वाफुबा३”_ गाटववड 89. 95072006 ०णााए3॥9 8६ 3९0९१ ॥9 
४६ (४00 2 ७ ६४६ (9$४७॥०६ #० ॥938 (५ ०५ 938) ४३५०६ छा३७०७९८६5 07 ७७७ ६४३७॥- 
उशक्ध्या$ 70 काण€ (30 072 ६ 5:986 | ,] 


$ [ (६0). [.॥0००७ ए० णए छ़द्आऊ ३ क्‍.30007 000९ ९००5एए७(८6. एच६६ ३€९४०7 
7] 


5 (छत ॥99 णीं (का ॥0 हाइश्ाए0८3| शआ358078 490 ००६03९ ८प्ा/८55075) 
प्राल्वत5 [6 (406 र्ीएच5३] 0 040॥॥१ ० था. ध्याफ़रणएल 6. ३ब०ए०एां ० हरणा386 
९0०9 ए0एट्र 07 4 70306034$ 07 06. 8पएएाएँडआवा0॥ 0 500065 6. धो 9020 00:7० 
णी द3दकाओटाए 9 0 809. गौदा एट३७०ा१० शरद €ताए्रॉ०पचहताो (0 8 ७४०(६565॥ ७052 
43706 ॥$ 00ध6 09 ॥06 03500 70]$ ०६ १४ ॥0605773) ६४30]590207 38006 ७|0 035 0० 
ऐल्टय कलाट्एणाल्ए 


() [06:-ए०ए०६ | प्ाश्यवड फिट ट|ी0आन्ड छा 3 छोॉबट९ 0 ट्ययज्ैएडफ्रध्वा 07. धर 
बएचकुटश३0 0 ४07: 07 धार ए९$३ एज 27 ९छ्ॉ०लटा १० ९0फ)्ध्पट 80. ९एए09 शा 
प्रणणऐ९३ ० ँ९४३०७३ ९ए७एछ0१९५ 895 पष्ण 


(6.3)  #ाग्ण ए0गः फ््वाड 8 03]0 ए०7६ 83 वेंटीएटर व ८] (ह) 06 ३८८२ ० 
१७६ फिपब्छ एणा$ 8८४ १952 





टा... (8) 7०9 ए१ फ३ # 0 7950 
[०5 (ए #&८५ 8 0 ॥952 $ 2. 
95 9५ #८ 53 ० 949 $ 3 
5005 0०५ 7८ 2. 0 950 

१55 ७४ #८० 36 ७ 956 $ 3 (७) 
6. 8$ ७५ #८६ 43 ० ]953, $ 2. 


७ # [०/७०- 


[ ९११ 


6.0) "शाह" छल्वगर व ग्रापार ब३ देटीए्टर था हां, हु) ही उब्य ह) ए॑ बत्ट३ 
6 ए 0९5 &८६ ॥952 
गत, '्च्चणाने पगीणपं' क आऊ 3 ऐंब्पणानं [007 परैण्घगे एयर 
इ्शणव्व एावेथः चवयणाय 78," 
(७) 'एकलडटताटने" क्रट३१४ ए7९३$८ँफ९प 99 धर ईएाँ९$ ए96 पचरेश पड है 
(को "फृपणार पच्ची(ज़ इटटयटटो घारभार-ा 
(0) शाऊ एर्गोएब5 इटाप्ाटट, 
(ऐ) गाए $€८घ०१ व बा प्रापैफधाओं ९5६३ऐफपाध्ग६घ, 00 प्८ छ०पजाह ० 
जार) (06 उर्जणज र्॑ फ्रट <९५९००॥भीणला३ ० घट घणाएपआ ६एएॉ० 
३९ पाधलात देश शा: , 


(गो बछक [0ल्‍ज, 7९९श३ए0 67 एटॉ९ 4072 इटप्श ०८, 


(0) शत ॥0एसच्ाज ताली इणफरीटड 9०४८६ वहीं: 07 छह ४0 धर 
एण्णा८ ५ 

(0) आए ३5९६९७ ० ए७७॥८ ८०कट:एच१८१ ए१ इ्च्याध्य्तण्च ३ 

(एऐ आफ भापफघज 5ए९लारल्व त प्री $दाध्वेणेल ऋगिट पीट 2एशणत70 
0फएटलापलाप ॥939, 70 $30३(०प (0३: 7७८ €६7/८॥८४ ०४ 7७४9॥८ 
प्रषष्ध्य्ध्डः 50 ्ध्वुणा८र एफ. एप्प्रीए्ब्चणा 79 (९ एीटसजे उउन्‍दक्‍ट 
6८876 ६० 96 4 एच।८ पधा।़ $९घ९८ 0ि था एएए0$८१ ० फ्राड़ 
6८६, 7 $एणे। एटथा०वे ब5 ७७४ 0६ $7<८८३ ॥0 (४९ ॥0५7 8005 


एण्चवे८१0 (४३६ (७७ €४00 5० शु-व्तीत्वे छोडी] 70, ॥0 [6 [5 7030९, ध्श्ट्ट्वे 
हर छणराधर5 ऐच३ फए३७, 585. 4 #९ पर0धरीव्वचण०7, 0६ रघट्वठेत्वे (00०ए प्रद्व९ 60 है! 
है ११ एथ्ा00 70६ €३८९८९।७३ डड प्राणाप5, 2६ ब्याज 096 ध०८३ि ६ 0ज़ा07 ्त 
6 बएपणत3१६ (0एक0फ८१० ५४७८ ९७९7६८१८५ ०7 एप ॥70८7९३5६ इथ्पुणणा९३ 8०८७ 
धाशाह००, 


(0) "फशाएब> ९००३0" एट20$ 3 ६३५ ०एएशएव्प्ज ३३ ऐ शर्ते गा ३०८घ४णा 3 6 
७६६ 004)99 रि॥४ 355 0८६, 5900 (४ ०६ 89) , 


3[(00) १०फद्चतीणलाएं १९शाड शै८ प्लाणपाबत०१ ७५ घल् व्कञां0ल ण॑ पर तकजट८ट 
0३ छ०केशला 0ि 3 श्ट्वच्छ॥ जोआ३०९६९, 0चीशज्यपट फरैडत बड 2 एपाशिधल्णा 
॥00९0603 8५ व 0६ 052ए77379 बल्‍्च०% 0५७६ 00९5 90४ घाटोएव९-- 
0) एणेणाप्बज वच्चाध्फधा६ 6 फ्रैर #०फ्रेंणउप | ०६ 


(0 उच्याश्णल्य ० फट फ्रणक्रैय्य 07 उ220%०8 सेट 262. ०6 उच्कराडखावक्धत्व 
एप हार €णाप३८६ ०६ ९फज०फफ्रधा: 9८:७९९ा घए९ €एए|05८४ भगत (0९ ऋण 
एम €एा८धा९९ ९०एपबाण5ड ३ 5धएणेडघ००१० चै।३६ फट | 06 


(मो | कल्प शक एई फै8 इच्चरा०९ 0६ ३ णपैएफआ 09 पी ई:0फघऐ0 ० ९०ँ्रशप्ण्ट्ते 


203] 
एथंड5फ्रबत् ठैफथ्मऐेपर्ण 


(०००) "#८हांब्राय'फ्राध्था5 पट एलश5०) ठि पी गरवर फटावट 499०760 
(० ०६ 06 एच्शाशण ण छवाएणा5 प्रांत शा 0 शत ॥परप,ड 
वा 6998७ ० 5एशी छ05९ जाते ऐजाऊ ० पी एट्लंपावा घ5 
गाउ५ ७६ ७णालि०त ३च0 ॥790560 0॥ शा।, था 855 रिव्ट्रापादा 
0 ऐ्वा०05; 


(००००) "५ए८फाचश (405८ ऐगा00" परध्या5 ६ (| ६ 
एाणा 0ि ऐट धार 
एश्डाशधल्प ३५ 3 रिव्जाठ्शाए्वा८ पोणा परातद पराइ हल +-+--77 7 ल्शलााएल्फरंणा पंत प्रषहैल; लड़ 


है 705 05 8८६36 66 4956. ६ 3( 
2. १7७ 0५ 3८६ 43 ०६ 953, 5 2 डर 





&] 


हि है... ४... “8 + डे 5 
जैक फरैकार्फ्पए फायर व $टासैज्याटय वागएव्तै ३६7१ पा ८0०075६ ० ०0ाला- 
बडाणा 9704९९पैएह 37 ,0८|४९९५ ३ छगााशा] उह:ट्टटएट्या. जाए टट।. पी6 
द्णए05४7 गाए #0चरय ब्या६९तें 3६ णपैषाज्तन्‍्ट एड गा. प6 पणपाच्छ 
€ण्पटप्रौबधणा हव०९९९एपाई छ९ार 5घच८क ब8६९एचयाएं #85 90८७ ह६ए8प १ 
के पश एडाप्८३ पथ ज३ 5०० प्राय 4धए 35 0939 ए ध्ाल्डट्राफशे ७४५ 8 ८ण 
फिशल्णण 835 0९९१ 5९०६ ६० ९ 397700ग८ (">्चप्रफल्यए 200 06 
६ण्पलॉएब०0 एि८९३, ) 


हल. >ज०6 


(वो “नाता फ्ट्आ5 8 ८९३5५३००७ एव ऋछाम 958 9069 0६ एश(३०७$ ध्णएग्जटप व 
एज ई0005ए5% ३९४० ९७-॥४ €0#/घए4७०० ८३६ 8 ९07८९ क्तथ्वे कश05व, 07% ३ उ९एडव पाऐेटर 2 
€०कठेफ0 प्राएंश$ध््रपठए8,.. 6 ॥ज गणण/ दा. ६7४७5 चत0 आर छा ऐ4ए८ फिटटए 50 
श्णा205९ऐ (० ९०ाप्रा7ए९ 00 छणर८ 07 00 3९८९७६ ९णए!एफफ्रव्प+ ५ 


(0 "7 7फ्रैपनेँ क्ोशक05 १० ग005घाओं परत एतडी सजाब्प्रध्पात्ते धृफ्रवैश इल्टए0घ 
7.4 भाव प्८]४265 था ऐ000:5पाभ गए: ८०ण5७६०४९१ #४ल पी९ व0च उड़ 
कब८0 4957 प्रगतंध्ट एग5 3८६ ) 


5[(६0 '“ए०(/९३" गर्व शो शथ्णप्रा८्एद्धध00 ९३एकीर एस फऐटाएह <707८४९१ै एच घ्टएएब 

0( 0076५; ध्रगं४2८४ %00]3, (( ६8६ ६९४85 0६ थाए]09 0०९०६, ९2 976९55 07) [पं ऋटाट 

(७६॥९१, 9६ ए4१४०॥९ ६० ३ १४०घेफगय पा १९ड ९८६ ० 095 लापफ़रा०9फ्च्ता 050 ऋणड ऐ०ल्‍९ 
जा 50८ €धा0009 ४९70, 307 ॥7:08९9-- 


() ण०८क गे।०४०३०८९३ क्‍्रटैणतीए8 ठेर॥70653 गो]0फ़बा(९ 85 फैट #णोए- 
ाग्च ॥$ 0 (ए९ धार एश०३ टाएप्रेत्ते 6 


जे (४) पाढ एमौए ठा 809 9005६ ३८८८फफठपैब्ध09 07 ०6 5४:४४ ० #8॥:७ 
ज३(९६+ ए6पै।ट्यों ३९९७तं372९6 07 000९६ 8७९०१९५ 0₹ ए£ 805 इटएशएट 
67 0 बाज ९070९$४०ार्वा ३एफ्ञॉए ए॑ (0०१ 87गग5 07 0067 आगरटो९ड 


(पा) भयज़ धि३एशे।ए8 ९०९९४४०7 , 
०६ 3065 30६ !9८[४५९-०- 


(3) शाज़ 0070९ , 


(9) शा दणाप्य०ए।णा ए३70 07 985 900९ 09 ५९ €फा०ज९९५० शत फ़्लाओणा 
कि 6 ए70शएंशा६ एव 67 गि ६४६ #श॥९वी. ६96 ए0/पिए३0 000६: 
379 [३ छा फ़ैढ धफर एशाड़ का 0०९ 


(०) भार 8४०१७ 89०७६ था फैश पधफाघ१9०७ ०६ धो 3टा७०९, ) 


०[(३) *एलाए्क्रा' फ़श्शाऊ 3205 9767500 (7टचरपई 87 बफथर१6९) एप 
उप 79 ॥06फच+ ॥० 00 ॥9 थ०९8 0 एगडपीश्वें घ्ाब7एवे, 5०:८7४०00 
ए्थ्टाहा<३| 07 टलिटओ ऋण शशि 6 0६ एड कतटएटर ट (शाए0$ 
04 ४४05 घए९०४ 8८ ९३97253 67 ४90/९0- 890 607 (6 [४:7/0525 बाज 
ए८९व08 णाएंध धता5$. ह0६ क्य क्शधैबाठय ६० था. 00४89 05:प७ 
प्राट७0९३ 809 5ए८ फुटा३07० ज्0 738 ऐटटा ताड्याऊषते, 3560ड४:१ 0 
घ्ट्घ27८४९४ व ८०॥9९८४०7 व 0ठा 35 8 टफ्ाइट्यण्८प८९ ० फगए 
8590६९, 07 %)0$८ 04550$53, 23८8८ 07 एट/न्टएटोफथ्या 435 'ल्ऐे ६0 
६09६ 8॥99फच९, एप 3०९5 3800 कटाएए 8चच१ ३७८ फटा3णान+ 


(0 06 4$ $ए00९८६ ६० ६0६ # 5 86६ 950_ 67 क्र शक शग€ू 6६ 
950 एच ५७६ 7२३४५ (05८ए70८०) 8८६ 4930, 65 


(॥) #ॉं४0 ॥8 ९<फरॉ०१९व ॥6 फल #0]:९ उद्ाश€्र छ7 33 बय 0पिव्द 06 ०पौदः 
€्प्राफ्रॉएजथ्९ ए 8 फ॥309 , 67 


3 509$ 95५ ८६ 36 (६१956 $ 3 (९) 
4 5003 855 3८६ 36 ० 956, 3. 3 (20 *फवंत पक हैप्पी, 


5 0$- 0१ 8८043 ०४ 955 $ 2 
6. $७05 छ9 #८536 ० 956, $ 3९१ 





कै । 


(एऐ जञ0 ॥$ €णए०5८व शव ग 4. गभाबहराग 07. वैजागाइधा बताए 
7... ८397टाएए९ , 07 के 


५ (४) ०, 9लारई धाए0१९7 ॥ 8 इएएथशडणफ़ टबफुब्टाफ, ऐ३ज5 जग 
3... शडट्थ्ती78 ॥ए९ गफाव/श्वे एएफुटट3 फश ग्राध्य९व 07 ९एटएट्राउट९, दा 

एज घ्रीथ्वावश्पारल धार प्रणधल$ #प्लीश्ते ६० चा€ एीील्ट 65 ऐई 

प€३507 0६ घर एएफ़टा$ ए९४९वं ॥.. गा, ईप््रट्धणा5 प्राभपरौर 0 ॥ 

फगागहुशाओं गगधपारँ ई 


[शिवंताड 2200 प्रए7०- ९ छत '57थलाश्व गा धार स्‍5ल्‍्वच्वैणरी! ०2टफापाह प्‌ 
5 थे (ग्री ०८! ४8०४९ 09९60 0चयाएपट्प॑ 97. धील, गिपेफधई 8000 (॥(80738 
#ण९0जह्ाए) 020, 4949 (४४१ 8८९० )20949 ॥| 


]१४)३शबा३ 0 शफपैजरफप 
2 एसापराम्तणा5 * | शञा5 80, णां६55॥॥6 ४४५ ९ 0: एणा७४ "गीद- 
फह6 उध्पुप्रा65 . 7 
[) ५60७प 8६87" गाधयाा$ ह8 हा॥ध॥09 ९णय॒णां$ढत जी ही है/ए 
ए०४० 0.8 0 छ83॥5 09 0॥5 0700 ल्‍7 6 99(8 ० 807799; 
॥5 ॥ €5॥20 तगगात्वा॥०५ एच 6 ॥50 099 0 0४, 955; 
(॥] “3 [गदा #९77" गाल्व५ 6 (४7709 ०ए 6 ५86 0 /जागाल १5. 
छा९0 ॥ग्रात्ताव्वाराए 5९076 08 8 0२०४. 956, ह 
(7) "शालएण हल? जाह्शा$ गीर वावार#धओं [059065 #ए ]947 
(एल्ाओ 50 उद्वाए ० 947) ॥ 50 था 35॥ 89/॥65 0 (06, 
8॥96 ० २०]8४॥90 
(५) "$णढा बाद" बराल्या5 ॥6 0709 (०राप्रा०त ॥ ॥8 $णार्श 
ग॒बए३ णी गाधाएवाव वल्ित्षी एण थतवड्पा 70500 ॥ 6 
886 ० (७0099 छोड, 85 छ्पं४०१, ग्रागव्वा#श/ फशि्ं 
प6 ६६ 0४9 ०७956. , न 
2-8. एउफांकबो ९६६- ग॑ बम गर्वाशंवेपबं #ण्टीक्ताबा १० 96 बम 
[जब 0॥फणा०* 


५ दर ) 

४॥७७७ भाए €००७०१९१ ठताइटव863, पडिणा3१९३, एट(शा८व९5 0. 0फ्रेटएऋाड2 पशफा+ 
॥365[[6 $९एएा०९5 0६ व) ग्रद शरव०३| ऋण: एआ गाज ऐज्रपार त वाशिलाव्र छशपफ्रर्टा 
प्री॥ प्र०८:०8० था0त हर ९एए०5९३ ८०णा९८६७प जाएं।, ०६ बराआाह 0ए:६ ०, 5७८ ठ५८॥३:६९, 
4७च5३ब, इशशाटीफिशाद 00 राग आग 96 ँ९९छ९व ६०. 66 भा ॥रए०४धर्श 
९९७०:६0९ '<ा795६80078 ५)३६ 90 ०फेश कणाछशा प्रणा आए प्रंच्राणा 0 छण्च्रैणवा। 8 
8 ॥4६5 ६० (॥९ 059६2 (5 


ग्रणा58 


टबए० (8)--#फ्र/०फशं5।० (50४९ए४४४९०६ ६07 ४४६ 7९०८९ ०६ 0॥] ४/॥ 
६ था 90॥८ ) 8४$7| 
काम 870 पृण्डगरारह--4 7९३0॥78 एह 55 298) ॥0 (0) ०६ ६९ 8५६ लब्थार नी 
3 (शाप 50एशग्पादा: ॥ (९ 99ए0फ्70६ 00शलएए८त६ (०4९६ शाए ॥07शपर्ग 
पं 278॥8 ॥ ए॥॥९5 जश८8 ८ प0६ दए३ँ१६५ [99-] 4, 7, 364) - के 
४५8९ (६)-औ977०फपर6६ 50एचक्‍फ्शालएह 67 #र्लारतटत८ल ० वेफप्राट(।। 
पारैलगॉपण्ड गाब्शरपॉिटाएतएइ दे हापे तेफातंबी ००४८ न मद 0० 
भणण दा ए0एशाएशा। 60: पं॥९४ एए/905४ ए ९0०7९ (8) ण 86 ॥5 ३९८७० एि ए- 
हे है अन्‍ 2० हि करो | ्ः 00900 200 2ए8 ईव7 3200 ॥00597 
7005६ 92 920 ६० ७७ ६ है कं 
ए च0:॥ 05 आ६३६४व (96- 7 का रन 


११६ ] 


(05०४० (०) (0)--९०%एगीर्त फ्ईंफार9, 29एक्‍०एवॉ५६९०_ ए०च८च्प्घालएए 
शटटिएट्प्रट० ३ शिए्फाशत्क ए०६ व टागराघ।/99 7 +08९ (णघब 50शशएट्य ट्शा00६ 
&6 <०0च१०४० फ़र 39छ०फ्प्रगार 5०एढपाफश ६ 05 पीर ॥पाफुएडट.. 08 उलाए 8. धाज़ 
प्रावेषक्ना।ने 05एप7ढ पयो€*5 पीर €ण्याएए९९ पा), 38 ॥९८९८/६ऐं पाउट पीपड ३९0 
यूक्ह 7/एशडाणा एई $. 2 9) बणाकणाभ्ाड़ ५0 इन्शएट *0घ6 ॥2फ्रटार३ड 400 ५८ 
कुणा90०82 0६ ४७४८॥ल्‍8 इ९ईधए६४०८६ ट््ाण०६८ एड. ६एगए॑दाएएं. 5८॥770४०५७५. (495%ऋ 
4. . 4., ॥ 57) 

टाहइपए४० (| )-मसब्/ एजाएचड $डो0००0 ३8 000४७ -ार ऐशाएपएणा 0 
"वात॑फतज ॥ पड (]३७४९  5एचिटाशाएंए «१९ ६0 2९0!04९ 4 047९ए७५७घ7६ ३॥०णणा 
(954 ४. ५, 3 59) 

एप्तठशघ्ह ता 
+ए।प्तणरा६5 एरएघ्र प्ता5 #एा 


3 ५४०४४ (65४%५५९६९ --() [6 ६६८ ८६३८ ७ 805 फ्रवएऋचबाँ ९४६४०॥४७९१९१७ 
ऋधाटपध 076 ४७१९:7९१ ०7 ्रणा€ तणफशा] अाल् ९णएछ०ज०4व 67 93ए९ एश९॥ ९०००१९४ ०१ 
कर त8977 (९ ए/९८९तेतए एफ९।४६ छ0्प७ घी 39ए7090806 50छ/वरफव्ता एग्ज | 0५ 
#थारतब 0 5फ९टाबों 076९5 एथ्वृुण/९ ६९ ९छ9॥07९६ ६0. ८०प्रन्‍शप्पर था. चाह. ए/९उटा९पं 
पाथताल 3 ,०च:ड- (०कायाघ्तश्९ <जाड॥तापह 0 7९७7९उशतप्गाएटड ते ९०१65 270 
जठ८छशा रा832९व उ5 प्र ९5एबजाओैफश्तए 30 9052ए९४ (030 0... गरत्थ्रएशः 6६ वढ्ा6- 
#द्याएबघए९5 ०६ फ़07:0९0 07 ६॥९ 0०घफ्रा0६९९ 903॥] ॥0: 9६ ]2$$ घी. ९ वण्यँशए 
इ९७४९४९७१३६७७९३ 0६ (७९ <एए०0ए९:.. 0९ ए८०:९८३८प्रध्वप्रए८ 0 ६0६ छ्0:६ए८त व! हद 
€#950॥0 ६४८ ए7<$टा06९0 क्रक्माथर 0फ बछतगाड़ (९ >एणकषा ९0836९७ व पी 
€5३०॥$स्‍000 800 46 ८०50 ८३६०० तजञराप0 (0६0 (३6९ एय0 7 ब75, 7९85/टाल्प एय067 
पा वा ६20९ (/7॥05 2९७५ 026 (२ ५॥ ०६ 926). 

(2) ६ क्र 0८ (86 3०५३ ए॑ पार ज0त्राऊ (०फफाएइलर ६० ए000006 .. 0९३४०:६५ 07 
इ९८एघ४8 शाप फरटडटएश्या8 209 ब०एप॑ 8004 7९|3४००5५ 0९६ए९शा। ६9९ ९09९3. 80व 
%ए०:0७९८०७ 800, (० ऐ।88 ९06 ६० ८05०९१६ ए909 703९३. (एशर ८०पणणा वाधश/९११ 
07 ९०0८शा। बात था0८३४००६४ ६० ८००7०३८ 809 प्र३(राओ 0/#९7९०९९ 06 ०04 ॥0 
६९5५६९८६४ 0६ 50५) प्राब्ाश्ट5, 

उ४950087 2 फ्र€शर्तेंता९7६ 
3-8 ए€छाडपपणा & 8555087६ रि०६७5५:३८ - (() ॥06 80306 00एटाए- 
गला आ।, 09 प्रणब ग 8 0्क्षग 5ग्टथार, 399एणग् 8 एथा३णा 
0 ०६ शाह पेट्हाइाग 66 एवाणा$ 0 पर एपाए058 ० प्रा$ 8० ईण पद 


%06 ०76 5९४९, 

(2) ॥#6 8926 060णश पा४७, 0५ शागात्रा 707व१त070, 39ए7077 9 
कष्व5०३ 0 ७6 प6 8$$9ववा। ऐिव्हाज्ञाण एण॑ (ग्ञाणा णि ०३ 0०0 ९३ 
बा06 ॥099, 0) इशालव] 0 5फ९७ंब्े 0060 एणादि णा 5प्च फुशाइणा श| ण 
था9 ० हवाढ ए०शएटा३ ०006 रिव्छ5दा णी एराणा$ णातंध 5 ० 

4. (०ग्रलॉ#घध०फ ण८९ाड "(]) ॥पम्८ 3790०फ836९ (00ए८:ए्ाट्ट 539, ऐक 0०४४६ 
€0०ा ए पार 0ग्रिटा3] 532९१६६ 8|90प70 ड०८0 ॥0फफ९ह 0 ए९शस्णाड 88. 4६ ए्ाए5 08 
+0 फ <0एटाँ[बध०णा 0ग्रिट्यड, ८7ग78९व ज्यापी घी 0७६१ 0 फ्९एाबाव8 2 870 9:0फ078 
पोल इ्चपराघध्य: 9 ॥9फचार्ज 29९३ 

(2) 3 <काटागधाणा 0९ गाव 9९. 8फणपत्त्तें 05 व फश्टा/ल्त उतर्व 07 06 
उजटटा(थिद,ं ॥6एचघर$ पा व ३फस्टाविशर्द ्राध्३ 07 [07 शाढ 6 क्र 5एशटाएट3 फरत॑ए्तदड 
हतपे ९९३ एराएगारापैए 067 0 ब लाइ९० फ़ाा०३3 

5 9००४३ ०६ (.०७८४४४४०७ --(३) ॥%९८ #क//ण्शबार 00४टगाकला:_ 2389 25 
06९८8१0॥ ब्धा3९३ 99 ग्रणधटबधठव 4 (९. 0ग्रिटाड). उबशथाध6 20ारभ्धाध्एचर 8 ए09729 ता 
(००८०॥३६07 0 ए:०प्र०धगड़ घाट ३८४६१८कव्च 6 27 700 फप्छानें ४57०८, 


(] 
५. ७7-08. ए'शॉापरच्था$ --(१) प्रझल 39797ण00०९ 00शशपए्राह्वरए कब एज एणगीटशात 
कछ धार (जीरान (उम्ड९५९, ८०ग्रधःए0९ 0ग्र 67 फ्रण 90फ5घाव पषमणार 00 ऐड 
बतएटेए28४७0७ 0९ 70७5६७४] ध५७७६९८३ ६९३७४ ६७ 805 0७३६३, ऋ१९६0९४ ३9८८४ च्ए १७ 
$०८णा५ 508607/6 ०7 क्र फ्राएर 5ट॥९१णॉ९ 5 ३ मे 


* ) 4, 
(2) & प्रप्र/पएगे ऋगी ८लाजह ० णरार एशा$०7 0ग्ॉीक 00 छ€ 3979णघ्टते 95 ९ 
2एएा0753:९ (0एश0फ९॥(« 


(3) 8 एशःडणा शी] #०४ ऐ९ चएग॥९7 ई07 बफ॒एणा'एफ्रला: 85 ६0८ 97९3008 एीीटशए 
0३ 7:00%9 एच्रॉ४३४-- हर 9 


(3) ४९ 33, 07 ४७३ 9८€+ 9 उंएठं४९ 8 सही (०छ६ , ०5 


(0) ४९ 893 #९० फ्ञ९ जी<€ 0 पार (म्ब्राग्क्रशा दर बाज ०तादर फ्रश्फश 
॥96 ,200७० 897९9:6 47 णाजधाएतशत एाउ९त (06 एबी 
[05०९३ (897०8६९ व श्जाब)) 8८६ 950, 65 06 ड़ 09७0००, 07 
3 9९700 06॥0६ ९5$ पथ ६0०७ उध्गा३ 


(4) प्‌४७ 3997०फ्रशाभ-९ ठ6चथयाणशाए. कब्ज 7 व 50 शतक 4५9 897000 ऐच० 
9९६5095 85 8$$९5$०१$ ६0 30५9१5९ ६0९ [:599033६ १9 ६0९ ]70०८९४७७ ३ ७९(०१६ ३६ 


78 ६६४७०कन! प्ष्प्रछ४ॉ$ --() [96 एश्याध॥ओ ठ0एथक्‍/फ्रया: क2१, 09 00श८35 
धरता 70 प्र "दागी 22९0९, <णाइहाएपरर 006 67 फ्त्वह )ँ४०॥4 000508] ]70078(5 
07 धं€ 86]90:९400॥ 06 ॥7005घ79 2१0९5 #ँ2॥, ॥0 ऐ९ तुजवाण 0 पीर एलाएओऑ 
(0एश/)गफशाह, 090]ए७ बृत्तत्डघ0)5 ०६ ॥30073| 49900१70९ 07 9॥6 0| 80९0 2 ॥वफ्ाट 
3९ ॥ल्‍005269] ९5:३७॥$09700॥05 ड/ए३/९0 ३0 वर06 ध30 07९ 50906 6 ॥069 80. फट 
गा(९१९३६४0 8 07 अिट+९४ 99 3७९0 त5700९5 


(2) 8 छडनप्तणाओं एशएचर्वा छडी! ८00॥5६ 06 ठा8 फ़श$णा 079 70 9९ 2०एणा९0 0७ 
चा९ एशाफ्य (0फशा।फशा६ | 


(3) 8 ए९चछ०7॥ #ऐगो ॥06 5९ बएआाश९१ 400 399 गराएण्थाए 33 धि९ फ९४0॥8 0६९४ 
०8 'पं80०॥ धान घा९३३४०- के 


ध (8) ४९१५ ० 985 96९३५ 4 008८ ०4 सलाईए 0०05घ5७ ० 


(8) ह ३३ 024 धीढ ०हिट९ 0६ चार एपबक्ताब्त 6च थ्ाज 9प्षा फश्यॉ006 
५९ [4900 897630९ 4#॥079६ शाह प्रर0 ००९६ (6 ॥09500व 
709906९5 (6फ72३६९ प्रराएण्णग) 8८४, 950, [0 & फुल्वा0व एव 000 [९९३४ 
फफरंगा ।ए० जश्था5 न्‍ 


(4) पल ए४चफ्तथ (507९शाएशा६ ए39, 4 405 50 ई॥7803 6, ॥07006 ६७० ?ट7$0॥5 
85 3853९5५075 (0 2पश5९ धं€ रिबध072) परतराएचाओ ग तीर ए772८९९१॥5६ 09०7९ 4 


70९ एछाउवण्डशॉ[९४09 607 (€ ए/रतत।52 ०िल्ल्त ० 7.6090७7 (०एणॉा॥ 
परएणडोड 520 8१07०] पहाफरैपनो३ "१0 फशा३0॥ शओ)] फट 8एफणातते ६०. 0 ८075 
च06 ॥9 (0९ 096९ ण फश डार्शव98 0गी९ढ7 04 9 *मत्फण (00७६ वरध्एजारं त 
(॥प०79] पर, ॥- > +े 


(७) ॥6व3 व60६ का धराठे९€एशा)ते०व६ एशड0त 67 
(७) #6 #35 83760 ए९ 3886 0 डाडाज क्‍ीक6 जश्या5 


38 एण्ड ०६ रडटबघटाल३इ--[6, (07 बत्तक दहृ९३००0 4 शबटशाटर (०चशए एड 2 
(90789 355६श९९) 6८८एा३ ॥ ६5८ 0[6₹6९ 66 भार फ़ार्यताई 076९7 एा 8 ,2फ5६0प7 
(०ण१, [78903| 07 [िंगश०ा॥] पृ] ठ7 त एा€ 066 6 (ट (क्ााक्रआ 05 भार 
घट: प्थ्प्रफटा 24 8 8040ए 00 (2०070 धीटफ पा (फट 035८ ्एई 9. पड009॥ [एणर्श, 
फ़र एथापग (चर धार ब्गत 7 गत एटट ८३३८ 6 37ए०एाभर 050एल्‍क्‍ाफशाा, 
309 89/077६ 370९7 फ़ट7$00 40 8८८एव30८९ वाव (96 फ़ाएश90075 6 धं।4 ६ 0० ॥॥ 


7 5053 छक #८६३36 ०६ 956,5 5 


[१६६ 


॥96 9४९३)०९४५ ॥0व 0९ छा०९९३वेंधाह प्रात ए "ण"चाएवप 0४०८६ घै।४ [70०७० (००६ 
तणान पि्मणाओं 7 प्रयाग छठ 0 7०एा६. 3$.- पौ९ ९३०४ घाउज़ एड. एफ पी 
$६3६९ ३६ रगदी पीर ९१८४१४८५ ७ गलत 


9 जाबाज रण गरक्‍वेलब णाइवशाणड 00208 २९--९) ४० त्ेध रण धार 
गए ०ज़ाबार (उ0फथप्रधशा 07 रण पा€ (था 50४2:07९70 ॥99ण)पाए बाज फथाउणा 
8$ (0९ (.धभर्क॥0 0६ बाज ०पश छाल्ण९६ 23 5030 0६ 000६ 0 3$ धी€ एश्डपाएह# 
एी८९: 0६ ॥ [0ए७ 0०एए. वएणाने ण िंतणार् पराएण्गे शा ७६ ८३६ 
प्रा १७७४5४09 49 309 छ879700९7. ग ॥0 इ८६ छा छा0८९९१॥६ कर्ता बाए छि०20१ ०१ 
(००६ कऋंगी ऐढ टगीस्प 40. चृएटबध0णा पा 3॥9 फ्रगशाधय णा (९ #7०णा० ण९एथए 0 
(९ छाइएशाए० ण॑ 3 9 ४४८०४१९०१ ३७ 0६ १र्धटट:व0 प€ ८णाउच्रप्रश्रणा 6 5०० फि0कवर्व 
क् एण्णाः 


(2) )५७ <९६घ(ताशाए शाएटत ३९॥7 (५४८ ए००75९ 6 <(एटा।भध05.- ए:0९९९३॥॥8 ४! 
[९ ६९५१ ६ ९8 था ०गरॉए एई घा९ (9८६ 930 2७८७ 5९0 एशाए ज३६ हाताएवऐ ०; ग्रीश( 
ता6 €:0979 ८६ धार एशाए।रथिएश्वे [0व7 इप् ९८६०७ (6) ए॑ ४९८४० 42 00 $ए0 5९८घ०म 
(5) 9 ६०८४७० )3 95 ४96 ८358 फ्र3)9 फ९ 


(3) एए४९४९ ए१९ 76900 ० आए इश:पैट्घालाए ड१ए९0 ३६॥7 पौ€ ०७५६ 0 एणाढा 
पधणा जाए८९९९ी06 एटणर 3 3090 5 887९9 ४५ धा९ टबताएबा गाते थी (7९ एारर 
एश्यश३ व ९ 5089 9० 50८) इथ९कथा: कं 9६ 77090 फड ४९३४०7 079 6६ 
496 ८३५७४| णा ए00९३९९) #ष्शा८९ 0ई 879 ऐ९ ॥९ए/9९५ (॥09908 ४४९ (४शाफ8०) 
0६ ४९ 8030 0ए७च्ा३8 आए 5६9६९ 0 (॥€ ए70८०९पैआ8 ] 


3 (पछड्शहए व 3 
११०0 76६ 079 एप्त&0४655 


935 ५०४८९ ०६ ८४६४०६६ “४0 ९७ए/०५१९७ ४9० 9770705९ ६0 १९८६ 879 ए(2086 
॥0 ५0६ ९07 6।६०४७ ०६ 5९ श८९ ब9.|030|९ ६० ब्राज छताटा2ए था 77570९६ ७ 39 040९5 
इछफष्टाश्पि 70 (४९ 70 5व0९१०८ छजी €(९८६ 5ए८। धी॥886-- 


(9) जाए॥००६ हरा ६० ४१९ र०एगाधा शाप्श॥ ० 5९ ९८९९ 9५. 5णटा 
€947086 & 000९6 39 पा९ 97९5८ए४४९८०  छञगाश्ए. ठ धह ॥40पाष ए ऐ८ट 
ढाभाह९ 97०%०5९९ं ६० 56 श८६घव्0 6 


[8) ऋषधेिआए ६शप्रश्ा६३ 9प्ट 0395 66 इाशतह इच्टी ॥0026 
शि०्श३६१ घब८ 0० 7०0९6 #भ] 0७६ ए९वणा९१ 00 ९(९टाएएह ३89 ७९ टउ5/6-५ 


(9) भध९ धार दाशा&९ ॥$ ९९८९१ ॥0 एच्ा5०800९ 6 ७79 ६९६६)९७९7६) 
उच्आप ज १९८घ० ० ४९ 89792[3/९ [7007 -00#00 एार्ंध धार 
पतवधथा्भ 095%00९5 (#ैए7एश)३६६ गण) 82: 4990 05 


(8) जतेधर ॑प्रेट ए०7४फ९१ गै९ए ६0. 0६ बहल्‍टएल्‍ते 07 ५6९ ८४९ हर 
एशथ४005 (० 0 ९ रिजावे्रशरा४वे आते $णएफथ्णलता4ज रिएा९5, 
सिर्णा इटारा065 (5 प्रीटब00. ९०प्रणण ७७४ 807८०) रेघौर5 एफ 
इिथश८९5 (९एफए0ागए $67९८९] एचे९४_ ऐे८२)३९९ ६,९३४९ एेपघ!९३ ण््शां 
$धरा८6 रिश्एडघणा$ (शॉरा5 ॥9 [36०९ 5९5४00९३.( (४४४८ 
ढटछ00  (०प्रणण -छापे #फथ्नें ) ऐड 07 पल [गाता एशोज़वज 
$50०ंगाञाताधाए (०्त€ 65 थार ० द्रण॑९स 6: एरइप्रोब्ाणभाड5. फै०: घाबर 
0९ १00॥0 0 फ$ $९)३४ 09 ६४६ 8०७४0७॥97९ (54५७77676 था चाल 
0मत0ग॥ 5ब्यध्प्प्ट कएफ 


कक -त-30००-7:77777777*--*355०+६६+००----०-+-«न्‍ले-----»+-----+---०००००-२. 
8 0५ &८९ 56 








३२० ] 


98 ए०चनव्र ण॑ 50एशएपश्व१ ६० €९इटफ75६ -५०॥००९ धर 4फशा०फएभत 00रटश7 
पथा( 2३ 04 097909 ६990 घ्वाड 8फश'टब्चणा ० ६0९ जा 0चाहा0॥$ 0 5९८७०० 9 8, ॥0 बाड़ 
2[953 ता ग्रातए४४३] ९५६३9]39९च03 67 ९0 309 ८95३ 0६ छ०/देणथा द्खए0फ९वं [0 गाए 
प्रावए5एछ/व] ९४४30]390९7६ #९८९ प€ €फए[एफटउव7 7६|9ध०7 फरेशल० ३30 एथुच्राटाथीफ 
97 5029 बएटबदाणव छा39 ८३७३९ इटाा003 इ९ज़्टा ०७५ ३00 & ९ 704055७9 ९०१०९तोहत॑ 
४06 (७3८ एक ॥प्था९३९ 30 उढ्वृणाल्क ९४ बकजा०एत306 - 00एथापध्एए ॥039 ऐ५७ 
70ट8807 7 ६५9९ 0॥099] (582९९, 677९८६ ६४०६ ४९ एा0शआए73 ए (॥2 530 $९८४०० 
89]] 70९ 8799 07 *3]] 39799, 50४]९८६ ए० ३ए८॥ ९000घ0 35 ए39 9९ 5फएट्टी९0 7 
भर 90098009, ४० 8४ टॉ३55 ०६ गारतैएधाओं ९बबगप्रथ्याड 0 80 घोड ६983 ए 
त0ए९ा ९05९९ ॥7 भा गाते प्रडधधाबों €४६३०|४फथार ] 


एप्र&शघ्श गा 
एषााएहटर 07 05ए६5 70 8048795, 20005 67 पद्ध8ए04%75 


0 एलॉरएटए०८टट री उजएएा28 ६० 820870+$. (९००7०७७ 07 शा णए्०७५-- ()) 
शृ्‌ 0९९ (९ 297770074९ 0०सघशाफशार 3 0 0फ़ताण (बच गाए व्र0ै0507 चुप 
श्गाश(3 07 38 3एज़ाशीधातश्तें ॥६ 989 2६ आ5 धार ] 9५ तातेदा ॥ छााधाह ५ 


(2) हरदा (7९ 6057७6 ६० ७ 50437ऐं 07 ए70फ्र०078 3 8९७६]९७८९॥६ ६४६३९०, 
णः 


(9) इशश गाज ०39९४ ब797९4६08 ९० 9९ ९०7०९८६९८० ६. ण गधै९९४७१६ (० 
धर 3/59066 80 3 00एण६ 07 फ्रवुणाज , 05 


7(८) उर्शश फल 4900९ 08 आज़ फ३९ १7एवगश०8 ६० ऐट <0ार८८९ऐं छपी 
07 22९४३ ६० ९ 0:89976, ॥8 #7 7९90९3 ६0 205 300९6 #फ/टागिहवं ॥7 
$७६ 9८८७० 3८७८१७९५ ९७ ६ [६७७९ ८०७६ (०६ इ९५७९८५६.००, १० 


(9) हलब्त मा 2्रपपह ० भाज क्रबहटा, 399९3 78 ३०0 9९८ ८णाा*८६६९ ज्ाधी 
छा इशे९ए३7६ ६०, 072. 059णए2८,_ फऋरटाव९7 7 ॥९]४९३ 00. श१ 900९ 
8ए९८॥९0 जरा ए।९ 3९८०॥० 5686९ 67 पढ़ व#स्‍70 $८फ९९ऐएॉ९, 0०७ 
उुक्ताष्णनी 600 39]0क्‍९28६०77 


ए०शतेल्वे धागा जयोरार फल ताफ्णराशे९३0 ब79 फ0१६ 3:०ट॥िववे ॥ ऐ९ पके/ते 
$066२पर८ बणव 8 70% ॥:ध9 00 ##९८६ छ076 ॥ग7 006 $0000९0 तण)धा९॥ (06 89070- 
086 5070शप्राशा६ ए039 76 2६ 80. 83 ॥8 7036 ४86 व९्ध्िटाए६ ६० ३ क्‍.300ए7 
(००४६४ ०३७९४ ८३०४९ (०) ) 


#[ [0ज१९१ $07४९% धौगर] चरी९7९ चार ताऋ्रपचट हशै३च्टड 06 ॥ फ़्ट एच 
बला गत 4 70022 एए्ठेटए 8९८७०॥ 22043 8९६३ 8ए९0 घाह ॥7770फश९ 60थगफ्शाई 
209 प्रण||९3५$॥६ ९८०७५०९१ (४३८ ६९ गर०0ध८९ ॥35 7९९] 77४0]003% 07 ४९ए१६०00५ हाएशथा 
0० ६03६॥९ ज0चत 8८ ॥229९0/९0050 0 00. ग306 3 ए९ॉ९९६८८ णा067 ह0$ 800 3९९६४०७॥७ 
2900090050870078 ६030 ॥व9 0५९7 970८९८९०ै)॥३5 प्रयाठे९ ६ एड 6८९55. ९१7९८ 07 6 
(:एप्रंड 039 (9५९ ८०फण श्रा८९१, 


गृ१3) जद फर एस 50एव7क्रा 5 ० तफातदय धी३८ आर 7040च्रा।ओे 
ए57एच४ €डराइए8 073 977/४ध67060 390 0६ 3॥590६९ 90९३ आज़ चुएश्धण) 0॥8007े 
प्र/7थधछधा९ 67 ॥3 तर 5घट 3 73076 ६030 ग्रातंघड 03] ९5१३03002803 8793९ ॥॥ ॥0076 
सी 006 3६36 876 0९]५ ६० ७६ उ0८९३१९६ गर,. 07 88#९८६८४ 85६. ३०० ४॥9ण6 शव 
ई३६ ५6 १७890९६ ४80७१ ४९ 289)५4,८४६०१ ७५४ 3 'पितणाद। ल्‍तछए्रण. पाशा। शीश 
(शाप 30१श7॥टाप एक ऋ2एीटा 060 700 896 8०एफ//इ पट उ0एटाप्शाशाए ॥7 
ग्ढंजत णा ९० ६3६ 3/970:९, 86 875 070९, 99 ठावेदा ग ऋशधाई, स्थित चोद उ्रपएए/९ 07 
हज ॥0870९5 39फ९9772 00 ७९ ९०6व९८६९व ज्ाध0. 07 ॥ट८४३०६ ६०, ६४0९ 257006, फटाफट: 


* 50055. 9७५ 8८६ 8 ०६952, ५. 3 

7. (3956 (८] 903 (3) 3995. [07 टा9036 (८) 5 68८६ 36 6 956 $ 70) 0) 
2. $७७5. ७७ 8८६३6 ०6 956, ३ 7 (3) (7) 07 'फैए0शपेस्ते धीगध 

3 मिड 95 छड #ल 36 ०१9563 7 (४ 


[२१ 


0 ३६९३ (० शा ७३६६६ $ए९८ाकटव ॥ ए६ 5९एएा् 5९"84ए६ 0४ घी प्रधात्ट $दकटववाॉर 
६० 4 िं्ध0ठ ॥7प्राईों [गण ब6ी]0व९३५७०॥] 


(2) व फा एथघरड ६० आयादंकपाओ पडएप्%. फीड ॥0. पीर एालटाए०१ 
प्रभार ऋ।श)९5 ल्‍07श9 07 उलएभ०85, 0 3 ९१९९ 06 (6 तैधछ्पंर ६0 3 9020, 
(९ ए४ 4 .कण्गा 0५०७ ॥7%एएजओ थ गैआणान [ताणाओं) फैढ गएा/ण्गावार 
(0एथचाशह॥६,/ इकच्यश्नार्ते १0 ९ एटा5०75.. 97 जाई 7९फाहडटा५ चाह णभुगरात 6 
ह3०। एव, शव] 9१06 (९८ 7९(.४९४८९ 8८८०० एमी 7 


(3) एम्ञद्न6 बा प्रात॑फदा।जं ताबफप९ 73 ए९९॥ एइरतइटत 00 #.- ए8०ग0 +[.७065ए 
(0०77६ ॥79ए0॥9] 07 उघ०णा॥े पाफ्रणाने ] घावेद ऐ$ चह्टाण.. 6 2ज़्०एा३९ 
89९काप्रला( ॥049 99 07467 ह/ा0६ (76 <0प्रण्यप॥08 ० 79 29९ 95 ]90) 09४ ;9 
€०0॥9९९00॥ | ३3४९४ ठ8700६ 500 49 [८ गा स्खाडला ६६ ० ६॥९ 0376 ठ 06 
इर्शटाशाटट 


5[(4) (ए॥6९76 ता ढ॥ णठे€ इ्ल्कएाई इक तापडावईं ठाञ्जञए/६ 00. १३ [.45०प्रा 
(605 [श्राणाओं तत [चं६७00थ पा002 ] एाठेश घ॥$ ०८७०7 ८ भा 8 ३०७३९ए७९३६ 
ग्रपध, (6 2777050976. 00ए९ँ0९व६ गबड 5एटटॉस्‍ट्व धार उतार ता 25एफ६९४ 0 
30]00;८800॥.. | (06 [86०0५ (.०ण५ ० एल प7007७| 67 प€ ि8तणा॥ं. 09७१४] 
॥8$ ध९ ८३३९ 0087 96 ]. शी ८०06 ॥03 39]00क्‍ट0 ६० (046 90708 8॥0 ॥0700९75 
प्राद्ववंशा0३| ९९१० 


(5) ज्रशशर 4 0॥9०06 ८०१८९फात है था। €॥क्चीशलाध 670. ९४०गरीएशा(8 ॥3$ 
इ९था 0760 9९, एएल्ा०्पं 20 4. *[ 7,000प६ (6076 777एर्ग 67 ररक४००4) 7 06] 
एातंश ध$ 5९८७० ३07 ९ 39770:080९ 00एशगफ्ला६ 8 06[ - 9000% ए|॥0९7 0 
28॥ 8|238007 00308 ६0 35 49 89$ #९) | 05 070 ९9१0, १88 ४0९ 09/90/6 3$ 0 50८ 
28 730076 (2६ ४79 006३ *४बफाछशाए हा0पफ ०7 ९३१४ 04 ९४बगावीप्राशाड 0 8 
शा्र]॥ ॥0076 4 ॥00|ए ६० ए९ हराश्टाटड१टव ॥॥ 67 #९ट९९त! 55%. $0४८॥ (5000९... (6 
ब97007970॥6, 50एश॥शालाप घाव 37 0९ ॥06 ण॑ ॥१08 धर 7एटिलाटट 0... &६ था 
प्रणश (ईश्वर 07 0७६ 92076 (५6 3००फ5अ० ठा ध्वा८्‌ 3७४१7, ॥९]006 ॥ ६॥४६४ 7९7९॥2९ 
40९ ९४४४०॥४ए070 ६7009 00 ८]३5३ ०६ ९४9! पक्कशा।$ 7 धीद 07700 8९ ध९ 06 
0 80८| ॥7८७भ्रणा भाड़, 0/8700९ 288 0 ॥$. १77ए९9९70960 थ ॥॥ ९३६७४॥वीशशाएं, 
87009 07 ८855 0 ९३६४९॥$9%९79६3 ] 

+[66 फ्गह्कर ब9 एरशशिला८९ ॥48$ ऐश 080८ एा(6४ 5७95९८७०) (8) (० & 
8079 पता प्४, दशा 000७7॥08707&. 79008 ८०0३0९तैं] ॥6$ 8८९ ४0 
(.०0एछ (०७६ ०६ पृशा0घ्ृ४ आगे) ॥8ए€ व॒प्गाधतीदाजी 0 30]04॥080४ ७४७०॥ आज 
नि क प्र 3 एापेटः 39]०१८४७॥ ०००९ ६९ ३रेध्पणान॥ प्रत्तैणा॥, 300 8८८०८ 
[08|9 “- 

(3) 7/ फ6 एटा प्कठेंधय 80]03९4६४०॥ ९056 ५९ धान 7: 
उ8 एटदंताई पा 4 900८९९4ध६ 9८:07८ - 8 7,89006 0000६ 06 युध्ाणणां, 
ध6 970८९९ऐ७8 ०*6076 ४१६ [000४ 0०:६ 67 धा€ (च्र॑पा्, 8$ (॥6 
९856 प्रा4फ 06 ॥॥ ३0 733 ॥६ इ८|४९$ ६० 5७८) ६50९7, ४03]] 56 
६९९८४ ४9 8296 ए९९॥ १०३४ध९९ 0॥ ३0८॥ उर्शध९॥९९ ६७ ४६९ ३४०४4 
पपछ्णाथ, भय 


(9) रह 48२2( 80८ 0४ 24१ 56 दर ब/900एशबदट_ 6 09थएक्रशा६ 0०0 स्लव्ट 
6 700:06: ०४0९४ 80]00॥23009 09९०९ ६४ ३४०७३] प॒प9ण०2॥ ६0 
शा ,80000 (0070 ० 7078 6028 80]0023007 0077६ ६६ फ़्ध्यन 
पंशारए ०६ (६ 90८6९१॥8 20 7९8४०) ६0 चाट) 7406758. 0४076 (2 
फि्धणार् 7'द5 053 


पक्र्उद्व _त."णई"णशणणण,"पण५४७इक्‍कछइणछण-ण-+-+ 


(०) 
$. 8095 99 8८६ 36 06 956, $ 7 (9) 0) 
6 पाई 99 8८६ 8 ८६ 3957", 5 3 

7 805 74 $ 7 (0) 6) 

8 5798 ॥03 $ 7 (०) 

9 ॥8$ ॥94 5 7 (0. 





श्र ] 


पिजफ्रोब्जहधतय, [79 पा $०७-5६८. ब्त्चत ऐ०ए७5" 67 राजा. ॥टएत॑टड आफ 
(ए०ए६ ०४ पाए पान छा 0फेट बचषएाताप एण्रध्याएास्व परापंध बाज वक्त हॉवध08 80 
आए९छ88७०9७ १शएं 5६।६४००९०६ ८६ 3एऐप्रश्ना् ऐःच्कण:2३ १च ि५ या आज 5036 


प्र 

(7) मनाए गण मारेएशघाड 590६९ गा उशैन्धा07 ६0 छरंगिली (6 (0चाएगे 5656 

व शाए 45 700६ (॥९ 3फ॥0एबा९ (6६ छगगागाटगह 75क९श'थाल्त॑ 60. 4 िशाताओ ता9णान 
घार्य ह0६ए६व5९ब7%49 8 १5 प्गा'है.. एणात्वतस्त जा फिड #2९ 09 रलिशा८€ ॥9 
हश्टावणा 75 इश्चाणा 47 च0्टतणा 338 इटशाणा 33 झ0्ते ३९८७० 36 (6) ६० 9९ 2फछ० 
एतएश€ ठ507श९गाएशाध वा इ९३धछा ६0 एवम वाह #९ 5क] ७९ ८०ा5्षणटते 88 2 7९शिशा९९ 
६० एाह (एश्यपण 60क्‍९07प्रल्‍्या४ एप: इ१ए६ 85 ३०९5०. 300 85 0(067फ052. ९शए्ट5डॉए 
फाण्शहते९प १च् प95 लैटघ गाज हर्सत९त८९ ॥ 809 - ९धारर जाकर ठ फा /ैट ४0 धी€ 
87997097797९ (90ए९70फए९फ व7 इश]३६०३ ६० पड: ठताफफ॒णा6 5 जाल 3 एच्िशाए८ ९० 


8630४ उ०एथ्क्ाण्थाध | 
क्राण&£5 


$0े उ€८ (]) (८) -?झग्त सरटएडों क्‍0 प्राश्रप्ट 8 व९ल्वस्ए९ ग0. छह/ ० शाह 
2परॉ$टचृ परम 7९(९४९८४९९ ० ३2घार त3एप्लॉट -+ # 907 णा2े९7 60 पर (कराफ्रधा: 
७०७४४ ६ १2 (5) ऋेशर0प (9६ 50एश09९05६ इधवछ७९ऐ० ६0 :९(श 0० 80]७९॥८४५४०७ ४ 
ह8ए९॥ 5900९ टबशफ0( बर्ट ९ उप९9॥९000.  धा€ (७0एररफश7६ ९० ९३९१८७९ (॥6 
इपकाएपणज 909९7 टत्वाटि।९प एएआ ॥£ 59 5 0 (॥) (2) ० फ्राक 62८ छा भार आडश्वफवग६ 
0८८३॥० (॥956] [., [, ॥ 498 

590 ४९० ()--77०२४४० #जते 72 (5)-76छढ7 ० ए6€/एफ्रध्छ (0. गराह(९ 
इंट/हपट९ 798 चृध्रबरधीटवें 07 7(2वैं-१९१2८४ +6 40 78 506 परम ह0.- क्वा4ैैढ /टलिएट 
€#८७ -"॥6 ९३८६९६०॥ ८०7रशिएशवे प्एणए 50एशवाएडाए४ पा 0 3 (58 ॥ 70. ७५ 
बरृण्भावण्व 67 ॥ाष्टव व96 एः0श5० ४0 व: हआए0 इ९्टापपा फ0फलल्‍रटा पृणऔी९$ पी 
पएए80040079 3॥९८घ४०॥ ३7 ८३५९ 06 3 65990 2९३७४६ 6० 8 एए॥८ एशा।09 - $६:४८९ 959 
ए70शतवगर४ ४४४६ 8 एशश्शाए६ ॥९९१ 700 0९ 70366 ॥6 ६४९ (90एशधक्रटग्र ९0॥50८5 )85६ 
06 70006 प्रधतंश० $ 22 85 फैश्शा, ्रएण॑०पड्नँत- 6 ४९्ब0ाज हाएला 07 फंव ॥0 
0ए0७]0 96 ग्रा०्यफ९वीशाए 0० गैर 8 इ९शिशट76९. छिए: घोल ]80/20386 66 5. 0_ ()) बगव॑ 
६6 20980 ४0 ॥ ८9006. ७6 ॥६000702व ॥9 ध्य& छठह्तं$ 66 $ 2 (5) पल 
जाट (30एश९7/0९0॥0 ॥$ 8८घ॥8 एात९ए ६920 $९८६०॥ ॥ ८39000 ३शैज एणा प६ हा०परा्व॑ 
एई ९59९९१९७८५ (# [ ऐ. 99० 809७ <73) 


ग 0 0 ए०एफ०४३४७ इ्ल्शट्शटल ० तै।॥9 णौटड (० &79॥758007 --(१) ९४९१६ शा 
700॥5प4 050058 €डाडड 056 75 37:760९7प८९७ 300 ६06 €ए9[0फ67 0 002 %०)फशा 
887९९ (० 7९९९ घ6 08).006 ६० बाछरगधणा फटए घावज़ 3९ श07. घर 907९. 0९ 
0975९ ॥9$ ऐ९शा) एशश्कट९व एलतेच7 5९८घ०७ 0 ६० 3 8,35०७% (:०ए६ ०घ7घ0प्/॥ 0. 
क्‍रब७०७३) 7रएफाओं. फज ॥ छा।शा उध्ट्याशाए बर्शवर फड व/॥ए९ 00. अफणधरबध0 
॥00 (6 ई९ॉ९६४९१८९ शी 56 ६० <च८४ 9९7६८० 07 फशइठाड (छाट|ए४॥8 घर खित्शताई 
0ग्रिटर7 ण॑ 4 7.80०च४ (70००८ ०7 फ्ण्याओं 05 ?ै३धणाव) प्रत्रणणाओं) 3$ शा शणाएगण/ 
67 7णपा80703 85 799 9९ 59९९३९७ ॥॥ प्रा ब्यीधिबाणा 387९९क्था: 

(2) 89 बस्छापबधणा 387०९कध्च६ एशतथ्व ६0 भा ३फ उल्टपाण्य (]) आशी फैल गा 
20 लि।5 809 509) 9९ शक्षा९१ 99 (9९ 9१:घ९३ पशट० गा पट फ्ाल्द 88 7035 0९ 
फा्व्डट्धःश्व 

(3) 4 ८०7१ ० कार बगफिबापला 2876८०९१६ 373] 96 075९० ॥0 70९ 87705 
७३९९ (50फ९ए श्र कतते (॥९ ८००८४४३७०० 5्िट्टर 896 (0९ 399:090745९ 50रथ्पाफश्वा 
08 >फा। एए70९६॥ 63१5 0फ फ्री 036 6 06 ९८९२६ 0 $प्टक॥ ८०७७. एपशछा 
चार इब्गढ्वप फट 0ट9 05क्‍म्श्तर 

(4) ॥%6 #/०६४३४६०7 णा आिच्ट9८८ डी धाएटडध82:९ फट 259006 ॥70. 5०7६ 
६0 घ६ 8927097806 (50:थ॥फथार ध्ृ€ एप बच्चाबाएँ आहगरए एज धीह बाणागण 
छा गा। पर बरछिध३00३ 85 फीट ए25९ 7435 27९ 


(3) 2२०फंआएड ॥0 ९ 4#ैशणपर३४०7 ८६ 4940 80] 37|ञफ ६0 अफिए्बधताऊ- प्रापंद 
98 ३८४०० 


३ ]85 कणाएं 5. 8 





[ ११३ 


एमुंबबताशा कैकास्तपणशा 958 
एमस्#ए।फरना-क 


एशट्टाआबाण0चश 0६ एफ्राणाड 


9-0-( शए(९79१ ८९ ० २९६5८८४०- शा्रो। 98 6 5०४ ० 06 
ए९९४04ाः (0 ]धाववा शा 50णी जजा॥ 85 739 96 9:6$0020 व 0856 
० ]वाणा$€हाशशव०त 99 गिच प्राएश प6 फ०शशणा$ णए (785 60०. 


9-0-87्ञा्थएणा 0 एहांडप्रबधणा--वैए ए07 जाती 095 07 
ज6 ज०७ ० प6 ['ड00 0 66 70॥ ॥0| 77९०९१॥8 (॥6 त86 0 
॥5 50 39078 पराएध ऐ$ 5९लाण।] 8 ग्राशाएध भए ण ॥0 ]8655 |क्षा 5 
एश०्सा 0 दाह (तागे वरणाएल ० छ0ाजिाधा €790960 ॥॥ घ॥ ता 
॥॥00$:9 ग8ए ४909 ॥॥ ॥॥6 एा०्डशाएधत ॥07 0 6 रिव्हाशधश गि 
7९80] 35 8 रिंटए/९४९॥शाएट एाणा 


+ 

9-0-२९६/४बणा 0६ (॥र007-70॥7 7602ए। 287 29ए77प७४०) एणा। 8 
एजाणा 0ि00एक00ा ए१०0९ 960 9-0 शएं था 0१/॥था 0०3 07९- 
इल९6 (९९ ॥॥6 र९हॉंडाएथ शीश ई शीद पातागह पा ॥09 079 25 ॥6 
(6ल॥५ ग, 6 ००९५४ 0 ॥6 ९णाएँण्डणा ही 06 0०0॥07$ एल्‍तए।भ8 
जि ए९504॥0 8780-९0 |7॥ ॥6 58[6 $८०४०॥ छा $कषआराहत शाएं प्व 
ह6 (00 ७ ॥04 जीजा 0॥472॥९6, 67 रश्टराशाथ00, शा।श 6 
व0॥6 एी 6 [वा00 9 "6 ध्ए|ए/०ञाक्ष €हॉंड: प्राक्षं॥क्षे7घ26 प्रा0० 
$2९ 9-0 ब्रा6 5५056 & ९शतील्या ती उ९डाषप्रभाणा खत 500 ॥0॥ 8७ ॥29 
9९ ए/९5०॥०९6 : 


| ए०शं१९१ हर: 


() जक्ष० (४० ० प्राण छ05 0॥08 [॥6 ९0॥स्‍0॥075॥608- 
$$३९ 00 6?2 407 एाए॑ध' 5 8० भएऐए णि 7चशशञक्षाणा गा 7650960 
006 $976 प्रात ए ४७ प्रत"ज्ञाए 6 एणा ववशाहु पी उ&्भाहुढ्डां 
ग्रा्माएशषजाए रण थाए0४६४४ धाए०१४४० 49 06 णा। ए 6 ॥00॥79 
शा 9९ ट्हाहशर0, शाते 


/ '([॥) 06 रिच्छांआशा ऋथी] 70 €टञांड67 बाएं एग्ांणा ॥]6 5 इथाधी्त 
04 ॥6 ॥9एएचाणा ठि वर उच्ट्राशब0] 45 ॥0 गरा4त& 80वर्वा-वं८ |॥ (॥6 
॥र/श०४ 0 ॥6 धगए०एश5 ॥0 ही ज़ादरृंधाहाट8 रण पढ शरधाक्ता 0 6 
शण्राधा, ह हे 

है $ «8. >क 
ि अप एलाव्शवपंण रु दब पा कर 2 एल्ट्राआबा' होश व्याप्शे 
ए्ड्राज्ञाआाणा एा 8 एग्राए7(9) ४ क्षील्त गणवाए़ 50णे वावणाए, ई 
09, ४5 ॥6 06९७5 ॥॥, ॥6 5 इशाञीवए-- 7 के की 


(0 प्रा ॥ छ8$ उत्ट्रांजध०्त एात॑दा ग्राइबॉ, ग्रांधिधा5४॥।॥०: 
ग800, 0 


श्र४ ] 


॥ग्र) पक गा गशाएशओए ण छा एगताएणा गव5 ता 8 साफ प्र005 
एथा09 रण फार्ह परणातरष विश 9९0०ए७ पड परधाधाणा। उल्वृणार्त प्रार॑श 
52० 9-70 0ि 5 ₹ट्टाआ#प्रणा 


ए/एशक8त दित्व, ज्रीटर 3 डावा।ह 67 8 6०05प्राह 70 फद्याह था गहह्थ॑ 
शाह 0 छलैठघशा ए्ग0ल सह 0४० ॥ 8 णाए 0 ॥॥0790 ह9 ॥35 राधा 
७60 40 8 एश04 वव्याएह ठिणाहदा 6395 व गाज सर्शशावेटः ॥0॥0, 
श्ण्ला ०22 शव] 56 ९९०४५ ९१ ॥ ०077णए8 [76 5400 एश]00 ० ९८ 
॥0॥75 


श0श6त्त हिल धार ॥6 ह्ट्शाप्ाबत!णा छी 3 ए0॥ 39॥ ॥04 96 
€णा०2॥6९6 0ा ९65९ एएऐटः धीा।$ #ल व 3 पातंदा धीर 900508 05 
$प्र-0)4056 ७॥९५९ ॥5 ३गशाए)वधााए था वाह धरा ण धर एधाएशवाणत $ 
]९55 शीत] 5एटा शाएधाफा, 07 


॥77) फरथ 06 हालत एंता जा ॥$ एशापर 00700009 ॥04 0000/4 6 
॥ 6 ॥रग065६ एी छक्तीत्राआ एए वा गिल ॥श९55 ० टाफ्रो०४९६ 0 06 
छशुप्रदाएर णी पल प्राधरआड 0 छएणरकाधा, 0णा 


(९) 090 ॥ ॥95 धराह88९9, 90९6 67 8557500 ॥॥96 ९छ्याशशाल्ध्शालां 
0407 एणाओएड"८९ 0 व ॥694) ४776, 


(9) ॥॥5 6/2रग्राउवठा प्र06९7 6 [0कवा [7906 एंग्रणा ९ 926 
((ल्ाशश #ल जरा 09:6) 75 ००००८॥९०१ 


9--95-२९६/४घबधणा 0६ धाएफरत ऐशतका था फछाॉ॥८९ छा ९शाआाएहई 
एछाणाम्ण -(0 थे बाजार था। ए0त वीलधाभील गा 5 $6९०७०॥ 
उछशा९त 00 28 *एएाल्या। एटा गरा३९5 छ॥ 9एएऑ ए0॥ 0 6 रिट्हा- 
धक्षा णि ऐशाए ॥९९४069 ॥- छॉ3९९ णी पल छड्ाणा (#शलाा॥467 ॥ ॥5 
$९९७0॥ उ९्टिए66 0 35" वध्फाटइ्टयांब५6 ए07" 0ि 8 एत९ णी गा ॥605 
9५) णा ॥6 हा०णा0॥ गा 4 ॥95 8 [विश गाधयाएटाओएए 0 05 ॥॥07579, 
फद एदष्आात्राबः 509] ९] एएशणा. (8९ 7टफ़ाध्इशा।॥४८ पाए 99 १ ॥0॥06 
का जावाधाह [0 आ09 ९०७४९ 'जागिात जाल गाता) 0तीग67ल्‍०टफा ० 5७०) 
#006 ५१५ हार 8ए9जञवगा। एशाणा 5000 00 98 7025260 ॥ 7॥5 9|80८ 
व भुशजाप्थवारा गरा३त6 प्रातद ॥5500 5९6 शीं। 96 800णराफ़ुआ८6 79 
इएणी €ि€ 88 749 956 फाध्याएलत 


(2) ॥ 6 र€शाह्राया शाभीं गिफ्रवात 40 पट 7.9900 (णरयय$॥0ाह 
जी एल 596 0०0 लापादा। 8 ००09 णी ए6 5870 9ए॥0४॥0०] 800 ॥006, 


(९०, ६६ ०० ५४६ <ऋएफड५ ९६ ५७६ ए५:५७०० ०६ ७०४०८ एए५१६० ६४७६०८ (१), 
396 शी0 ॥0[078 5एशी ग्रात्णमा। 35 ॥6 (ल्‍९च5 40, धर€ #८88व7 ९0005 
॥0 धार ९णालेपच्रणा पडा 6 3णस्या॥ एाकणा ए0०॥ए९5 धरा [6 ८0॥- 
00075 ग€९८$६४79 0 7€षा50807 5एटटाी206 ॥ 505९९ ५-7) ा6 
॥5 गराशाण्टाइपए ७३5 0णागह ॥6 धार 06 एट709 ०ी धार 705 
भरागाए८4॥2०७ फ़च्लट्वआए 6 त36 ० 6 फजञात्याागा प्रवतद (5 इट्टाणा 


| शर४ 


[हल गाशा (6 गध्याशा$इ॥छ 0 6 इट्एाटइशाजएढ एगाणा, व6 शय| 
शाणुच्ण 40 ॥6 छा ॥075 005९0 9-0, ६४६ त6 गणाद्या एवाणा 
गा ए]406 ० धार 6ए6 धाप्धाए्ट एगाणा 


(4) छछाए गफश़ात्याणा शाबते6 घ्राएंव ध॥ा5 5९०ाणा आशा ७६ एफ। 
जा80 ॥ 8 9650॥06९0 ताशा।ध्ष ॥00 ९५5 गीओआ। 0एणाहशा 6995 फशणि6 
॥॥6 एज ण पा एश।०0 ए॑ जणाए प्रातेद् 509 ६४० () 


9 मझ-8एज्ञाट्वापण0 0०7 ए०-३थ्टटाड'टबवणा.. (4) 679 एगराणा पर 
एरक४पाणा ०* जाणी ॥95$ एशशा व्याए्शीटव गा पा6 87007 तीव। ॥ 5४5 
ह््ा्शध्त चातंटा' 8 प्रात 0 णा 6 हा0ण0 598९7ी९० गा 5ए०९ुवा5७ 
॥0) रण ०8058 (8) ० ६९० 9-ए फ्र४५७ थे शाए था बीश प९6 7॥075 
गणा। धाह दैश8 ए॑ इलणा सकालशी3007 था। णा एञशाहां एा 50९ (९5 85 
ग्रा8५ ऐ९ छाष्इटएचत0 3एएप जि 7९ एहष।5"400ा वक6 जाउशाझाणा5 0 86९ 
9-0 ४॥0 १-8 शाओ 399 ॥ 765ए९2८! एी 5७णी ३ए9ज़ाप्थाता 


(2) 8 एजाणा भाड़ उत्हाश्ञाक्षाणा रण जाला ॥35 १९८९ तथाए्ट्रटत 09 
29 0पाद शञाणणरात आजा, ग00 ४३४४६ रक पार एश॥550॥ 0 ॥8 88906 
(० शाएहशा। 56 शा।[60 (0 89छा9 ि कट ९850800॥ 


9 [-89थथा ६० #ऐ०5पघज प्रगाएणाने एण्ा 670९7 ए एव्ट्ाइमपा 
(॥) #्षाए छए3-9 १0 8 97006९८१॥ 8 9-गजिल पर रिहणञ्ञादा परा89, एएि- 
व पाए 09)5$ ।णा। ॥6 046 ता शा 0087 35560 0५ धा6 रिश्टाइतथा 


छावंद पा5 (॥3947, ब0एटया बहुवावा5ए छाएी 6706 (0 06 [000श0ता 
गए, 


ए70५360. धक्का ही8 वाएए्आा | पशाएणाओं ३७, 07 इीलला: 
708$0॥5 8॥9 8096॥| 906 चिट हा ७फ्राओ ण 5एणीा फ़लाणत 


(2) ॥॥6 ॥॥6005 ॥9] 70 पत्र ब0) 30 377९3॥ पात॑श 5प्र0-5९० 
(]) ए ०॥8 एधप्5व) एव 6 गाएा0णबठफ्ा 9996७ 3800 ॥॥6 0९९5209 
2706 ०त 88305 ॥. गी05$ दा 6 ठ6₹ए5च्ृणणा 8 00ातशए 00 89 07 
0767956 शा०॥९005$ 


(3) 6 [005ध0] 7एणाया गा 9छए९मै, ॥089 0०009, 700॥9 
07 65ए०ग76 थ0ए 00 ए45:८९ ऐप पीह एेव्शाआाना शात॑ 99 9955 शरण 
€णा$९पएशाएशे ण905 85 7 ॥49 एटथा) ग 6 0099 ० 6 067 (255९6 
0५ फद विवेए0ाब परतरएफाड। आशा 58 इशा। 70 6 7९०जाव्वा 


9-]-९एारब्पण0 ए॑ कतेटाउ-रिएशज एवेधा 9955९60 पशत6 86० 9 छ 
08560 9-9 श 5८० 9 0 796 €एधए ण०0९ 0985920 7 कुएंदवां जाएंद 
$60 9- आशो। 9६ एए0॥9॥80 गा 06 ए65टलाएटतव प्राथापच्त 


१२६ ] 


सिक्बाबषधाबा सैशाशाएंशल्या 


एप्र#08४-ाा-8& 
&फंपगौ।ता 


है! ह 

30-8-5$प्कराइडणा-() 9 धयाए09ट८ 2॥१ 2 रिव्याटइला।धिएट 
एग्राणा ० ॥॥ परी८ 80६६ ९6 ० गा उव्ट्टा5प८०० २९७॥८इधा।७॥४८ (॥0॥ 
8॥9 0क80 एकता शादी ॥$ ॥6ए़ा८इशाश्ाए: ते ध्याए।0ए९९५ पाए ७७28 
भायादा बड्ास्शाशां 8९९१० 5प जाए एलडशा। 9 फिएल ॥70फ्ाओं 
व5एप्रा8 07 ९०६६ ता इएला ताइफत्ताटडड 00. धाढ 8708४७०7 06 छाए फटए४णा 
एह्शल घाएं खाजतता0 5 गगारते गर उए्ली 2हव्थाटां एग0 50९ 
बहाध्थाला: जी 86 ०.56 8 5ए9775॥0 


(2) #. ००फए रण ₹शथाए $एणे $प्रंच्राइडण औश। 58 इला। 00 धी6 
एिट्ह्टाइएडए ज््०० छठ] एटछछटा 30 90 06 इ९8७(९ ६0 9७९ शज्षशड0060 
007 शत धभा३॥ एछणशाओी वा गा इएणी शक्षातल 25 ॥39 ७९ 965 
श्र 


0-0 $घफ्रक्ता$श्रठ्ण छैशा १९४०८ब०/९--६एश९५ $फफशा5॥०ा ४9[॥ 
॥॥6 395थव९6 0 धा३ छ़ाएश॥ा0 0 त68 एणातवाए ०एणाथार्त पिला ए८ 
॥7९४०८४४।९, 


एा०शकलव वा 8 5पँचाएचता 407ल्‍टि एि[एर ता59006 (० श्णापाएणार 
3789 8 क्षा# ॥76 98 7९५0:68. 9५ 9 ० (6 फ97॥65 १0 डए९े। 500॥$ 
झ07 99 ह/शगआह (6 एथ9 ९९ गराणा) 7णा९6 गा छाग्राह 


छाण्यत९१ शिष्यालत पा एगिल पाल टरफ़ाए 06 530 एशा०0१ 
४॥९० ॥0॥5 ॥6 छ937005 ॥99 8९7८6 40 607रताएर ऐ॥ह $ए७॥$80 0 
ध्ाती जि फडटफ00 ३६४ प१ए 96 887९९0 एफुणा एलएटला ला 


३0 0-77०८९९०१8 70 बाफा।:४४४०7--78 छा०९०८९८०॥॥ह5 ॥॥ 2ण[4 
णा ए्राजेट शा5 (ए0एछाल शीजों। छू गा 40ए004॥06 *गेत ॥6 ए/एशडाणा 
तप #ाछ्राा्याणा हल ॥940 (एलशाश #ल ऊ 0940)॥ 50 थि १६ 
[॥69 बाल 70श0०ब)९ शत ए6 905८५ छाशा श6 ९९८१९५४४७॥९ 0७ 06 
[80५09] पतरफिणाओं 


430-78 5फ९लथों ९४५९5 क्राबज़ 9९ 5६४९० (० 000#श४ों प्‌ह्ाफ्प्रतश-- 
गुगढ शाजा।शआतर पाव१ तल था बचुएटआआता 0॥3छ9 7578 9९06 सात ॥7 
9 छ0०ल्‍८त०॥78 एएठटः का$ #९ ४0 6 [900श7 पाएणावी 0ि एड 
चल्टापता मय बचाव 97 ९ 8/त्रएग07 5ओ! 02 77 2८९0703766 जप 
अप 0९९३० 


40 ४-4 जबापएे 99 बचॉँजपिन्रा07 >ीपढ शरजाताजत आग, बील पिला 


शक फएशथाा6$ ए०7९८:४९८०, ग्राज८6 था बछअआ0 गण ही 96 8हाव्त 


[ १२७ 


0-09-भरक्रा।ह 40 06 +र्शशतथ्पे $0 [एफ १ प्रेठपारथ 60 
बाजप॥0०८ शाए०६थते -पिणाडिशाराए[ड शाओंधाए एजाशए०त वा 
गा पिक(2५ ॥ 70 070शञगा ॥9$ 060 ॥900 2) 309 फैयाइडएा! 
(6 ॥00णगरधादा। ए द्शएनगएण ण 'जशारढ एफ 7९50व एण॑ थाए णाएाा- 
शैधाए९$ था धर्िवण ॥ 29एणा॥।९१, उपणी परएएए6 गरवए ऐ९।इलिशाए, 
ए॥५ शाह 56 ए०श्शगयराधा। णि ३0][एवट्शाणा छ/ ॥6. एप्रश्ञाएओं 
पुप्नाणात, 


१0-प्-5६8(९ 00एशवाशां पवए एशशः गरातफआाशओं ताप (0 
एवएडतव9) पराफैफारों (05 3006९४065>-पण जाता त78 क्षाअधा8 
९0॥4९१ ॥॥ ॥॥5 (8ण60 पीर श्वांह 00एथगरशहा। ॥89, 8 2॥9 7९, 
ईशा का ॥0्न्‍रशपद्र। 07 2तीप्रशात्या/णा 79 6 (एकाइएश पएााध्णाओं, मे 
हक १ 7690६ ग्राव0९ 9५ 00]थ#ाणा ०ील्ट 0 णाध्ाज्रा58 ॥5 शी ९व॑ 
(0 -- 


(५) 99 68580॥ णी (6 ९णाध07९९ 0 ॥॥6 6श)॥६-- 


(8) 8 5९१०७$ एप ण 05008 ण ३ ण०६ण ०0४ एएशडए 
एथ्यट8 75 ॥॥ 2!ए 00 020७; ० 


(8) इश्ा०प5 9 छ709ह८१ कैशत5॥आ9 (0 & 488 हटा ए 
6 ९०णागप्रा।ए ॥ ॥69५ 00 96 धव१5९०; 07 


(०) हे ॥60ञ५ एणा०्शा॥९0 78॥::70 56 ६९00४४ तीसटड6 
0 तह 97059665 थाएं 8006 णि धएएश्राशा। दाधा। 
(फ्रांगरोट0, 0 


(8) ए८ 4७१० ॥5 9 0:2५ 0 8० ४०७९४ 0५ 906० गररक्षाड, 0 
(0) ॥( $ ॥९९६४५४) ॥॥ ॥॥8 900॥6 उंगराध€४ (0 60 $0 


(१) भज्राशा 6 9086 00एशआशगाशा। ॥465 9 ।्(९१०2 0 6 ॥00- 
8॥73॥ ॥779099 णि 80॥0009॥0॥ णी ॥॥9 70005॥79] (७908, | 5पए- 
पराइड्रणा 0 हाए ॥छथा(र् था शत जात ०ह09 00 एपावा00॥09] 
9776 ॥9॥ 8870 35 ८४002॥०७४ प 

40--रण्पंएट एह इएबापँ (० फ्९३-(॥) 8 शातएधाा0 07 (5 
ग्ञा0)7धावे गाएपा॥] 358 का क्ोतकाण, 35 [8 ०७६४ ॥39 98, 503] गिन 
जग एण058 ० ऐह ॥छब्लपेथ्ते वराउत8 59 गीत वा क्‍0 06 एथ65, (8 
एणाफाक्ाणाद ए (700०, 6 ऐच्शाआाओ' 400 08 898 002फका। 


(2) 0॥ ;६८शंए/ 06 5ए० १छ४०0, पर र६ह/॥97 ही! ६६ ॥। 
रिव्हाप्श ॥७एछ 00 ॥6 एए058 डर 5 6 


70-7007श20०॥ ०६ ए०९९९१४६६--॥6 घ्ााकीणा छा००९< ता 
(मु 
हाफ 40 #2४2 2०कडह्नाॉधिल्त शीला (९ इजबाते 55 ए०9५७॥४॥र्व 


्ड् $ की. ७ कट ब 


५ 


श्र ] 


एप्तनएछष्टए ए 
20807, 708४5 6० 0ए785 057 #एरप्र0रागरए४ 


7] फि०टलवेपार बगवे ए०चलएड ० १८०फरटा।बसठा ०८6१७, ठ085ऐं५ 0०0७ 
570 पृ500०७)॥-- १[() 5$च०॥९८६ ३० 879 स्णो९३ ६३६ क्३छ ७6 356 70. फ।5 ले 
गा शणाउप०, 3 झैखातते एत्चल (900 ऐ०ण८ उधार 6 पिंयणगाओे प्रशाचाओं 
गए उए८ं छ70८९वैणड 85 फीर शाजि३७०7 0 उणघचा०्ताज ८०0/९९८०९४ 85 

| 


2) # टण्ग्रलावशणा ०विटश 67 4 छाल्कँस ०0 3 80बत,_ श[तत 00ण6 ० फ़ढ 
फप्थशव08 ०4९४६ ७६ 8 ,39008 000:9 वर्ण 6: पि७०४ग प्रफरैफाडं |. गएक 07 
(6 90:7905९ 0(0वणाए 050 बा €्याथ्यव8 07 ब१फथीशादेट्व 4540 049070९ शीधय 
शिए8 ए९850प496 ॥00८९ वश (7९ ए7/ल्या5९ड 0220ए०व 95 भाए.. <॒ाबंगीडीक्रत्ार ६0 
जाट ६0९ 5905९ 7९7९65 


43) छएशा़ म०गव, 000०० श[[.४०० (००४ रश््रएतने ३०१ ऐबधणाओ प्रराणाओं] 
2] पा 028५९ (६ 5306 905९३ 85 76 25:९० थ 4 (शो 200 50 फापरए ६७९ 0066 ०६ 
(॥५॥ ?०८९७४०७८०९ 4908 (५ ०६१908) शा पजाएह 8 8७ ए ६८३७९८६ ०६ (४८ (0]95778 
गागध९१3 प्रब्शश[फन+ 


(9) शाईिप्मण्ड ६४6 ४४६८॥९८९८९ 0६ 8१9 एथाइणा 870] €शब्कायाशह शी 00 
ण०्ब्फ़ 


(0) €०कफलाह घोर फाक्वैएसातत गयर्व प्रब्ध्टयार्ओ 60]०53 
(०) 450ण08 ९०एाफाइ्थणा ७ ६6९ धाब्कप्रावध दा व ऋाधाटउघटड + 


(9). का 7९59९८६ ० 8ण्टी। 0ध९३ 78800८78 8$ 0039 9९ 77९5८00८९ आते €ए९फ 
ग्रावधाए 0 ॥9९5884007 ७७ 38 छेठग्वे ए०ण:. ३ज050ए ९.०णए७ 
पृजणजान ०९ फिगर व#फ्की) चाओ] 06 0९९००८वै 80 56 8 000- 
9 970९९९१४४ ज्यपंगग पी प्यथ्आाआ08 06 5९९४०॥५ 93 200 228. 0 
॥ग6 गठेथय ऐथाओे (०३० (॥५ए० ०४860) 


(4) 8 ९००॥ला।ब्रा०प ०८९३ एज टगे] 607 वे जाग्र९८६ आज वे एटपफलाए णैगदी) #ै 
छह६ 8००७७०५ (05 ८0790 6४५8 ६० ७६ इश०४४०६ ४० ६७६ ४४005७0७4| 0६१७९८ 


2[05 ९० 9८ 7९८९३$8॥३ 07 ६९ 9७/05६ 0 ४९६१॥78 ९ कक कक 6 बा 
बज 8270 07 ८४079॥8 00६ ॥॥9 0४म6० तंप्रःज 39005९0 60 0459 छा067 ६8 822. 879 07 
पघाद 8४076540 एपए7905९5 ध€ ८णालाबचण 0९ शर्थ] 03ए6 ६४८ 4806 700675 8$ 87९ 
१८४९९ था 8 टाश| ८०५7६ छाव67 9९ (03९ 60 एटा ?707:वए९ 4908 जा 7रव्टर 0 
€०7०९]॥8 ध्यढ 97०व५७८६०॥ ०4 ४०८ए०८०६४3 ] , 


3[(5) 6 0००:६ [30०० ९०ण८, 7शणफ्छनें 67 )रबधठ59॥ पता एव दरा3फ़ ए5 80 
कारों ग्ि७ ३9फएणरपर णार€ 07 7907९ फ़ुलव$005 08ए॥8 592९4] ६0ए9]९08९ 06 (१९ फ्रवटए 
म्क मे 4 ३००७० 38 833९5307 0६ 855235073 70 309736 ॥ छा ए०७ छा0०ए६६५०४ 0७६- 

076 30. 


+$((6) #॥ <०७एञबएणा 0८९3, 00९700675 ०६ 3 80) ०६ (००७१६ 8७0 ६0६ ४४६- 
8098 6मि९९३३ ० 8 7.80007 ९०प्रत, पशएणार ण ३०००४ वध फ्रगे ४ ऐसटणए- 





2 8७४७ ४७ 2८८३6 ००95, $ 9. 
३ 8005 फया 

4 5005 फँत॑ 

5 5००5 0०५७ ४८८३6 ००956 5 9 
2. फ़्प 


3 ३७॥3 


[ १३१६ 


€व ००९ एणस्‍८ इश एश५३ भ्राफाय धौर एटब्राधाई ् हल्दधगा 2 # 78 फवेक्षा एलशार् 
(०१९ (५,५ ० 98) 


(7) $0७6८६ (० बच इछोटडउपबवेंह एएटेट पेय सैल 08 ८०४5. शा0 फाटाप्रेशा६3 
प्छ्बा 2८2 0८ 2 (क6एछ ०एएए शा ० 9४णा॥ वपणाश १ 
॥९॥॥ पी है ब्टाशाणा ए फ्रैब: [-+0चा (०६ वशण्णाव 0. ३ वगपाओ है 
0० [000० (007६. गरणपार्ग ठः पपिब्तणानंं पता! 58. घाट ८858 - ए33 ९ अंडा] 
॥4९९ (ए] 9०७६६ 00 0 प्धागााह 99 शा ६० ऋर0छ बात (० ७३६ ध्राशा। 370 श्याव्टा 0 
जीबए ८0॥00073 4 बाए 5७८ ८७5 2९ 0० 9६ ए़ड़ते॑ 36 0. 876 3 प्रश्ट८९५55३५ 
(९८४०५ ि 6 एपाए05९३ इ0््टडअर्त, ग्त॑ 50० ९०४६३ ए49 णा ढज़ुपटगा0त 306 
0 00 27ए7०ए्ञा३(६ 00ए९एण्शा 99 प्रो एशइणा शाघघै०्०॑ 96 ह्ध्टछश्धाध्ते एच प्ग 
(60एथारए था ॥0 ४6 ब्य06 फगाश बड आ बध€वर 0 [गा 7६ए९७७६ | 


(8) एरएथछ [0०07 0०७६ प्रत्ताणां ग पिब्तणर् पशणण्ण्श जाग 0० 3 €ए९१ 
(006 & ला 6508६ ० कह 90756503. 0 $१८एछ०॥5 4860 १ 402 ० 0॥६ 00॥6 ० 
एजाजाओ 206९49/6 898 (8८८ ५ ० 898) 


कणा55 


9च0 ३९८ (3)--?0०9८# १० ३९६ #मठं० ८5 एडऑी९ तावेश “खा गिव॥<+्नाओं 
पृषाथाब 8988 80 ए०ए९7 00 879 णर्व॑ध 70 0 0१शों ए0८९९०ए९ (९०9९ धाते 5९६ 8४0९ 
€ए एक्ट 0ाते९ पत९०55 5५८॥ 909८: 87९ ए८5१९८९ 72 7: 99 7४5 व2फथों 0000 35 4 (3) 
(४) (996 [, , ॥ 69) 


32 09क९5 #॥ ८00088005 ७9९९४ -) ए/श९९ शा प्रापफपाओ वै5906 
शाह 0 38 ३9 धाशावेट्त॑ पीट. ९०१८॥बधणा णी८९६ 039 ण॒ज्ो।९९ (९ 0590/6 
उशु॥0९5 0 8 900॥6 ७79 इशाए८९ शत. ३ 00९९ ७९7 ३९८७० 22 838 फल्सा हाएश॥ 
आगे) ४० ८02८ 74(णा 07062९०४7085 ॥ 7९ 77९65८0080 ए३7706/ 


(2) प0९ (०एला।नध०७ एी लक इ9| 607 प।९ एप05९ ४ णाएहा।हई ॥७०ए 8 5९४४९ 
70600 04 00९ 099प९.. ए ॥000. 7९७७ 0ए९ड637९ धार 05906 पे थऑ। ॥/80875 
शी८0ाह (0९ प्ा९धा६ 800 0९ 7780६ 8९९(१फ़श्क: प्राशा९्0 गाते 039 0० थे) 5४८॥ (॥॥॥8९ 
28$ 08 पतत[(६ 8६ 0थ ६0९ एच7ए०5६ ०६ 00८08 ६0९ ए90९5६0 ८0फ0८ 00 8. थिए शा 
बण्शाएबर0)6 8९4:|४00शा६ ० (४४ 29046 


(3) [4 $९४४ ९४९0१ 0| धार 05ए70९ ०; ० शाज़ 6 पीा€ छह ॥0. 5000९ $ 
था0१९ 3: ॥॥ प।€ ९०७३९ ए ऐ।€ ९०00 9700९९0॥5 ऐ९ ८००९१)३ध७०॥३ 0608॥वा 
इशावे 8 76907: एशरर्ण ५० ६४९ ३977ण५३६९ (5096 ॥च्यशाप (0०९९९॥९६ जञ7५(॥ 8 ए९ए०7श 
परणण ०६ ६६ इशपर९्छएर१६ 88॥6व 95 ४४९ 97068 (९० पै३९ 3/फ्रपा€ 


(4) 8॥0 $७८॥ $९७४९चशथाए 5 बयाएशव 2६ धाह <णादा।बधणा णी०९ शी) ३8 5०णा 
38 90३८७८३४६ अप्टि प्रो€ ९०5६ ०६ ९ प्रएथ्छाशाणा 8९0 (० (0९ 89ए070306 
(0एट्रशशा( 3 (वा 7९एण५ इश्पाह णित्ते धर 5६९3 ध्यॉप्शा एल्‍ गित 007 ॥5८शका)॥08 
0९ (805 शाप टाट्ए5६था९९३ 7९३४8 ६0 (0९. 889006 00 400 00॥88 8900९ & 
३९६0९फशा फधा९७६ 7०४६४९३ पाप 3 40 53 ९प्राथय: ठई 5एटी। (800६४ 3॥0 ९:८ए००४६॥८९३$ 


आप धार 7९85005 00 3९00090४ 66 हज) ॥9 98 0फणगण0- 8. उशधुंशए०2६ ८०००७ 20६ 
6 बाधाएशते 2: 


(० ॥ गा 8 <णाडतेशगाणा 9 ६9९ अशूताफ उर्शलहते 40 उत डफ्रजटटह७फ हट. 878 
80707000906 00 एश70९76 75 54056९0 (03९ ॥िश९ 45 8 ८४5६ 60: 7्शटाश८९ ६० ६ 902र्त 
ण #[(कणच 0०णा प्रए/॑ँणाने 0 २३४०४ पगणणा्न] १8 7999६ 8च८। एर्शरालाट९ 
ऋश "8 ३छए70ण2८९ - (0ए७:एशा: तें०९४ 900 ७3४९ 5४८9 8 :४र/(९११८९ 7६ 582] 
3९८04 80 ८०एफ़ावणा८३८९ ६० धरा एगदच४४ ८णा धा९त ॥8९8505 प्रथर्श07 


(6 8 7९००६ ए्वेध फ्राड इ:टथ०णव #थे| 8६ इएफाफस्वे क्ाफा। (०एत्९शा हं395 ० 
6 ८0राएशा८श०९१६ ० ६७९ ८० छए०९९९0०४४ ० ध्राधधा 5७८५ शत एशा०्प 
3$ 39 0९ रीड९वें 9₹ ६96 89770%:9९ 50एश९्पराफटाए 


हम आप के 7 तन क्लटल्पेट+ पलद नि सस्सलततन ॥. ५ 
2 8005 99 8८६ 36 ०%5 $ 0 





रब ] 


मुछएशवढवे ६३६ प्र पर ई07 पी $परफाउन्णा रर्ई चाल उल्फृ०त: करार फिष राधयाप्ट्ऐँ 
है हक फुश्धाए3 88 739 ए९ बह&९०वें फूछा गा राव 9. थी धीरे ]उ765 ६0. ६6 
पपांट 


ग्णा55 


509 56८ 42 (])-7ण09 ० एचथएफाल्कर 0 प्रा: हर्लाटटटशट्ट 0 एटाए३ रण 
#९८7०7१--ा। 0७ 3 फश्फडओं ठा ह्ट्फूणए (090एट70फथाए 3 इ्पश्नीव्ते फठ: घी ॥8 2 
८35६ [07 इ€िशए८९ एए€ चेच५+१ प्राए05९वें एएठ5 ६ टॉश्ड7 ब्लाइट३ शाएं पी€ 00एटतए6त: 
ट्राघ0४ एर्धा05८ १० 03८032786 ६४३६ पए८फए 7६ ॥5 ठग छीशा 005 वधाप्रधाध्यंध 75 ॥9: 
इबपाशील्प ए80 धीशा€ ॥$ 3. ८३5९. ि उशल्तटा८९ धी३६ फिड प्णतत (0क्‍र्लल 0065 गा 
#घ5९. 00040 39६ ८३५९ (50एश77९700 ॥705९ ६ए€ 7€9$073 ७99 ॥0 छ85$ 707 $40४5ल्‍वें 
(30 पधा€ ऋ39 8 ९35८ 67 इर्टशाा९९ 5ग्रिटा घए5: 96 #टाफशारल (० 877. टणराएश्ट:ट्व 
आधा प6 गरारेपपाब ए59ए0९. व] ८55९ ६४९ (505८चाएहपा 4$ $309॥९0. ६४३६ धरल्य6 3$ 
९३35९ 007 इश॑शघटर 09७६ 5ध! सवए5९४ ६० फ्रऑ९ _ उर्ललधाशा८ट९ पल सिह (0ण८ %0एॉ५ 
€०9४७९] धार 00एशाग्रश्यई 0५ 3 प्राव१03005 00 0८0३6 ॥प 50-ए०75 पंणऊ (है 
. 956 809 273) 45 सर हि 


3 एछएधर* ० 89893 --() ए/४९:९ & 0/57900९ 885 फर्श इर्टधाात्त ६0 ॥ 90370 
एव९ (95 8८: एप घशागी 96 घाट 0०६४ ० घै।ह छ030 ६० €॥0९०४0०७८ ६० फ्ाएह 890०: # 
उ९च८घ०९१६ 0६ ६86 $3ग्रार 304 60 धाड$ एच्ा७903.. फढ 90477 583] ॥ 5प८ट। एरग्रारए 
85 ।६ शी्रा।द5 40 300. ऋ009६ - 0९]३4 ॥7ए९६08402. (6  ठ990 ६६ 200. ४ फ्राव!(टाड 
आर्टिकाह पा प्राट(5 ३०० 7९ 7800 $९८४९०ए४८३९ घाट आते क्र 30 2 डाटा (प्राह5 
35 0 (75 ॥६ 0 ४9९ एए7705९ 0( 77८78 घा€ एड्शताह३ 00 (0०क्ट 00 3 शिट  छाते 
870८8096 ब्हापथ्याशा६ 0 (06 35790५९ 


(2) ॥ 3 इ्ध्प्घंथ््वथ्वध 0( ए४९ 0:57906 07 0६ 887. घ्व/च्शा$ गा 29056 ॥$ बागपत 
30 (0७ ८०७६5 ७६ ६७६ ८०४८४४३७०४७ ए६०८९९टैजा2$ ६४९ 8080 शी ३१७९ 8 इरए0७४ 
पारधय06६० धचद ३9770073९९ (505९॥0श९६ ६०रफ्ेध्ट ऋ्राफ 8 छष्गर०ः्कावप 0 ६06 
इ९९क८ा८ 887९0 099 घाल एगरातप€ड ४0 ६४९ 5006 


(3) 7( ख0 8पट। इलापटफलाए छ5 बच05९तें 38 फ्रर. 80477 होगी]. झड ३007. 88 ँ72९- 
प्व८ट१96 85९४ धार ८056 9 धोाश वतएलडप(3तणा. इधापे. 00. पार 397000306_. 00९ 
क्राश१ 3 णी 7₹707६ ड्च्व्यण्ड पी (४९ 902९९3085 भआ3 50९95 ६#४९॥ 05 ६४6 90370 07 
8$८९एग्णाह ३ 4८९5 बा0 ट/टफ्रत१६३॥॥९९5 7 ४78 ६0 धार 6:5ए0९ आते (05 फशए8॥8 
3900६ 3 $ढघश्पारपर पाला 08९फ्रथ. जप 8 |] इध्याश्णध्याए 9 50९0 ८0७. &॥0 
(एटएफ$९४0९९३ ॥38. धशात॥8$ फ्रैशर्णा एड 29505 ता ३८८ पा: ० फाटक पा ।($ 
6छरणा 8 5९0 ९00९६ ९०घँं१ 9706 ७९ बधाधए८व 3६ भाप 5 76९0:77९80300॥5 07 त९ऐटए- 
70॥74000 0 (9९ (॥चु०६६ 


(4) [६ 50 पल प्रटशफ्८ 06 4. च्रए०६ उत्ततेंथ्ट इए०-इ८टए०० (3)6 च९३४७८८९ 06 8 
03एपल्‍९ ए९)३४०७०६ 0० 8 एपछ८ प्रध7 इध्शटट घाह 3900०फागश 050%द70९80 0065 
ग्र0६ 792९ 4 ए९९१९४८९ 0०५७. | (.३७००7 (0फर+ प्रशाफणाओं 67 #ब्घणाई। प्रात्तातओ ] 
घादेटर 5९८७० 30.70 $9गी ॥९९०7४ बाप ८८कप्यए772906 ६0 धर फ़्शार३ ९०घ८९पोटवे ॥5 
ग९8६०॥ एएट्र07 


(5) प्रफ्च 76कपप आओ! डपरणाणाप जड़ 7९00760 घारेथ्ए चयाड 5६टथ०घ ऋाएिघ ७० 00704 
0०९०३ ९४ ता ज़ीगटी धौर 057ए६९ ऋ३३ 7८घलते १० ॥] ०0 छाधीता इपली ॥णादाः 
९700 4 घाव5 96 ॥520 ५ पट 39070.730९ (50फथाक्टाए 


2ा0शवत्व ६४१६ ई६ 89/7०7४80९ (00₹थप्रफव्यए घ8घ39 700 धपा€ ६० ध्रक्नल स्यसाएँ 
फ्रैड ध७६ 07 घा€ डपेफएाइडा0 05 ६06 72907६ ७५१ $०८४ वएक्‍ोाट7 फ़ला095 ॥00 (2८८९३ १६ 
एऋए प्राण 935 पा धर 3887९830९ 


[5 ॥999 
2 509 ४5 #८६ 36 ०8 4956 $ 7], 
3 8005 छ+ #८६40 66 957 $ 6. 





95 


फण्णवेध्ठ परएछश १935 कह प्रकट 0 प्र इप्ैफफडणा रण फै९ उध्छाा पा 0८ 
त्मष्ट्णवेश्ते ७५ उपचस्‍ एथा०्वे 3६ 035 ए९ १] ०8वें 05 था काश 0७ गे। एआधरड 00. प्ोह 
वाफणप्ल 


]4 0च्च3 रण ऐग्फफ -है. "०ण६ शंजी प्रवुणार 7970. घर प्डपशक इर्धध्वारते 
(०॥६ बच्ठे एल फ्रीलल्णा ६० पी शुफाणुताआा८ 00 0ष00फ्रटए६ ताक ऋाधोतए 28 
एशा०प॑ 0६ चड एजा5 ०5४ प्र ९०कफ९ए०८६एथा। रण 405 छपणज 


जगूएड एप्पल ० .०9०ए४ (०७७ शाएफडॉंड बे पिबध००७) पृश/प/शौड-- 
एप शा प्रतेफपधराओ दैडएच॑ट३ #35 ७९० एइलव्यध्व ६७ 3 007 (०एा: पृरफैणजों 
हा पं पणाओं धरोषयाओ णि 80]एक्‍-8007 ॥ 5५3 ] 0०९ ॥5 छ0८६९वं8$ ९॥१९0प०फॉर 
शत हज[ 3६ ५००0७ 3$ ए. ४ ए५३८७८३शे८ ०० ६8६ ८०एर्शेकच०ा] प्रीधर्९र्ण, $प०६0 बचआएँ 
६० फ९ ३॥छ7०:श३४९ (४0एच्याफरए0 


१6 ए०शफर्ण घ्व्फ़वत्त गा बछ३ावे --() ए[छट उ्लक्ताप ० ३ 5०99 0 (०णा 
आओ एट व ध्याक्तागह आये 50व 5९ वहंपटटे 09 भी एट क्ट्ण0ध३ 6 घोद ऐ05 67 
(००८७४ 85 प।९ ९३३८ 9939 0६ 


एण्चवेल्ए पा३६ ४०फ्राए8 ग घंगड 5८८घ०० उथञी ०६ 0८९४८७ ६० ए7९५ ७७६ ३०5 फर्प- 
एक ०६ पंच छ०कप 07 (०घ१४ 7०फ ए९९००९॥१६ 375 ००१६ 0६ 0::55९०६ म0५ 2 पका 
700 ब59 ९८०एछश्यरऐज७त 03306 ईपवटाए५ 


ग 
(2) प्रा6 2चउपे ०4 8 .300ए८ (2०७६ ०7 व्ा०ण्०थे 05 7२३७०) प्रशापणओं भंड। ७९ 
77 ऋण 300 <७9॥ ७९ ४-६०७९८० 5५ ४5 फाध्चतेंगा३ 0पिटटः 


77 एच्फ!(९५७०४० वी 72०78 #20 2७व४ठें॥ ८ () धिदफ रथचा३ 0 ३ 90377. 05 
(ल्णघ १०४९ च्यप्य शा फ्रगचः९ 0 055०६॥६९०ऐ९७ घध्फया0 ९६धज अरविधबा०त 
3एआपे 2गर्ष व्एटाज बष्यापे ए 3. ड००ण (०७४ वैगऊैप्पग ए7 ा०ाओं प्रधापफओ 
आज ऋाधण 4 ए९09 6६ कराए. एं55 ध०कछ ६७६ ९३९ ० 75 इल्ट्टए: 0१ ६४९ 39:70% 


एचा3:९ 50एटघाश€०५ ऐड #णैड55०४ हा $ए८४ ध3प्या८7 ३$ हंस्‍८ २ए07एण:6 0078५ 
$ 5६ 


(2) $४७)९८६ ४० प€ एकश३0०१5 0६ $९८प०॥ 7 8 फ्रेद 4७३४ एप।करल्त फावेद 
$09-३८८७०० (१!) इऋ्गी ४९ हब एव $237 घ०६ ४र गए 0 वफ्टघ्ठ्ध 09 205 <एच ए 
अत एडणप्रटर भी३0९एस 


]7 & (०फरप्पव्म<स्क्रव्णरै ता प्र बक्षअाएं -९) 89 बच्यपें (॥टॉण्वेयाह बच 
गए प्रगा०१ बफ़णएऐ ) ४४३॥ ७९८००७६ ९८+ई०९९३४।६ 07 ६७६ €ड शत ए एप 0355 ६0०७ 
पं४८ 0३४९ ०६05 7ए८५घणा एफ्टे९६ <€८ए०च 7 


ऐ:०चरउे दे 830-- 


(3) ए फद ब्पण्यगतह 07 चगफटएर 2806 07:0० ए ३0 ८३चट फ्रपिटाट 
भेद 2७३७ ७३५ 0९६० फ 3 [,३७०ए०४ एफ प्प परयाँण्द घर स्यैंड्घल्य ६० 
30 72पेफथछाओ ऐफएच८ ६० छोध८व5व5 ३ एडाफ , 0 


(9) ४ फ्द ए९८०छर्े 505९:०४०९७६ 5 ० 0छाएाण्च शा 20 ८ग६८ फ्धतट घ6 
<णगएपें 935 ऐश्चा ह्ञाप्टप एड 3 2४000] [शाए:वओ, 


फंड: ६ जग ७६७ €रएसवे धय 0१ एप१८ ह:एप्यारे$ 3ब(ल्‍०म्रणह 9घ०7 €८०न०छक एच 
इए८23] ]एड9८६ (० ह।ए€ ९९८९ ६० ५६ कर06 6० बयज 027: 66 ६8६ बफघ्वएं, 56 £::(५५ ० 
एयबह 50एव502९८7९ छा ढ5 फट टवक्‍८ 839 5९ घोर ए-शएसर्या छ0चच्याफट८घ एाडफ छा 
प्रपधीटडप०० ७ ध८ (03५3१ 0३:६८, पेध्|॑गद ४४३६ पड बछआते पजी १०४ +€८०७६ 
ध्यफ्च्प्थ्व|६ 99 प६ धाएचर ठई चाह उदय. पफलएह तेउा$ 


(2) एहरा् बचत ऐेससउ्वएच पड एच्था 2०3टै6 क्‍9 र्शगधणय १७ 2८ उच्नाते परे: 
एक्णचराए ६० इए०-चथ्टाप्ण ((). पद ढफाण्एगडप्ड 00:च70फ5९0६ 6त फंड स्किन 





3 80863: एज #८६३७ 6 050, 5 72. 


१३२] 


पाश्गर८ 70049, जाएगा गरा0९६५ तैं3५5 ग0पर पीर त30९ ० एफ।लबधत्क र धीरे बच्बच0- प्रपत्र 
$९८६०॥ 37 फ्रंट 2च णर्॑ध एशुश्टथाह ०0६ 77007508 ६६६९ #ऋग/ःए, शत पा था. (6 
ई8/ 8ए१बण९ 0फण7पप्याए. 9 घोर बजशते 708९पऐ; रद अर 8 ८णूाजए छा चाल एच्ऐश 
गिर ६४९ [,९हाधगपार ० फी९ 5030९ 3 घी 0क्‍्तेशः 435 90९१ 7306 #फ ३ 506 
(एए्शाावरधार, 5 9९076 एचबशशा: है घ€ ०70९7 995 शा ए३वेट एज. फ९ एशापर्ग 
(एश्लाशथार के 

(3) ५एमढर भ्यातर ३॒पथाए 33 7९]९८६९वं 056 70०066९0 एज था णपैटा फतह हावेर 5प्र०- 
$९्टाए0 (2) 05 |बते 9९07९ प९ 7. द8ंडप्पः९ छत ३ उप्बार 07 एश०7८ एगोब्क्रल्वा, ३०टी 
#ज११0 5॥9] 9९८0० श्यव्रिष्ष्ब//४- ०0 ६॥९ ९ाफ़705 0 40620 (35509 धीट 03६९ ०0 
ऋधिदं 70 50 490.. ब्राव जीश्वद 70 0१६४ ए4९६ 5७७ ३९८७णा (2) 38 घाबते८ ॥॥ एण5ए 
870९ 0 8 ठेंस्टीशब0ग एगत९र पीर कफाण्यब0 ० 5०0 इव्ट्यूगा ( धार 3७३१ इओं 
[९९००९ शा07९ए०्6 ९० 96 छाए ० प्रोष फ्याएत. 06 गधा 0455 ए्शिात्प॑ 7०7 
इ५०9 5९टाणा (2) के 


(4) 500]९८६ (० धं९ 97०शआणाड 0 $5ए-इ०टघध०7 () शाते 500 $९८घ०ा (3) 7९(370908 
प्९ शाकिटशबजात्ज 0 थ ३एछड०0, (0९ ३चगर्ठ डीशे] 206 000 6शाए०र श्यां ९९८६ 
#70फ 5घ८ 03806 ३६ 7239 0६ ३९८३ी९प एश्शा। 00६ जरशरल 70 030६ 3$ 50 $7९८४६०, 
॥ $#0थी ८096९ ॥700 00राबणा णा (९ 0306. एिश्त धार ॥एआपे 60200*5 6707296 
एते९7 बच $९८४०१ (4) 07 5७७ 5९८४० (3). 35 घ।6 ८३३5९ 099 0८ 


]8 एट३008 ०४ ऋं6ठगा बल ट्पाल्मए 8पे 6७३३०४ 87९ फावीएड 5 [868 
$९६४९पा९०६४ बाधाएटपे ४९ 09 अ8ाश्स्यधाएं +शणल्टा फट सत्णरोतएल थात ,एतफ्ला 
०पलाछ5९ ह)क) था ऐ]९ ८०056 ०९ ९०0३ 9705९९08 शोड॥ 96 9008 ०0 पी 
एगाध९३ ६0 ९ 387९९०९१६ 

(2) क#्षा धरनधबधणा ॥चगवे राव 033 9९९०96 _९कग८९३७]९ औओ] ९ शाप 
67 ऐ€ एश९३ ६0० ६॥९ 387९९7/९0 0 ९९४९५ ॥0८ 0क्‍9ए06 ६० ३फेधाएच 


(3) 68 $6क्तार्कथाई 30]ए28 90 ॥0 ८०एाच९ ० <णालॉ॥बत0ा ए700९6088 एापैट: ३ 
#८६०7 भा बएड2प.. [०६३ [,86007 (०७४ परडाफणाने 07 उेबधण्तने वश णा] वाद 
[33 ऐ९८०घा€ ९गऑ/ज<९ब०ो९ ओडी ऐड एाएव08 0प-+ 


(४) 2॥ एगध९०१ै०० (९ ग्रतैएडघा् 05900 ५ 


(0) गा ठतताढर एब्शार३ उत्तात 00760 ६0 399९॥7 ॥ (९ |ए70९९९2085 85 08/0९5 
६0 (0९ 0590/€ ७४९5५ ६४९ 80200. [ताल ,0७0००६ (००5 म्फ#ण्प 
67 ९४६०७] १0078]] 84 (06 ८85९ 8५ 9७ ॥९६००$ पीर ०ञापणा 
एवा ऐ९ए फष्य€ 50 उच्चा70076वें ऋाधं0एए 707९0 ८3७5९ ५ 


(०) एकफ९ःर 9 9209 7९९7763 ६० ॥7 ८2०5६ (3) छा ६2७३९ (0)5 0॥ €फफ/ 09९७५ 
]45 9007$ 50९८४$5045 07 8५5885 42 7९57९८६ ए (#€ ६३९४४]:880९१४ ६० 
ज्यादा १४९ 35706८ 7९३९३ , 


(9) जोश 8 9805 7९१९३ 60 का ८05९ (3) 07 ट्र395९ (9) ॥5 ८०फ#एकल्‍तें 
9 गऋणापछल्य थी एलश$ड0०घ5 ऊ० जध्य€ ध्य्राए|०ए४व जा ४४६ ९४80४ 
प्रथा। 00 एयर रत ॥96 ९४८३७*४0९७९ 85 १0८ ८8३८ 735 0९, ६० "टी 
#76 2॥$900८ 6[40९5 00 (96 33६६ 08 घछाद हानकुछ(6 809 2 फश्व805 
ज0 इप्ँडत्वुणशाएए 9०८०फक८ ्फफ्री0फल्प.. कि ९३"बशीशिफरिवल्या: 


छा एग६ 
क्णा६5 


६९९४०% 808३ ४०१ र्फोभीर #ऋ€श ६9(72008 ६0 ४४॥06 9८क९हि६ घकतेंध/ 8शशाएँ ++ 
प्रश्राउःववछगा पेहट]26९5 धार हालाएं आते ध्ाढ फुल्३00$ 0 ४०७ ३८घछॉट्कर्य: बे 
289 303 ब्राह फवतंघाह. [६ 20९३ ॥0 [435 पे०5च ध३। ग5छ९. 06 धौ8 (4९६ ॥03६0 ९ 
ए8 ९७१० ग्रपफणथा ० घाट ०३ छ07 फटा डा ६0 8८६ 8. राजा एशाट, वाट्फ 


] ]। 6 ७, अं 
2. आर '॥ 2८६ 36 ०६ 956, $ 23 
3 छठ 





[ (३१ 


लातगा फण्पांते 52 +वण्गीए शाधघर्त ६० घीड ह्वधार धी0ए॑ी! धीरज विबरह कैटला। 09 
मिधका लक 4 €रटाएव4९4 (00 पड कृटाश्यणा ७६ 6 8७0 ९ 96-, [, 
३ 


9 एल्न॑ग्य ज॑ँ वफच्ाबपं०ा वी बलपील्यालाफ बाते वछवातै3 -(() 6 ३९६९ण९६ 
2([** * *] (0 ९०76 १90 0षाबत०ा 0६ "एटव दैंडशट बड ॥8 8६7९९ए ए90॥ ऐज़ त6 
ए20९5 ६० प्ा€ 0॥5900९ ब00 ॥6 06 ठ430९ 8. बहल्श्वे एएश. ण धार ४४४ एणा. जाली 
५8 प्रश0०००४४00ए 0 घट 5९१0९फश॥६ ॥5 चहएच0 फडए ९ 98/0९३ 0० 06 0559006 


(2) $एचा इ९ध९श्९१८ आग 0९ फशठआ8 07 50८ ए९१४0॥ 85 $ 8६९९0 ७००7 0५ 
(९ 9४४0९5 आते 4[॥0 ३0८) फएशा€त ॥$ 87९९९ घए़ुठप लि 8 इ्यारवे 6. हर फ्दाधाड 
2 [(60 (0९ 03६९ ९॥ फग्राट॥ ९ पाध्यणागापैण। ए $९९(९ण९॥ ॥$ डा87९0 एफ (॥6९ 
एग0९5$ ॥9॥96 0/छण९ 200 ०) €णा७0०6 ६० 06 छग॥078 00 धार एश0९5 इच्च्ि 
(6 €ञज्ञाए 0. पाल एशश09 जप एाधा। फट टाफाएऋ ० ६४० ॥०05 (00 (6 
0408 0 एल ॥ ॥0ध८९ ॥ छाधााह एण था धश्ापण 9 पशफा॥॥५ एी€ इलपस्प्रारा( 
$ ६६ श॥ 69 076 0६ च& 9870९3 (0 (९ 09८४ एआएज छा एगा0९३5 (0 धार $९(घंश्याथा८ 


3[3) ह॥ ब्रच्चक्षत चीओ।, $ए०)८८९ ६० फैट ए0शज्ञणा&$ 0 4 ३९८४० वश्पराशव 
0ए९६800 (00 & एश00 ०07९ ९३. + [070 ॥९ 0806९ 0॥ ज़शट। घी 8एवाते 9९0९5 
€(0८९३०(६ छावेद ३८८४९ 7 8] 


शि००4९३ (४३८ प्ञा€ 89ज०७॥३8७६ 50एटफ्रशा: 939 7९१८९ पार 590 एशच०्व बात 
8 50९॥ 90॥00 35 ॥0 0॥॥|25 40 


छिण्णहैल्व (ए्रप्ाय १3६ 0४ 99770 0206 (007लाफशाएं प्रा8ए 0९६06 धा९ ९ज्छाएए 
0क्‍78 890 96९700+ ९57९०७ ६96 फशव0४ 0 0एश०वणा 99 879 7>(€700 707 6:0९20॥08 
006 ४९७६ #५ 8 (06 85 0 (शिगर5 (0 50, ॥0४८४८ए धाव: पा 00४४ एशाएते 0६ 09९0900 
06६ 809 ॥४००७ 00९5 700 ९३3८९८९ (766 फद्वा$ (700 पी वेबार था प्रात 7. ८8४०९ 
4700 07९४2थ0०णा 


(4, 9७५6 ६7९ 99970फ%:6 00एश॥फ था क्रीश0९+ 0050फ9 ए०छ0 छा था 
(6 ॥0॥॥ट८४४०॥ 0 8५ एगाफ ऐणावे 99 06 बच, णाहत९8 धघ॥. 80९. 6 
2फ़्था५ ०७88 0306 _ घीशह ॥9$ 0९९॥ ३ 73श९7र्ण ८९ थ। घा& टाए7८५950७४८९३ ता 
ज९0 ॥: ४3३ 035९प० (॥2 9790709ए77806 (50ए९तवलाए 9997 शत ऐीट 8णए४४6 07 8 
ए470 ० ॥._ ९[(00 ३ [.४0००ए (० ॥ ६76 बच्चे फ़ड ध8३ 0 8 ४0०४४ 0005: 
07 ६0 8 7998) ॥६ 8॥6 8७० 985 498६ 0६ 9 7709979] 0 ०४ ७ ४७073] 7770079) ) 
पर. (६८500 प्यीश्याथ ९ फ़श्चाण्वे 0 कृशभाष्णा 500०0 १00, 99 7९००७ ०६ एटा) 
वधा१९ ९ शाणथाश्व कार प्र वेच्टाआण ० १ [,7०ए (००८ ० भा पशण्णाओ, 
88 (6 ८४56 प्रा8ए 96, | गा 5४८१ एशव्िथ्ा८९८ आऔबी, [* * * ]86 दा 


(9) १० ९०१६३७९१० ॥ $५०-5९८६४०७ (3) कञगे। 4फज्ेज़ ६० आए बचछबाते ज्ाा:4 
9 ॥08 ॥40070५  पदए5 06 0धीश टाट्पश5पब7८९४ 00९४ १0६ ॥ए9056९, बा९ए 0 


क्‍89 06९] ह्ञाए्था श८ ६०, बाज €ण्राधरापाए8 0०888 ०य (86 ए220९३ 0००४० 
फ्रौ४ #ए2४ 


(6) र०(चराती३६३008 पी९ ध्शण़ाए एण धार एशा०व 0६ 0एचसशएणत एफ्वेटए चर 
इ९८४७०१ (3), ९ छापे ड्रीक्ष 0० 0 06 जावा॥ई णा. 6 एथपर$ प्रातां & 
एथा०१ ० ६प्र० एण्ड 935 ९]५ए5७४५ 70७ घा€ 046 0॥ जगा) ॥0006 ॥$ हाएथा फ़ज 





3 प्र छणतै5 -“प कऋषणफू  आण्ण ७ ए पे ०००न व आपोग्रण 7 घपप्र था।ए९पऐ ६६७ पा€ ८०७७5६ ०६ 8 ००7ल्‍ां। 
पा 80९ ०फ्राधत्व्व 099 8८: 36 00%56, 5.4 (७) 

2 पड ॥0वे ३ (4 (6) 

3 8005 0५ 86८: 48 ०६ 950, $ 34 80१ 5८0 

4 ]05 ४97 8८/ 36 ०६ 956 5 4 (८) 

3 8008 3, ६ 4 (0) 0) (07 “(६० 4 ध्यफर थे” 

6 5005 99 80६36 6६ 955, 5 ]4 (4) (9) 60: "फ धान" 

75 796 कऋण5  5ए०]९८६ ६० फ९ छाण्शज्ञ०त 0 39.8४" ०फाएट्ते गण१ ३34 (०9) (७) 


१थाणा 9:0९९९0॥98 ७१९९६ 


श्श्श ] 


ब75 93705 900फव 09 का बछगव ९० धंठ काटा फतार णा फ्रादल वराधष्याधाह 75 
वगराश्वरध०च ६० (शुक्राताब:९ हम #ष्ञदा' 


+[ (7) 7२० 700८८ ह्वाएड0 एरेद इउपे-$९८ (2) ता 5एफ-३९८ (6) आग धडशट शॉल्ट0, 
पगोंट55६ ॥5 हाएला ए५ ३3 फल ९97९5८०७ँ०३ धार गब]0धाए ० फशाइ०ा5 9000 9५ ६॥९ 
उढास्गा९व८ 0६ 89 2870, 3६ 2 ८३5९ 7039 9 | न 


20 (०शाचालप्रटटघालआर हगतें ट०्गरट|एडा०्क ० छु०टल्‍टली7288-() 3 <णातीबच०0 
96९९१ ह9]] 9६ 6९९फ्९व ६० ॥9ए6 ८०क्काए८ए८९१ 05 माह 04306 00 ध्रगिटी) 8 ॥00८६ 
0 बच्चा 6 0८0-00६ फतह इश्टश0प4 22 १5 इ९टशएथ्त ७ए (९ एण्प्रछाग्चधणा णीएथ 
व के फ९ ठ36 ०0 फ्ढ तावेदर इर्शयाएए प्रीड ठ्णट ६0 3 ऐप. 88 धाट ९8३९ 
घ्यवज़ ९ 

(2) & €्गाला॥#ध०घ ए7०८९९९:७४ और] 86 (९९फ९व ६० (3४८ ८०३टण्तेट्व-- 


(३) जऋ१९7९ 3 5६(९९:९०६ ॥$ 857९0. 80, जौाश्क ७ फ्रशाणद्रातेचाए एड 
$९(:श॥€0८ 75 5९0८0 ७9 (02 987:7९5 ६४० ६086 त59006 ५ का 


(09) छा॥श१६ ४० $९६४०९४४९४६ 33 873९0 9३ फषिष्त ॥06 3९/०४४ ०६ ४४९ ९७०९८ 
[800 0#८९7 35 ९टशर 99 ६7९ 39770078706 00एट्याएटाए एा 
जिला ऐ॥९ 7९9070 0 (8९ 80376 35 ए0०0]5963 एच्टेटः 8९८७७०॥ 7, 85 
फ़र ८85८ पग५ ०९, 607 हि 


(८) जीधा 3 ९९0८९ ॥ ए३05 0०08 0०घ८६. श[ [.88007 0007६ वणार्ं 
07 पिंबध००३| ॥7णा2 ) एक 5९८२णा 40 (ंचा॥आह (४९ फलथारेशाएए 0 
€0ाटाधजा एए०९९९१७७६5 


(३) ए77०९९१ा०६५४. १9४67 88 गरशधाउ00६ चाव॑धर इश्टधरता 40 $ त फशणर 2 
[ठप 0०००७ ॥77ए9णागे 07 गबधणां उ६0002] हर] 96 0९९९० 0० ॥3४6८ ६07 
फ्रध्याएशप५ं ७0 496 0४६४६ ०६ ४७६ *[ ६९६९४८६ ०६ ६086 (७०७६६ (5४ बर७७४३५७०७ ०६ 
24]09॥८38000५ 85 (0९ ८85९ क89 96] 8700 5७८१ छ०९८९कं)ा85 शी 9९ तैल्टफल्व ९० 
क8९९ की कक ह[0ा 0९ ९३६६ 09 ८४ परो€ ३चछढा9. 9९८०ए९३ शाणणि८९३४९ घर 
९८0 ५५ 


2 एट्ऑनंग्रक्राबतए३ ६० ए९ 0०98 <००/९०ाए४ं४| --]गहवल आशी 705 0९ 7९00९ 
व. क्ाए 72900 00 2३६० ए0पेट९ प$3 0८९६ थार च्व०धणऋा0ा फषबशाल्त ७ 8 
€०क्‍रद्ा[40605 ०व665, ठ0बस्‍के 00०70, १([[.३90360.. 0०७४. 6७79)... पि॥्णार्श 
वृद्ातचण्वों 65 87 बत्/70० | ॥0_ कट ८00756 04 बज ॥065घ84007 07 ॥वता7ज ॥$ 
६0 & [एम्रतैं७ प00 07 ९0 ॥79 7799॥903] 90॥7९33 (छगध्प€7 ६8700 00 99 8 ॥९८९३०७५ 
47 070 ८0793709) छ2)॥ ३१ 00६ ४५३॥4ँ८ 0९75८ पैक प्70७श। घे८& €श0टत९८ 
(एटा 0एफ6ढ 3पट। एणीए९क, 80370, (०७७, 7 ६.४०००० (०णाए वराएणा् विग्पणाओं 
वष्कएा॥] 0 बाणाध३८०7) ॥ 706 ६7866 ७०% #टाइठा वित्त 67 ८0च9शाक ॥ (०६5॥०॥ 
83$ 7806 8 7९4५5८६ ॥0 ण्रा0708 ६० (७९ ८03८300॥ 04८67,80470, (7०घा६, [89006 
(0०0०७ ॥४9०॥।, ४९०02 ॥॥0079] 05 870079007] 85 (0६ ८३8५६ :39 0९, ६3६४ ३०८ 
पर[णिणभात्रा आगे] 9 घ९१६2८९ 3३ ९०रविवद्ाधर्यो,_ घ07 थी 8७९४ €0]टा॥00 ०(॥<6: 
0९ बाड़ शावाशव०३ 0९09960 00 छा 80903, | १०० (०००7८ 00 फट 7899॥78 0॥॥€९7 
० घर [400५४ (0प्राघ, 007] 07 ४४० 7097 07 धीद शिदा07 | 27 था 
एथा३णा 7ए९३९४६ ॥: 0 एणा८थयाह्व क्‍0. प्राोड_ 9009९९९0॥08 0॥82056 रा 3०९॥ 4प्रणिफ्ठ॥- 
पएरणा जा।0७४ (0९ ८07$शा 39 ध्याध8 धर ह९टा2(४79 064 ८ धाग४८ एफणा 07 
फल 7०500 #ए70 67 ८०फ्र/क्षात़ 79 पु०८३६४०॥ 35 ९96 ८25९ प35 0९८ ५ 





] 8095८९८ (7)05ध5९३ 85 5८८ 8 8८६३६ ०४964 

2. 506५ ## 4८7 26 ८४ 2५56 $. ॥5 (9) (० “०० 70002: 
3 54099 एतवे 8 5 (9) (0॥07 *४४०९८ 8 घा0ए7४] 

4 5७७१ णठे, 3 45 (०) 00 ६07 * हशटालशाट2 6६ 4#्रपप्ट 

5 306% 0५ ८६ 8 ० 4952, 8 4 की 

6 5095 09५ 8०६ 36 0(956, 5 46 (७) 07 “ठः पशा०ण०/" 
7« $005 श्े,$ 6 (0) 607 *ण प्रयाप72//- 

8 $003 उशर, 3. 6 (८) 07 "०7 7 [एफ 





[ १३४ 


विण्शवैट्वे पड: ॥5फ्ह ९छपष्गारवे ॥0 पड $धटवणा शओं 3एछॉए ६0 3. 06056 
| शोर इपटी 0 0वइ्णण 65 ९ ए४90523 0 4 0705₹एचणा प्रशाएंटर इट्टधणा 793 6| 
कह ववेधा शलार्थ (7०४८ 90० ०६ 860) 


("म्रहशहरश ए 
शरशा६65 #४० 7.0९९-0ए0॥5 


22 ?ए+एशजध05 6 एल हावे [0०९ ७०७ -(१) ४० एशहइणा रफचञ०जश्ते था 2 
एरश८ पाए इधपएाएर डी ६० णा ऋधल वा णिल्वर 0६ ८णरापर_्प्पन 


(3) जापतए॥ 8 शा 00 चार राणएकिरए ॥रता८९ त॑ इयाप. 88. प्रधान 
का0ए223 ऋश्फैए ड़ क्र शैछ एल०९ ध्रधताई ण 


(७) ज्राधाफ 4007:९९७ 0993 0 शण/णह 8०९ ॥रएचट९ ९7 


(८) एश०7९ प्री ९डजाज रु धार. ९8६ ० डच्तापद शछल्लील्त 0. गाज 3४८) 
॥0006 8$ 80९4 07 


(8) 0एतताश चाह फुश्तवैशाएड ता 309 व्वालॉबधणा 9706९९008 ०श०0९ ३ 
€छालाी।2907 ती<९ह जाते 5९एशा १३५३ ४६९ 6 एणा्ोणडणा 06 5०८ 
970८९५॥॥65 


(2) १0 हञी0एला ६8778 ०) भाज 9५०॥८ एह॥७ इलशल्ल इज] ]०८-०७६ शा? 
98 भण/(शहा ++ 


(8) भाधाठया हाश०ह पीश्फ ग्रणः/ट९ 006: 098 88 #श०॥३865 9090९0, 
जाएीाा शए फष्श॑(३5 906 ०टॉताह ०0० 07 


(0 ताप पलटा 67530 878 आती ग0घ८९ 


१(७७) 90च78 ७७९ फशातंशाट१ 0 शीधाबाणा ॥70०८६९१७६  एल०९ ॥॥ 8/7055 
शर्त (ज0 प्राणा3 ४6९ धील टतार्टाशचणा 0६ 5०९ 070९९९०॥8$5 फ्रीधार 8 
॥00|९३8६00 ॥4$ 9८९॥ 350९0 ए॥0९६ इप० 5९८ (3 8) 086८ 30 8 67 


(८) ४९०7९ क्त6 हा 6 धार 026 ० 0८६ 00६ $9९८९ी९९ ॥॥ शाए धार 8 
200९९ 83 9 0८३40 00 


(0) जगह पार फएशाठेशाटए रण 2ए एणातॉाब्तग्र 906९९08 9९०7८ 8 
€णा०॥३६४०७ 0गीःी८९८ श्ाठे ३९एश॥ 0953 ४च्टि0 धा€ ८5घर्धफा07 0| 5५९ 
77०८६९९॥॥85$ 


(9) ल्‍%९ ४०घ८९ 6६ 05६ 00६ ०६ इध्याप्ट चापेटप सैंएड ३९८७० आगी 90६ फड ॥९८६5:व:५ 
प्र076 (९7९ 8 ब|९305 ॥) €३50८७८९ 8 ४076 0०0५ 33 (९ ०३६5९ ॥039 ०९ [0८६ 0७: ॥7 
प्रा छणणार प५७॥६३ उश्तशट९ 90६ (॥९ ९फ्ञएल शा इलाव॑ 7॥0फ्रश्थणा 0६ 50९0 ]0605 
00७६ 06 अंधी& ठत (क९ वन गा जारी 6॥0९टाबाल्ते. 00 इपटी बीत: 789 0९ 
झुश्टाशश्वे 09 चार 4एजफ्ञा०ढ 00एलागलाए शफ़ेल्ट हशारभी३ 07 008 एगघ८णैच 
6४55 6 एप चचाए इचाएा2९३ 


(६) पर १०७८७ ०६ अध:९ उर्शव्पार्ते ६०70 इच्छउल्ट ० (]) हब 8 
गरपक ९६ रण ए९75003 ६० इच८) 9९750 89 ॥9. आम सक्य 8६ कर 


6) १॥& 70५०९ 0६ ]0८६ 0७६ एश7९१ ६ 
0 जप पक जप (९ 0.7 डए0 ३९८७०४ (2) गे। ए हार्था 


४ 

९6) ॥ ०0 शाए 09५ थ7 थाफ्जा०)६३ वच्पथाए८$ (गा बाज एटाइ05 व्ाए0१66 
79 800) 000055 85 8 ।वव्याटर 0 78 500-520004 (397 40 37ए हक 8 
१५७ 0५ ॥॥॥ 28709 5ए०)। 00665 $ वाट इश्पल्त 70॥0 इ७७-$६८४०० (2) ॥6 509)॥ |? 


जन्ापगप)्रापा पर उप दा प्रप>त्न्‍न+ज++ततल्‍तल्‍>ल्‍;ह;2६ईू्र:>तह3ह83)..._तततत>5ु 


०७ 


4४6 6895 तार 4८एणा 40 (हू. उच््ज्ञाणएचवरद 50एट/काएला ता १० इएणी। 3ए्फोएपाए 3६ 
रा पा गा, ग3प छा५5टाएट हढ णाएय जी इएटी) गण (८५ 700एशए्टर्ण णा हार्शा णा 
4 


23 एल्णटइआ 7790शप्रठा ० 3ध्या:९३ बच्चे ॥0८0 ०७४ --7१० १४०)त।॥870 ४0 7९ 
&79]09९0 ॥ ॥700979) ८५9$5४गाटए >१8॥ 80 00 ड॥॥6 व ए/६३०) छा ९००40 हत 
गए €त्यछॉ0प्ल 0 8७५ इए९॥ छ७०६॥3308 552] तच्ताशआल 3 0०४ 0च-- 


(28, एणाएड 96 एशाएंशालए ४ €क्रलानाण फ्ा०टटताहड. एथणर 8 छ0ग0 
श00 इ८ए८० तं&५$ «(व कि ९७०१०७५७॥ 0 ६७९१ एछ॥००६६७॥085 ३ 


(०) 4णफ्र्ट ए६ फल द०9 शी छात्ल्वश्वाएड5 एटएर भू 8 9900. 00, 
वत0ए१० ढक ऐर३७ 83 ]96052] 8४७6 ६७४७ ज्ञाततए७ 2० (6 ००॥००:७० 
णी 5७९ ए0००९९१४४, ण 


(९॥ १णणगह 8०५ एटए०4 0 चौएी। 8 5९((टाएफ८ए३ 07 ३७३४० [६ एत 0पधश॥०0 
क्या एक णी॑ शाए णी॑ गाल प्रवाप्ट$ ९००९१ 99 पर इ्ललादत 7 
बज़ 


24 व॥[6४७] बध्यॉप्ड उक्त ०८८-०७७ --() 8 आगप्द 066 ॥ ]06:-०४४ शोओं। फ#ढ 
मील) प- 


(0) ॥: 5 ९०श्ाह्याल्ष्व॒ 07 ठल्‍्लेआाल्त॑ वय 6०रधबश्धा000 ० 5च७एणा 22 ० 
इत्धाणा 23 , 6 


कक ॥( 4$ ९००॥70९6 ॥ ९रधबश्ट्याताग 0 बए 008० 46९ ए7067 $ए0 5६७०० 
(3) ० ४व्लाणा 0, 


(2 जला 8 जरपर 6 6ल-णा ॥7.- 9ए5एक्काट्ट 0 &0 ॥00श9) ते 5906 9$ 
2९30) ०णाएशार९6 300 577 ९0७३४ला०९ व तल धग6 ० छै४ उ्टाट0०९ 0 06 0007 
40 & 8086. १[.9000 2०फ्च, व्रा0णग ०॥0४७0009॥ 70 |, हर 600॥70806 
जी आल हता॥6 0 06९ 000 5१2 900 5. ठ९6॥०0 ॥0 96 ३॥<82), फ़ाण्शटैटत धव! 5७०)ी) 
5076 ता 0८(-००॥ ५8५ 70 >। 705 00 + €ा्ट्ाहव। ॥॥ ९079 /(70॥ एणीॉीट फाएश& ॥$ 
0६ (७६ #०९ 67 96 ९०४४७७४०९७ (८६० अ8$ 900 9700॥0760 ७१४८६ ६४०-४८९७५०० (3) 
67 5९९007॥ 0 

(3) 8 0(-०0६ 46८[8चटव ॥5. 6575वृप्टा०८. तत ॥॥ पाल्डुबा #0८ 0 3. धादढ 
न का एणाउल्‍वुए०3०९ 0 30 आओ ॥0०ढ 00 कओ। 000 96. ठ8८॥९५ 0.- फह 
॥॥९8० 

25 7:7०प्रिश्रापत्म रण विषबयटांडं 880. ६०3/९ 2० ४07९३ 89१ ॥0८/-096# *-० 
फटाइणा शोगो[ &प्र०थावढा१ <ुशटव 07 87960 299 गरा०769 40 4/2९007॥९7९666 07 $एक(एतक्‍ 
6309५ ४०४७ ४00६6 07 ॥06६ ०७६१. 


थ्‌ एप्रत्ावाहर ५७ 


25/ #4979८&80क दा ३८४०७ 230 00 258 --() 8८०७४००$ 252 0 282 ॥- 
€6४$४९ 503॥ 700 890]॥-- 
(3) ॥40 77005073] €ड/बरछडह7८70 49. ध्लीकटी ९४5 हा गी५ छाए ता 
27 8४८१७४४८ 9८₹ छ0०208 3) 83१८ ०८८४ ८ाणए0१८५ ॥7 ॥06 ्ञाएए०67०8 
९4074437 ०0७ | 07 
(9) ॥0 020570] ८३१७5 6085 ऋषि ह/6 ० 4 5९550॥9 टाभ्नाशटेटा 07 
+ 9 ज्ञात 70८ 48 कुागाय6वं ता ॥एटा0॥/९709, 


2 50095 7५ 4० 36 ० 955, $ 7 [07 * 8 पृताए0ए७७7*. 
2 8005 4070, 5 8 607 *ण वृघ्मएच्०्ण", 
3. 40$, 9५ ८६ 43 ०6 १953, ५, 3 





[ ११७ 


(2) ॥ 8 बृण्द्ाणा 20565 जोशी ब7 7009 69] *ब.0]8॥0500 $ 0 8 ६६98004] 
एीहएटादर 0 स्रीदध्षोदा धता: $ फटाजितात्व पोहालव 0चाए स्राधिणआल्योज, 406 3०४०7 
096 8$एाणदा॥6 00र5गाव व पीतलणा शोध] 0९ ग्िय 


[[ छडैआगाणा -- | 8 इढएा०७ 70 व॥ इध्णाणा 250, 250, 800 258, 
» 66057 ८३४०४ आधा! आह्आ, 3 ॥). एज) 35 हव॥९0 ॥ ९0४05 [7) 
$6८७०॥ 2 णी एड एबलणा० ० 948 4.00] ० ]948), ० २(0 8 ग्रापाह 35 एटीए९ए 
48 ९३७52 (॥] थी लाता 2 ० शाह कैशविट+ मैत, 952 ० 952 , (४ल्‍५७) 9 (9) 8 
फग्गा॥ा0 95 6९ी। 64 ॥॥ ९३७5६ [() ण॑ इत्ला०७ 2 0 पढे छडरांभिणा' ॥,४ै0ण 8० 95] 
6.27 07 495] 


॥[25.9 ऐलीकएण्य ० ए०गरादए्०म्रड बधाशा26 +- ३07 ४08 90709056 0६ पा 
एपरमपहा- 
() & ज०फ्रणवा 3क्‍ग 96 $3् क्‍0 06 पा ८०0७0003 इदश९€ (57 8 एशाएव॑ 
॥# ॥6 $ (00 03६ 9९१00 ॥॥ ७॥॥॥६८४ए०६९० 5९१ए॥८९, ॥0[0408 8९7९९ 
'फ़॥6॥ 39 96 ग्राशा१20९व९ं 00 8८८०७॥६ ती डाटचिटड 07 8 # 56 
जगर $ ॥00 जी९३/ 067 4 ॥0९४-0५९ 05 8 ८९३३३६0॥ 0६ ण्०४८  ऋाए 
॥8 ॥00 80९ ६3 थ79 विज: ० (6 आए ०0 ६0६ एणीदाआ 


(2) एच 8 5णहैफ़्या) 38 0900 ॥॥ ९०एधाए००६$ इट्ा्शटढ जाए दा पीट 
प्राथ्थात॥8 0[८[ (॥) 407 8 एथ्ा०वे 06 06 7९8३ 67 ड६ 00000$ ॥6 हो 
६& 466चार्ट्व ६0 96 ॥॥ <07070905 #ध श८९ ए/त॑&ः 89 ९फए०फए९ा-- 


(७) 000 8 एथा0व 06 गा जट47, ॥6 8 ऋ०घैफदा। 00778 (8९ |थ्याएएं 0६ 4 
८2 ९चप९४ 0070) एार्टल्टेगाह ऐ।६८ 030९ छा९। ९टाशा८ट€ ६0. जग) 
€ब९णाँड0॥35 (० 96 ए30८ ॥35 8८६एव(४ जरणप९व ए7067 (९ ९परफरॉ०३९८ 
#07 ॥0६0 ]९53 प्रगा-- 


(0) 390 0 '$ 00 ९ ८३६८ ०0६ 8 जण०ा्ाबा ९7फॉ०ए९त० ४९०७ 
&7००एचठे क्‍च्र # प्रहार , बारे 


(0 240 0398 ॥0 879 0८९ ६४३९ 


(०) 00 8 एथा०१ ०६ हर फ्रणाा5, # ही ऋण[ाभवा, (78 8 9९६00 0६ शा 
<[शार्वरः 90706 ए7९८९१॥॥६ ४0९ 08५06. ज्राएी ए९ढ॥९९ ६०. ऋ्रगाटा 
थेटएबएणा 2$ ६० 0८ 930९, 09५ ३८६पभ9 तज्ञण7:९० प्रा0० ॥॥6 
€प्पर्एा०9४॥ 407 900 !९४$ ६७40-- 


(0 95 4498, पा ८358 06 ३ प्रणपगाव्ा रणए०१९व०ं. डलृ०फ ६:०णार्व 
प्रा 3 खार गाते 


(प) ०९ 097९१ 00 ६चर९॥६७ 0493, गा 479 ०2% 24३९० 


टजए[804007 70 पर ए५59०5९ ०६८] (2) ४६ प्रण्णफैश छत त455 छा भंधटा 8 


07229 ]98 8८६४५ जणर:९ऐ प्रापेटट था. ९णरएरौॉ०ए९६८ ४02 7720)006 ६४8 49599 07 


(७ ॥6 ॥35 ८८ [6-₹ीं छाढंदा 309 बहाच्टयाधव 06. 8$ फशागा।। 
धा800॥78 00८३ 70306 ७७५९८ (॥6 [000509] एरणकाणत हट यकापँ, 
0एाए28) #५ 946 5 एज ]946) ०7 ०७०८६ 05$ #९ 07 ७४१८४ बाएं 
णाश्ष ]3चन १एगधब6 क्‍0 हा८ 000ञ78 ८४।७०॥४७६३, 


(0) लक ऐच्क 0 [८४४८ जात णि| पऋ३8०8, 6भ०60 ॥॥॥6 फाध्ए008 


है 
(0) ॥६ ४93 9८८७ बट! 09९ 40. पका 0329 वारत६ 
2९00६ शा॥आ हु ०६ 0 800 ॥7 [06 20055८ ० धा$ व ज जज काट 


3 8005 0५ &८६ 48 ० 954 
2 8093 59 ३९८ 72 ७६ 8८६ ० 36 6६ 964 


श्श्ष् | 


(२) 0 फह ९३5६ ०0 8 शथाआ[०, ६8० 835 ७६९७ 00 ॥4/ल779 ॥९3४४ , 80 ॥0प- 
दादा 0030 (5 70०] एथा0ठे ए 5७० पाबाध गज ॥03४९ आज] 00 €ृघप्व्ह्ठै 
ऋष्ुरठ फष्टो5 ] + 


कछाएड 


जं€8₹ रण <०प्रपंत्राण०95 #धाशंट९ -"यंघ 04० (0 पृण्वाति [07 076 ३८३ ८009-७६ 
इ$क्षए५९४, 06 2०७७) भणई 388०89408 0० दच्छचा 240 0395 ६7005 ७६ 60८ श्याधित्त 
2 $99 0 (५८४६ ९थंथा037 007५5 (१956--] 7. 7. 3 634) 


250 शाप रण ऋणइणल्क बावेछँ 407 ८0ताफष्याइबी06 -+ ऐेएथाटएल 2 
मण५फ्रथा (०ाश धागा 3 030) जणाफ्रब 07 8 ८३९७३ ए०ह:ण१) फऋं056 ॥3706 $ 
0०च९ णा ६१९ ए्रप५९३ एणीं5 ०६ ढ7 ॥र0पपार्य €5४०४कछ्लगशएप बच 90. ॥85 ८0०5 
जि९६९१ ॥00 [०5५ (027 0गट ए९37 06 ८०प्रधा 0७१ - इटशछट९ एप॑त 37.- ९फ]ओ0567 ॥5 
वर्त-0, 86 594 96 एशर्त फज पी स्कण0्थ रिए थी. पंबचड तएणााह. ज्ैपट) ॥6 5 50 
[800-6#6, €:ए९७८ (67 5७८6 ऋश्टफ ५ ऐ0त83५5 35 छत ॥शप्शाह, ८॥०७७९७5३७०७ 
शा 508] 0९ श्पृष््यो ६० ध55 एदा टशाई छत धार ४०:४ 0 (९ 9उह८ ए३8९३ 800 
49060 20८९ धव4६ क०प॑४ ॥३ए७ 9९९३ 93949/९ ६० पक 4989. ६ ग0न्‍ फ९९7 80 
00-०0] 


ए:०श3९१ चबाई वाह गाज ए९:00 ठ ६एशुए९ फ०गरचीड, 8 जरणरीदाक्ा 7$ 50. ]वाव 
ए 407 90076 (989 43 ठं49$, 90 $एटी7 ८0७ छ2753007 504 92 9399%9९ ॥ 7९59९८६ 7 
29 ए९च009 0649 ० ब्रीश एज 006 शिक: 45 6395 7 ६६६४ 35 गा. 48९९कशा: 
६० ध१३४६ ९६९९९ 0८६७९९॥ ६6 फ्07:730 बवा0 ६0६ €ए०ए0फ९7 


?(0श06९6 #ए८ा९7 पडा: 0 शी] 96 ]3रएं 607 (९ ९४7(6३९० ॥ 875 ९३5९ (078 
आफ) (06 00९8०78 9705450 ६० एथधथाट। ४86 ए00708॥ ॥- 30९070भ८९ फायर धार 
ए(०शशजा$ ९०0(464 ३ 5९८७० 257, 38९ क्ाज़ 7१९ 3667 ही ९८४ 0 86 658 
45 83)$ ०६ धाह [39 0६ गाव प्र7९०९ 8६. 0०९३ 50, 279 ९०7ए०९॥53६00 090 ६0 06 
ऋणा:७छ80 (00 8ए76 5€था स्‍36-06 (050४ 00९ ए६९८८९१५१४ (ज़श[५८ 00005 5९098 
5९६ 079 3840050 (॥९ 0फएशा53ध०7 94946 ई07 इथ्घटाटक्शा: 


छडए४03९४00- 9930] ए०एप्राब्रयँ घल्बत$ ७ ए०घे:पाआ. ज्ञा0 5 टछफ़ेंगल्व छा. 
 ॥7005009 ९5९३०॥६॥ करा ॥ ६06 फ्रॉ६९९ 0 00९7. एक) ७056 ॥9९ ॥$ 
छ०्यार 00 (४९ ग्एडढ7 704 06 ६96 ९5६३४७|॥$/९709. 9७6 503|| ९९३९६ ९0 56 #९६३४०८४ 
38 8७८१ 05 ए॥६ एए7ए०३९ तठ धेज्र$ 5९८शए0५ ॥ई 96 93$ ९०फ्रजैलल्ते 6 उध्वा 0६ रच" 
0003 5९६१८९ 70 ६96 ९३६३ 93806 ६ गा 


कठ्55 


(०0धगाए००३ 489 ० 007 फट70प$ ,्रचा-ग४ 57 8० ]2] 3896 पातेंढ' ॥72/० 
0०७८००--९००००९॥३&६४०व ए॥:५४७|४०--९००ए४ट्ा९त॑ 09 97098० (४) बात ॥00  एुए0श*#० 
(0) -+ ५४४९९ (४९ एणडगर। वब4 ७९था |३:0 000 8 ८णाध्ा90७5 एशा04 शाह 00 
57० 2 0395 एगते€ा 3 5:४९ 00९€ ६06९ ८०फफएटशडब80०7 9392९ ६० घीला। ॥756 
७६ 9७९७ ६७ ७९ ९०२४८१९१ 05 90५33 (३) 800 90६ 09 970४8$0 (9) ?(०५४॥$० (9) ७०७४ 
ब09 0 ॥6 006 पघंद्घाआ) वक्‍त कलश एवव॑ ०00एश7्धठा वि 45. 04398 आते ७एए8 
अ8गा 99. 07 [77९४ एडड005 0 प्राण ईिआ तठद6 ऋ€श८ ॥8 8 धण्ठर.. (996-- 
4॥8..] 759 


].69 णॉ टलतराफुशयइशध00.- एशवे [0 लणए0फ26 28 908 282९७ 80 88 09९2 
€गए०७र )3०6 ॥0 935 #76टवडी ए०चरय०णी।०0 "०7१६ [39१०६ ए०कफुशाइ्धणा 98 
(0 भा ९एा9096९ प087 ६94 इथ्टााएणा ॥$ 700- छ३&९३ 83 तेलीघल्प ॥0 हट डिफ्कश0१ट८5 
६4६९ _विडधल्याटड 420 200. /शफ्टड 29 वृष्ट्धव्य, खत साधफ्रोगडटरब 4बचघा8 7एत्टावों 
€०राधएएा० छा उप <०ए७एशाउक्‍ा0ा ट87 3732 एएव2८7 ९ एए०शग्रणव5 005 736 (3) 
6 ध इ्गत 3८६ (8 ॥ २ 956 8०७5 336) 


2579 ए5 ० ल्कवाएी०्एल ० क्रार्थागोडात शाएशटा ॥0ॉ$ ० त#णतीक्ाला -+ 
पप०जा(05९४978 - ध।30 छऋएएफ्टए त भाज प्रवंधशाए। €5:वगीउकघटाए विबशछ6 फैसला 
]गञ0-0॥ 2६ 503 9८ (0९ ठए6# ०६ ९६९०७ राण्का056९: ४0 छथ्गारगा 007 ६९ 9ए:005९3 6 
फ७ पीउ:६दा 8 ६0०५८६३ ३०, भ्राय्रे ६० फ़0शए 05 ऐह चाउ08 06 €॒धधतड धटत्ता 


| ११९ 


क9 ऋण दाश। एी0 प47 फाटडशा:र (॥004क्‍ए६९ (07 ०7 बद [6 र्व/ाआीवाटाह कद ऐीह 
29॥0776 हवा एं पदाह ॥078 ०३ 40च78 


258 २४6०श४काढा ॥00 त्यॉचिव्व ॥० ८०काएटा३४फ०ा]. च टटाॉिंए 285९३ "०२० 
६0॥7श५१च५॥ शीश 66 046 00 8 एव ए0 #3 एरश वि0:0्: 


(ऐ 6 #€(05९३ ६6 ब८८८/४ 879 #४7८श०८१४८- ८० |०एग्रटार ॥ ध6- धयगा€ 
€हवगी/6॥70 छिय भरी म€ ह3$ िव-067, 67 ॥ आज़ 06 
्डःबची0200- 0८0080॥॥ ६0 (6 इव6. शा।ए/0एट7 डाहडाएद ॥॥. धौद 
इवध्ा८ 0ए7 07 ए॥4६2 67 श004६ जात) ॥ 7400$ 0 4४6 ॥]65 
4790 6 €श्ष३0[4ीघाटग६ ६० ए|८व श 96078, |. धी€ 6ज्ाा०0ी 
रे 96 €009096#% 39८0 #ध्टावबधए८ दारोगा: 600 १00. ८४] 
60 ध9 ४९८3| शंत)। 65 छ€श0्पत्र दशएलाटा८६ 200. €॥॥ 90 0002 
89 ४४6 ४०07ग॥ 00770९0 ४38 शाह ए्//७ छ|शट)३ ४०४४ 205708॥[5 
#96 9€९॥ एवाव ६0 (॥6 04९) 876 0ीकिल्५॑ ि धार ऑप्टा।बधर6 
€्गा#0906ध007 ४५, 


(0) ॥( |* 8७७९ ॥07 ]#॥ट#टहह विक्षाइश लि ए०/१ 4६ शाह 8090॥979 008 
3९ १॥९ 899007८0. धरागट (0शा॥ 2074 ऋ0ांताह 08. 80 |८8३: 
0॥८6 8 (39 ५ 


(॥) वा इक्टी मिडात(-0रई # 466 60 8 ब्धाहिट 0 #0फराएाहऐ०फ७फ ० 
॥040200॥. 07. ४॥6 947६ 66 अऋ0! शिवा ॥0 98॥0067 9880 06 ४८ 
6ध्क।क्षीतताधा! 


257, (604४676 ए/€८वैंला( 60 हाट्यटीफटा। ० ४०/क्वाध्त “+। ४० 
जता) ९09९५ ॥7 979 ॥7004079 9ँ0 ॥9$ फ९९॥ ॥॥ ८0ाध्वा0003 इध्ाशटर 67 
ग00 [९३४ धीड] 076 जया. प्रापदा मा) ध्याए0ए९ शीशी ९ सध्ाधाटाच्त॑ 07. धीषर 
९४, 0968 ४॥:|-- 


(॥) कह स्रणातावा ॥8 फै९९॥. हैएश) 0॥८- ग्राठाधर$ ॥00८6 दा मोह 
40088॥ 6 ९॥८ ॥68404 ((॥ ॥९९९॥८॥॥८7६ 800 (06 9९504 06 #00९6 
॥88 ६70/20, 67 १6 ४97)29॥ ॥$ 766॥ )997 ॥0 ॥8४ 06 50८) ॥04८8, 
४१६९३ 67 0९ एशाा०4 6 शा ॥00८६ . 
>+ 09488 ६५३६ ॥9 बधदं] ॥ ६८6 अ,2)) फट गल्टटााबाओ> ॥ 0॥९ वसा 
ई2 #षा६॥१ प्रोवध 8॥ ३६ै१धदशाए छह) ३9९टायश3.. 8 6॥86 600 धीट 
(टकरा 06 इटएशटट 


(0) धार #ाकिशा ॥8९ 52९९७ एव, १६ (॥९ धाह€ ठ च्टराटपिटा। ८20॥ 
एशाडधत) जरा शा ह6 स्युएफशब्ॉार १0 6९7 04998 0५९78/१९ ए9 
070 €एथाज़ <0ग्रा96€६९वं 7९३: 08 8९३५४८९ 67 889 947६ (॥९7९०6 ॥॥ (१८९३३ 
ए हड़ गरिणाह4 , आप 


(0 7०७८6 ॥ (0९ फः९ए्ट्र7/0९5 ह्ञातगह7 3$- बढ7ए९4॑ ७. ध€ 099॥ 
ट् 09774 
07शापाहवाघ,.. ६ 97 इध८ै 800000/97 8६ ॥39 9९ 406८०॥॥८ £॥ 20! 


257: टु0-्रफ्माब8(0॥ (0. #णॉदवडा वी ८६३९६ का (एशएशटा' 
08४-9४४८६ (६6 ०च्ञाराबीगए 0 गब्ा480९६ रत का प्रात९790॥6 4 0, 
ची८धी९ए 99. बहवाट्शाएटाट.. 00 59 07९एबतण] 0], 700 ६6 शाए०१67 3॥ 7९008 
40 (43६ एा6६९9 08 ६0 ॥ ॥८ए €09[0967, ९एशज ९४०४)30 0 93 #टशा ॥7॥ (0 
॥४0७3 $€7५/८६ 608 ॥0६ [९३३ घाधा 0॥6 उ्वह 70 ६॥3६ 97९घवंता॥ तताएा66६९५ 0९(072 
आला 796 89॥ %6 #॥ 9006 40 000८6 270 ८०क/९१४४६४०४ ॥॥ #&८८67047९6 ७0 
पी6 छ0शझ0९ 66 8६८ 27-70 83 ६6 ऋणत्वावा 433 90९॥ 7९0 ९८॥ ६९ 


#:0ज 86 ४4६ ॥6षीआ६ 39. ध[$ इल्टध०॥ इग।! बा 
एग) १0 8 ५0रीदयया 
जञग67९ ९6 ॥38 $९९॥ 8 :99988 0४ ६709079९73 99 4 72280: 6६ (९ 27// आ 


(3) फ्रै८ बधाए८६ 0 ६९ ज्रणताला 083 ॥0: 986: 
रकम 7 37227: /2८ 9 अप 


हद ] 


(0) ४४६ धशफड & ८०एवाचणाड$ 0 इशणट९ 3909/299० छल ऋणक्रवा 4 00766 
घथार्डश९६ 87९ पर: था ब्याज %बए 4900749[९ ६0 ध्य ज०कंँाए१व ऐश ६9036 
2एशीिटडण९ ६० गाल ग्राए0९व9६९७ 9७९(०7०९ (8९ घना 803 


(७) ४६ 0९७ ध्फाज०फथा ७ घयर्देश्व पा प्श्यएड ० इचट परगार्नढर 07 0प्रीर एफ 
(९६थ]५ ॥952 00 999 ६0 ६७86 छणाएआ) पा ९ ९एथशा६0 5 कशपराट 
क्श्५घ ए9जएथणड३७०७ ७) ६56 ७355 धड 5 इध्ाशएर 98$ एल्ला ९०7 
घर०च5 गत 88$ ग0६ ई९९घ 7एथ्याए7:९०े 59 ६४९ (द््याईईटए 


25-#77#-(#फशाऊवाणा रण #लररकाहा का दवडउट री ६059प8 बेगश गी एडटेल:वरशिज 
(7) '७॥67४९ 67 प्प्तेश्तबॉध्या& ॥$ टॉ०5९व_ 60ज7 07 शाज़ ए९३507 ऋधि३( 50 ९९९7 ९एटाफ 
ऋणऐरफथा ज्0 छबड ९९० व ०ाध्या०प्ड्र 520ए८९ ई00 90६ ]९६5 (89 06 जटव वा एक: 
एगऐ९८:गजाह पफ्रफथ्उाग्ध्शुफ 90 उच्ट 2[05976 डबाँ! 5095]6८९ ६० धा€ $70ए #णा$ 
इप0-5९८ (2) 9९ €फ्धधुथ्वे ६0 ग्रत्तट९ 800 ८०क्एथाडइबध०्चघ ॥7 4८८०7९३7८९ छा (६ 970 
शश्र०5$ 0 5९८, 25-[ 45३ ध९ जण:घघका पिब१ड फटा इश्घत्शारपश्पं 


9॥80ए0९9 ६७३६ ज९४९ धी९ फाएंथध्गसप8 $ ८05९वं 00% 0०0 ३८९०७१६ एव प्रावश० 
हब्क€ 2ए९ए०४५६३४१०८९५ 9९१०7१ पड ८छाप्ः०। 60 घाश रणरज्ञी०एर शाह ८०7ए9९च$ग४०7 ६० 
(७ 9ग0 (० प्€ जाएगा प्रएतेद राॉंडफ़र (0) ० 879 27% इत0 डा 70६ व्शटटटएे 04 
अए९:४४९ 999 (< ६07९९ फ्टा)05 


फड्शक्शदधतत 6.0 प्रावेश्वप्गैपाई ऋषषिदं क टॉएडटर ९०का 9५ 762507 फट] 
(शिमला ठं९ए ४९5 (फ्:)ए9७8 939९3] ]0556$) 67 ३८८ए०७४३७०७४ ० ४४५७७१७5९५ 0६ 
800८६3 *[०7 प्रध९ ८्फाज ० फ्रर फ्चण्वे 66 धार र्वडट 078 (0९ ॥८९7८९ हाआध्यें १0 : 
ऋ9९76 (9९ 9९६०0 06 ५8९ [९४६९ 67 ६8९ ॥८ट2९ ९६७८३ 0०9 00 ४६६८६ ६९ 0650 089 0६ 
870] 967] 583]| ॥0६ 9९ 0९९७९७ ६० ॥43ए6 9९९० ८05९0 00०० 00 3८८०05६ ० एच३ए०7 
(३0९ टा१८एच्राइधक7८९$ 9९१०फएशवए ८0050। ०0९ ९४६ ८णए०१९६ जाष्ताव पार फलबाधाहई 0६ फैट 
79950 ६० ६४ 3 इल्टधठ्त 


(० एएफ)९ा० 2709 ए/१९१पबटाज8 5ध्ट एए #( फेर ८णाउप्रएल्‍परव्व ०६ ७७७85 90865 
टग्ागर5 प्रबगा5 0 ०0६7 ८णाशइप्रए८प्रणा ऋषड४ 35 ६०५९४ 20७7 0॥ १९८००ए८ 0६ ॥/6 
८०फप्ीश्प्रणा रण ऋण्यो: ध्योपि) ४० ज्याड 400 ॥06 8306 ०0 छ०7009 ६०६ फ्राए९०४३६08 
क30 ऐ९शाव इल्ट एए 900 एछणा70370- ९570उ०एं (#९४९ 9 509] 0८ ९ाघा!९१ ६6 बज ८०७ 
ए९॥53009 ७७९६ ०३७७६ (9) ३5९८ 23-& ७७६ ४ ४४६ ९०9४७४३७८५७७०॥३ ह0।४ ४४ 0०६ $0 
0९०९७ का एचऋ0 उजश्यांड 9९ इत्र ज९ शा्रह6त ६०॥०घ९७ 809 (णगएलाइब(0ा 
७90९६ ६३६ $९८ताएप (05 ९एट/१ए | ८णाह्ा|ट(८ जटब६ 0६ ८०रत70फ इटाशढ | ०7 शाह एयाए 
उग्र ९2८९55 0 8: प्राणध 


25 6 297८९४८१४ 0 #6_#छक्टीफाश्का + ४४९१९ शाज़ एएरफरटत गा बात छार्दए धागे 
₹5६ग्ँ।उपण९ा६, छ० 35 8 टाधरहव 0 [क्‍479 4580 9८ उधध/्टाटीस्त॑ 406 96 0९०025 70 4 
एश0९०ैआ <्यप्ध्हुणज 0 ऋएणॉस्कथा 70 पीन: ६४:३०59खथशा। ॥॥ ६0६ ४05९0८९ ० आ5 
#28९९फटग6 9९८चए९८० ४९ ९०9८८ भव फैरद जएएणाएडप 70 (0७ 7९3 हट €त20फ९7 
३09३ ०११ 5३४४ इन्चतरछ८0७ (8९ %ऋ0::985७ कऋछ0 ऋ३$ ६५९ [35६ ५९८६३०७ (0० 56 €7/0%6७ 
॥ (740 €४९९६०7७ प्रगा253 070 7९8500$ ० 9९ 7€८ए7ऐ९० धं€ €०४००१९१ 76९7६0८0८३ 8759 
060९६ एर०चं:एआ 


४5 मे. ड_रलाएाकिशरार रचा कटमैट्वे ४0क्ाशव -- ४७८० 879 ऋणंफढा 276 
इध्पा्व्रल्फैश्ठ शादे. धर €प्यड्री०जटए 97ए790523 ६० ९३६६ ॥070 4 ८वाए०09 377 7९7507$ ऐएट 
हड3] ॥ध उए८ट) गिशाएरट 35 ६039 ९ फ़रडटा।टठ हाएट था 099077एए779 ६० दौर 706 
€फरर्पे ऋणए६० 00० ०९ ॥06०5श९५६९३४ 0िए 7६-९णणएजएश्ा: इछडी] ४३४६ करा्शशिधा५९ 
0एश 00९. 7€7३005 

2847 जे ०१%». 

25४ 52८८ रण (675 #टएडडाडाश! साडयी 785 0#4/06 -() [06 7 0श॥0058 


# [735९० 99 5 7507 8८६ 2४० 36 68 7904 

4 5009३ छड़ ६९८. 3 ८ 6 ०६ 8८६ १० 36 ० [964 
2 वध्साधध्वे 893 44 0 8८६ 7२० 35 ०8 7964 

2. 0ण्7८ 0०5 8८६ ३ ०६ 2996 ३ 9 





[९ 


5 फाड़ एच शशी ॥४४९ ९९८६ ॥०१एए॥50॥व778 आज पीणह 00पडशाए पीधय6 
जाप ८णाए॥॥९6 ॥0 आफ ०९ [बच्चा * [0 ण्ग8 5:गता।ए ०१९३४ एाउपट प्रापैश (8 
फवा्ध्याब] 20०)05ए९॥६ ( 502009॥8 (0९05) 8८७ 3946 (#% ०१946) ] 


अ[ ए70शपट्व (80 ऋशर एफक्‍ेश पार जालप्राभ्मणा$ ए॑ गाए ०पीटा 00९६ ०7 गांट5, 
तैशड$ 00 00परीटकघएणा5 395०९0. पीहा९ छगतेव्र 0. प्रावेदा गाए इाथापीए8ह तरऐेटक 07 
एफ्वेंश बा बजा, <णाए8८८ ०६ $९7ए९९ ०6 0९ प्डट, 28 ऋष[:739. 45 शञागध्व 40 
६०९६७, ७ ९४०९८८ 0६ 8तए ए६ जवट धर धाण€ 4ए०प 7४०४ ५० 'छ घैौड (056 
(० ऋगारत 06 सक्पीत 5९ शाघघरव्ते एावंश फ्रा$ 820. ९ रणोयाबा शी टणाधाएहश ६0 
क्‍6 शाधर(९१ (० धार ए7072८ 48६०५:४ ०7८ ७९४८६१४५ ॥॥ शध्कश्टा 06 8 प्रा३8९5, 70:छन्‍छन्‍0 
इ080078 घाव: 4९ ॥€८शए९5 एशाटवि०5 व. 7९5९०६ए ०परष्य एब८पटाड. जावेध दी 
40 ] 


(2) छत: ५8 प्रशाए०एढॉ रण 60००६, ॥६ ॥5 किल्वर्लज चल्टॉगाल्व (08६ ॥0॥78 ८०१६शा<्ं 
का फेल (02ए/९६ 509) 96 9९९फ९वै ६० /(९९६ 6 फाण्शञ्रणा$ 6 हाज़ 0प्ाष चना 
ई05 घा€ पर फशाह ॥7 णिट९ ॥ बार उिध्वाट वा $0 0 - 38 पड: एन ए7000९3 
ई00 (१९ 5९६६९७९॥६ ए६ गर्दफपघार्ल ताइए७"६5, 900. ९ शह५5 शा ॥0[068 
रघाए09९१४ बाएं ए0ॉपाशो ॥॥ $0 00 35 0९७ 7९३९९ ६० ]49-0 8॥0 एशचशाएाफ्थाए 
शी 9६ (९८९फ्रापहव ॥ 8९८००३९९ एशपक ६ ए70४5003 06 घाह (॥37(९: 


कणा5६5 


ए॥0भ4॥०--शिट्ठी)६ ए/वेंधल (0०र/8८॥ ८०४0० 96 ऐ€९०३४९ए >"]86 70४50 ६० 
5 ३९८६०॥ प्रशं२९३१0 टोध्वए ध।३७६ ॥[ ९फफ०१९९ 35$ 375 7805 छा९९३ ९४९ ८०73९: 
१०४४ चाहा: ९84000 96 पै९००९३९प९ 97 १९३5०१ ० शाए 00शजणा का पा /८० 
॥रलता७ भाहग0०6॥ ८ ग्रह05 0 घीढ शण्एजंगिजथ ए३३ए फट €प्र। 00७॥ ० द्श्शि 
098800॥5 ॥039 56 :07032व0 ७9०० €ए](0) ९7, 35 (8६ 35 (॥९ शँ०[0) ९९ $ टणार्ल्या पं 
40 ए/0शाजणा ए६ 006 00६ ५३ 06 76:५0 एएणए ॥॥ 006 ६० व: थे ००08; 08 
गहा।5 (8  ऐ 956 80% 336) 

एप्रहशघ्ए ए[ 
एफ्रा&.7६5 


26 एलमरबाज 00768 बश्योएड हफ्ते ॥0८४-०9०७ -() 8॥7 ४णध0॥॥ जा 
ए०फफ्रधा८९३, ९०0४700९5 00 0"ैधच्राएट 8८४४ गा छिप्रेशआार९ 04 23 धधा६९ फ्री 
757९8७) एजवेद थीाड 8०७ #भी| ७६७ एछ३0390 जात ॥रगएचड०चए७शा। 07 9 ध धए 
जगा 39 ९१0 ९७ एए९ एाग्रप्ती, 67 जाता पि8 जरा 939 शाप्धाएं (० ॥ 
५९९३, 07 57६४ एप्प 


(2) 68॥5 €एए०एच त्री७ ८०णप्रशाएश ९णापा०ए९८३, 0 0श0ए52 8८६३ ॥7 पित्तेश* 
शा0६ 0६9 00४-0०६ ७॥८॥ 35 ॥|९४३| ए7९ ६5 ह#० #०] ७९ फण्णाग९ जात 
वरणएए507ए8९॥0 07 8 ध्टाए ज्री्रप्पन0३५  ९::९१त ६० ०5९४ प्रवाफ्र, 07 96 [76 छा" 
0045 €इध्थाएं ६0 एच्र९ घ005भा्े 7096९९5, 0 ज्राए। 000 


27 7९७कए 66770४प३६४७७, €९९--है५ए एश्छणा जमा5 085067(68 05 शाटला:€5 
0्ाथव३ ६0 ६६6 फगए0 ग, छा. एफश#राबइश उल्य$ ॥. णाफिशका८€ 0. ॥ 5ध्योीड 
07 00६ ०प६ 0९0 ॥5 7089 एडठेध (क5 2९६, छ॥॥ ७६ एचएबक]९ ७७0 99750 


प्ाध00 07 8 था जरविद्दी धाज़ €रशातै (0 घर गण५६, 07 ध्याती 076 फरार 039 ९:ध्ट्ाप 
(० ८९ 0४७० 7०९९३, ण ७0 5०५9 


28 ९) लि हार जिब्लदेंडी 8ं| ०3॥०३०) बार बाते [020-०७४७,- 
सज एश३० ए0 ॥70ऋगही9 ९:०९॥0$ 67 990॥९5 काज़ ए१00९७ ज पा९ट६ (छ/:06:0९ 
रड डपएफमर के ग 8 /॥॥ का ष्ट् 4 का 2 ॥#€ एप्णा४89%६ छा ॥00:5007070 

'ण 4 (शटण फरार 939 €शॉशा)प ९७ ड़ ॥०ग्राड छा ज्या। व76 ब्यागटी 
णार ऐ00९०३ 09९९5, 07 ६0 फैती 82040 4८ 2 





3 [5 0५ 8-६48 0६954 
4 $008, 09 3८६ 7२० 36 ०६ 964, 5६८ 6. 


श्ड्र ] 


ग्‌ 29 7€545007 [07 छाल) 66 डलघुब्काट०६ 67 बछड/वें 809. [श7९७॥ फ्री 
€०फफाए5 व एव) 0 बफ5 शा ० बतज़ इथ्य[स्घाशा: 05 ३छवाठ, छगटी व जापगराह णा 
क्ाफ पापेदा धाड 3८०६, इ४8॥ 9९ एणगराफबकीर छपी वपराफञाइकाक्राए णि 3 लिए तगिटी 
335 ९600 ६० 5४ ग्राणया5 0 ज्ञा। गिीश6, ठ जाप 0000, २४३० शा 06 श23८035 
ब 0गरधग्रणा& 07९, %४9 4 ईघिाथ ग6 फटा फज स्य/सटएएं ॥छ0० वैणात66 70९९३ 
4०7 ९८7७ €00श८ध०ता 007 (0९ ग75:] 306 ६8९ (7०७४८ ऐज़्याह धार 069९6, ॥॥ ॥९ ह65 
प6 000९7, 89 १९८६ (४३८ धी& ३०९ 5६ उत्ए एबच८०॥ छौ९ पि& इथ्थाउटव पिया 
जिफ 50श!) 9९ एगवे, 9-7 ज०१ए 06 ८०0एशाउबवा07, ६0 079 एशइ00 छ॥० धरा 8 - 0०एगाणा), 
$88 9९९४ ॥0]0580 #ज़ $ए८॥ 97९38८४ | 


30 एलऊछॉ$ज ०४ एक्‍३४८०भंऊड ९०श४एच्कफपंड क्रण्विफक्ाणा + सैगफ ९४8७४ फ0 
ज०॥7 0520525 3गफ़ इफ्टी) ्रणियाबाणा 3$ ॥5 इरशिल्त॑ 020 ॥ ३९८४० 2 ॥7 
रणाप्बएशाधता ० (॥९ ०५४00 ए॑॑ ्३८ इ९टघठ0 डीगे]. 0 ८०एए वा 70306 ऐप 
07 ०7 9९॥3 04 धार ९ (786९ फाएणा 07 70पशऐप्गें छए:00९5५ ३9८९०, 0६ एए॥5085 
96 0 ॥फ्ा500णछ0वाए ई07 4 एशफ एटा ग्रावक ९एध्टावे (0 डड एणाएी5, 0 छाए 
476 जगराद) 939 €:श)ते 80 छा6 प्रा0ए$आते 709९63 67 ज्यात 0०69 


37 एलशश(ए सित ठपौल्र 5#ट्तिटढ३ +7() 605 €घाप्ो०९ए रत0 ८0प्रएकषएटा९5 
एा०ण्शआ0ा5 रा इ९८एणा 33 आग! 5४६९ एछणाआबँड जाएी वरगएाञाइगापश्त0 07 8 १७७ 
जमा] 989 ९2९०0 ६० 85 7007595 0 जाएं 7039 ९डऑा0्य6 ६0 0796 (0005आ0 7096९5, 
6 आफ 900 


(2) एए॥०6एढ४ ८णराप्र8एशार३ शाज़ ०६ ९ फा0शजगा३ ता फ्ाड 6६ 67 धात उपॉट 
गाबते९ (ाराल्कादेट् 89, 76 श0 ०0९7 फ़र/(9 75 2३४९७ ४९४८ ँएचकत्व॑ 07 07 क्रारेधश 
॥95 ह८६ 607 $घ८ँ टणराधबश्यात0्रफ 9९0 एण780206 जाए धि।€ छ॥९9 7939 व्शशा५ 0 
07८ 0णा१/९१ 70फ९टड 


प्त&शफझए शा 
#7502/.7.398005 


32 0//0ट९५ 6५ ८क#फदाआ८५, ४०- जफ्दर ३ एलाड0१ ८०करामधायाई भा 0606९ 
एएपश ७७3 8८६ 38 ४ ६0०फएबघ5 ० जीत ७००५ ९००७०१४६९, 05 80 8$४00३७०४ (६ 
67507 (ऋ!९0॥९६ ॥0079074€वं 67 700) €श्शज ततह९्ट/06 ग्राशोबर8९, ३९९८९६४१, 4६९॥९ 
67 ० ०6९ 07 फ़टग४00 ८णाटशाश्त छाती धीह घ्ाथा३20९0६ ध्ाहा९०६ ऐप 0॥/655 
कै 70९९३ ६॥80 (96 070९॥८९ ०७३ ८0॥प्राए0९0 ए0000६ 93 ॥ए00ज९0०8९ 07 ८०॥3९7, 96 
96९॥९0 ६० 9९ 8णा(ज ० डएट तशार० 


3[33 (00#2॥#एवड री उलाश<९, ८९ , 80 7८शादा फ्राटीक्ाइटव प्राइबश 0९7 ध7टए0/* 
उक्काद6 बैधतारा& #9ट॥840॥29 रण #70द९2बम8३ --९) [00घ78 ६86 7९६06९0८७ ० भार ८05 
2ा9बिए00 970९९९९७४ ए९/0९४ 3 ८ारा90609 ०7९९6 0 8 90200 08 0 गाए५़ 270८८९१ंधा४ 
6076 8 [8000४ 0००६ 67 [शर0एग् 07 ऐिंबध०74 वंधरएएशगी ॥ 7९$97९९६ 0६ भा ॥605% 
दब 0550९, 90 €णफ्रो0जट आंगी- 


(3) ॥ ए९४2ऐं ६0 3909 0730(९४ ८0॥7262८व वद्य 5020 07$7906 ४६९५ ६० ॥/6 
फाशथुएपाट९ ० धर ऋ०0चचारा ८07८श7९१ व 30८0 यंःउ0५१, ६76 ८०१५4% 
छगा4 0 $ट/श८९ 37शा2्छ९ १0 धारा प्रापातब0९३ ऐश ४९ ९८005 
फ्ढ॥८९॥९7६ 0६ पट छ0८ए९वा।ई, 0 


(0) 407 था स्टाइ200पए८९ <0ग्राश्टधश्ते 00 [गढ़ 0590९. 0.5:04786 त 
फज्याशी, ऋषि 99 3कफ्काउ३३ 05 0ध९795९५ 809 जञ07॥फ८ ८05 
€शाएश्वे ॥ हएली 25९ 


589९. आर ध९ €ड 7९55 एशफाउडठत ग्र अऋष्यधाई 066 800007055 7076 जग्रिटी ता 
४0९९९१४5६ 33 एशा४०४ 


4. 5७७$- #5 8८६ 36 ०६ 956, ५ 20, 
3. [डधव८९०४ ७५ 0८६ ४० 36 ०६ 965, $ 29 
3 5083 ४७५७ 8८६ 36 ०६ 955, $. 2. 





[ ६४३ 


(2 ए0ण्ताह ऐप एशावेधा९५ णई 8०५ इए८ ए70066ऐीप8 ज 72%९6६ ॑ बा पातेएक्राया 
हाक्रजर पा ९०ए०जफथ ए99५90॥ ३९९०08४०८९ छाफ़ 06 तगावाह 0ऐशड गएै८१ण९ 
(७ 3 प'075 737 ९०॥८शपा९वं ॥ 59८ पैड5एए९-/ 


(9) भेप्द्क ॥0 इट2भते १0 धगज़ 020९४ 700 एचा॥९८६९वं छाधे। धा€ त/399/6 
सार ८०ठीधरा री उश्ाघा८९ 9970९592 ६0 (2: चणहणवा 7ए0९०३४९५ 
र्श०:६ फ९ ८0चाफशथी<ध्णथाप 0६ प्र छ0८९९तैग8 0: 


(0) 697 भाए प्रा१९०॥१०८६ श0६ ०णाग्रश्टधवै रात धार 059ण6 ताइटाडाई९ 0६ 
कुणाआ। फगाश्थार 99 50539 0: 0प्रोश्क्ाइश (4: ए्णऐफजा 


ए904 03६ घ७ इचट एणाएश्आ इड। एल 05८0ग6820 07 ठराध्या55९४ पा|९55 (6 
98 5६९७ ए७)ए 5७६९३ 00 09९ 70070 बण्पे था उ3एज्ीएबघ07॥ व35$ 02९0 0030९ +फैफ (कट 
ल्यण0फ९ ६४० प्री ॥णफ०ण्पाजए एशणिर ४० धद छ/0०९६९७॥७४ $ एशा१78 07 ०ए77०एथे 
0 पो९ ३९४० (४५९७ 99 ९ €ए/(0फ९ः 


(3] [४०६एाएा३१८आ0।॥8 बाज्घात॥ह ००१६३70९ऐ ॥0 509-६८७०॥ <) ४० शणएणएफ९( 
मै) (एगगाह (6 एशाठेधा०ज छत बाज ता छ०८९९०७ [॥ 7९57९८६ 0६ 7 ॥70050 घर्ड 
पए।कपए५९ (80० आए 8९000 ३६४50 हगफए ए9700८८९८४ छ07कगा ८0घटटयावे पा उप! 
प89900६-- 


(2) ४ भधाएह. ६० है& छध03०४ ७ 5000 फ्रातत्टार्वे %णौतआ धी6 
€0॥40803 0 इशएशर९ भा ८३४६ ६० दित 70९0 शँ7 0९076 (6 
€०फफशा८८एा९१६ ए 5एढ॥ ए70८९९१०६४ 07 

(09) 99 6७टभहत/३ णए एणशश्ना8 एशथ्फश09 ऐीडण5ऊछों 0 ०(९/प्राउट 
$७८४ छ/0+९८ए९ऐ९ं :%0॥४एशा 

837९ जा 076 €ड-7९5३ छशफाउडणा ॥ ध्याा08 00 एह 20070ण79 ०९०7९ रतिद) पर6 
79700९९१॥78 ६ 9९007 


हिदक्रोॉ॥कदध04 +-(०7 फ्रेर एण्एफ0४2 0 भ्री5 5७०५९८६७००, ३ 9700९८६९१  छ०7एफ 
0९4४० ा ६09 ढ॥ ९५६४३ ४5मच्ञाथा।_ 0६805 8 फ्रण*घ्फिशा क्0, ऐश॥ह8 ॥] 0न्‍९९70०( 8 
॥९88९07९0 0३४06 ७७300 ८०४०४९८६४१ जाप ध६ ९५६३७॥४॥फवाध,$ 7९८०६7560 8$ 5७८) 
जा 32007039॥6९ छत एपों९5 छा306 पा प७ एलन 


(७) छा ९५९५ €5पबणाओ)फ९१६, पी ्रणधणशत ० र०तफाढा ६० 0७९ 7020805९व6 35 
ए;0€८९व॑ ए०::फएशा 407 प्रौढ एए:७०५९ ०६ ४७० $९८0०7(३) कैब] 9९ 68९ एशण्शा६ 0६ 0९ 
(0६ परएक्रऐटफ एई ७९ पररय टवाफतजरए0 धोष्याय 5७९९९ ६0 8 फ्राय्क्पक वाटर ता 
ईए९ ए70०९४९व९ छ०:४फशा बाप ७ खब्राफ्रप प्रणाफैट ए 006 शघाएं7९वे क:05९९६९९ छ0ा:- 
फश॥ गाए 607 ध९ ४0९54 ए0:७9७$९५ ५४९६ 39970 जञा॥९ 505 धाएशा: ॥089 703/6 7७८६ 
ए7णशराचढ़ 67 (९ वडपर7पधणा 0650८ 0976:९८ए०त॑ ५%०ण करा उच्यणाह शबध00$ (एउ्त८ 
एग्राणश७ ई 899 ६०॥7९९"४१ैं छ१:9 पा ९४5:३७॥४॥रशधव८ थव॑ ६86६. छाल जा जछग्राट) पल 
ऋएापाशा 7039 ७९ ९905६॥ 200 76८0/75९4 8५ ७(05९८६९० ७०४८फ्रा 


(5) ए्प्नत्6 था ध्याएै०ज९श 0३४९5 ३० 39702६07 ६० 3 ८00टा।ब0त णीं। 
[87 बफापबाठ) [0०0७४ (० १रशषण्पर्ण 05 ४४४००) 79 प्रात थी पर 
६० ४५७-३९९७७७ (2) 807 उ््ाएश्श 06 08 3200॥ (घश४ फए पाप्० धी€ ३एची0च $ टकवा+ 
(शथएह्व शा] क्ा४000: 3९०३४ प्रथ्वः पट 3एए॥टबपणा बात 9355, 8५४ ९डएशठप्रणाएर्रत 
285 7905६ कऋष्क कऐ6० 70 32]9000 +७7280 ल्‍5 20 क्‍ेश्शए है? 


3334 57 फ़क्शआाणा ईणि 47]प2ढ४० 45 80 ऋशह- ८0यद्ापरतता: 
(६, लीक्षाह९६ ८४708 7श।4०१८५ रत 770९०८व।४॥४५-- ५/४६+६ था. 2 कद 24480 
पं छ/0च््रँ०घ४ ०६ ४९८७० ३३ 0णाए& कर एथा१९7८७ ० ७70८९९०॥६ 9४६०7९ 8 अ[१०007 
(०0७ [गरएएशी] ३७५ €णएछां०१९९ 82970ए९4ं. 99 ४०७७ ८०7रवएट्एणा, एव प्ा॥:6 8 
०एफशाए वा ध्0ण8] छी€ एटा0०वें .काए८ए ६० 5००७ [३७०७ (00ण७ पत्ता 
५ 7३४०३ पारा] बाप 0 ९०शए ६ ण॑ च्वटक <०यराएगग६ काठ ज[ 0० जीप की बिय पा प्प्ल्एए पाल था फ्म शी ०० एक 


5 दाच्धांध्पे 59 8५८६ )२० 36 ७६ ]%4, 5 8 


] ]08 99 3८६48 ०6950 5 3३ 5४4 5८8 
3 5005 05 8८:35084955 $ 2 क 





श्श्ड ] 


प्रचाण्पर्ग त ऐिबए०ार्ग प्रा गर्ग] छआ| बतै]ए2टा2१९ पफुणा पीढ <०करफॉथिय६ 88 एव पट 
3 त5ए00४ एरच्िःशते ६० 057 एथावावह३ 9९०7९ ६, न्‍0- ब०८०णा९८॑30.6९ छाया घी [० ता ए 
पं।$ 8९७ गाव आग 5: ॥3 बछआपे ६० [6 3997097306 50एशाएकदवा: शाते पढ़ 
#7०श्र०घर5 ठ घ5 2८६ शओं। १एजञॉए ३८८णर्वेधाहाए 


3338 80747 फ#ब्ाछश टशाबाज 270:ट८८बेल8 -(() ९ बफुज़ाणणाा३56 505 07% 
ग्राशाई गाव, 0५ एव था जगा गापे [05 7035005 0० 9६ 5६३६९ एटाशाए जाधव 
बग9 छ70९९९१च8 एएवेश घ्ाड 8९६ कृथाओेचा8 एशणरट 8 !.9०० (०५ पडरणणाओे ० 
ररबधणा्े पृश्ा०एकं, 800 पागल ध९ इगा6 0० - ॥0०00९% (,9००० (.0ए७ ॥ऐणगवों ए 
रेए७०पर्ग प500एड३, 85 (८ ८४३८ फ़४७ 5९, 00 ६७९ ७:३४७०५७) ०६ घ७६ ए४७८९९१४५४ ४0१ 
फेथव.०प (०घा, पप्रणएथें 07 पिबा00्ं विपणन] ६० ज्रगिट॥ घाढ 90८९९११०॥ ॥$ 50 
प्रशाईस्घश्त ए३5, 5९८६४ (६० इएध्टागं क्‍7९0०००5१० 76 तर छत छब्वर्श:्ट, ए79:6९१ 
शाला वेट ॥0/0 07 7070 ६॥6 57286 3६ ऋशगारद) 7६ छ३$ ३0 पईटार्ते 


ए:0शाकल्व धाब६ त्रटतट 8 070८९९वे॥३ह प्यारे: ३९७०० 33 ०६ ३९८ध०० 33 है 35 एव 
06 0९४०७ 3 प70प्ग् लत गबघ०ा०। वद्माएप्फओ, फर एः०९९९१७६ १039 250 ८ घबगशण 
ईशप60 (० 8 [0007 (०च४- 


(2) ज्राधा0ए८ छा९१0072९ ६० (9९ 970श9005 06 इए०-४९८६४०७ (). क्ाफ़ योफेणशे 
07 खबागावों एगरएाओे, गए 50 बणघेणाइलते एज फ्रेश बफणाणाराभट 5एसथधाफवा,, ग्राधण 
(ह्गाईईहव बाज 9002८९९पग३ पट 5९८६० 33 67 5९८९० 336 फध्ावा]8 ऐश व ६० 
ब्याज णा९ ०६ ६96 4,90005 ((0ए६5 $7९८४९०. 407 फंड हाश053 ० 50८8 ए70ए८९४08$ 
0५ क& ##छा०्फरधबा९ 90फएटप्रापप्रथ7८ एज. ए०धारबाका। 77 फिह 0प्िटाडी उब्॒सष्तार बाते 
62 7726 (००६ (० ऋषाल प्र फ/0८९९११०९ ॥$ 30 पग3रवाल्त॑ शशं] 0/5॥05९ 
0६ 6 $॥06 


33 ९ ॥१€८९०एलाए ० म्राठ्यल्ज ठए७७ हिणा 2४ हगाए0967--0) ०४९7९ ब्याज 
फ्रजा९ज 45 096 ६० & ;०0ए७8॥ ६00 ॥॥ धणए0५४7 एयाठेंशः ॥ $९९४९फशाए एा ध 8७३7 
07 पग9०० फ्रेश छा०श३0०75 ० "४०:६९ ४2५ फि९ #णरोएफ़॥) 039, प्ा(000६ ए7९00९6 
(६० 879 ०८४९३ ग्रा०तें& छा 7९८०५९०७ घाट 89. - 39ए7टक्धणा ६० ॥76 3ए9॥0०क030८ 00४65 
इएग्राशाए 407 ९ ३९८०४९४१७ 0 फ्रह प्राण्शर्त त0९० जाधा शा ॥# पीट 390700002906 
60रव्गाफ८व: 35 538 9९6 धैं।४६ 29 706५ 3 50 तैंप९,५ शोर] 596 8 टटाधरीट३:८ 07 
झध4६ 3970070 ४० धार (00)0८:07 ज॥0 503 90०८४८व ६० 7८८०ए९३१ घी९ 3206 श ए/९ इग्ढ 
ग्रभागक 35 था 30९३ 0 ते 7९ए2७७९ 


ए०शवे०्त धाडा ९६६४७ ३७८ 32७०0 था 9६ 00306 ज्ाएिं णाट जल्या #0700 
घ४९ १806 0॥ जञ९0॥ ४९ 707९9 ७९९०ए९ घैं४९ ६० प९ छण)एड गा (6 व्एऐतथ ३ 


एक्रश१०त एलफ्रल्र (३६ क्षात़, 5ए८0.- ॥एग।टबधणा फ्र३छ ऐड रगप्धा806प. 8९7 फट 
रगजाएत ० फ्रार इ्वाते पल्धाव्व 66 0ग८ जडबा आग घोर 39070७7306 (0₹टागप्राध्य६ 25 
इब९३९तें ९४७३६ (0९ 899[८8च०7 835 $ए2९व६ ८३७३८ ई00 000 0980:008 (८ 39ए|॥९३७०० 
अदा पीह उप. फटआ०9 


(2) एए॥८९ धार ए०घवच्छआ ४. ८एधपृथ्त॑ ९० ए०८९ए९ ई0७0 पट €णएकडध बार 
040९७ 07 गाए फैशारवि तट) $ ८१०४० 06 0स्आई €०छएफ:वं का हशा03, ० फ़्गाटए 
9 ॥६ 879 वृषट४एणा बा5९5 33 0० दशा बचठफाए 0 गरात्रालज (५८ 07 28 ६0. धौट 82005 
4६ फ्राधाट। 50८0 एथ7८६६ $४०एाँवें ७८ ८००७5०५६९०५ दा प्य८ चृपषण0ा 704. 507ट ॥० 
आज़ इचँ९$ (036 7039 9९ 70306 एग१९३ पड 805 ७८ ठे्टातंध्वं 65 उप ६.० (0०ण: 
2335 घ99 9८ श९८३धिपे 47 पा 7९0३] 95 ६४९ 89/70/0306 (50₹सागपाध्यर 


(3) ए०5 कह फ््पाए05९॥ 060 ८०एएचा०४ प्ी९ एणफज़ शथोणट छा 8 | चाट, फट 
[,0०ए (0०७०४ ॥03% 74६ 50 पगरव६5 व0, 49705 2 ९0कफा5डताट्/ 0 गे) शादः 
६ग78 8पच०। स्एएं८१९९ 35 पा39 0६ 2९८९३५५5. 8७०7070 & 7८.०६ 0० ए४ [30507 (०ए६ 
ड70े (६ स्‍.30007 0007६ ड037। 6९:६7छए९ (८८ ॥70एच६ #ष्टि <०्यश्रवेध्यघ्हश 6 वक्त: 
० प्र ८०णफ्राइश0हढ३ बावे ०0क्‍९7 साणवा$:ब72९३ 0६ ६8८ <85९ ] 





3 ॥॥5 इं॥4॥ 23 


[ ७ 


(4) प्‌६६ ेल्टाबठ0 ठ धाल [.30०प5 - ऐ०ए८ हशी। 86 ॥0चए३:१९वैं. 99 ॥९ ६० पह 
डक व 607 शाफिशार बाते भाज 30009: गिएाते 59७6 एड प्राढ 7.00607 (एप: घरभ 
६९३९८०१९९ ॥7 घी€ पाथ्यग€्ट एफएचर्वेश्वें 0: 0 ॥0 5७० 5६८ (६) 


6) एयर कणादाशा व्याएॉगजश्वें पातंदा धर इयर रफ़णाण्फुश भा6 शा्षाप्त ६० 
इश्टशए6 एएा गिय गाए प0029 0 बाज एश९६ टढएव0]९ ठ एऐटाएह ९वच्रएफ्टहव हा (टटपा5 
ए॑एणा९ए. प्रशा ४70]९८६ ९० ३50८ 70क्‍0$ ३3 049 96 7806 ॥॥ फ्5 #धैश 8 आञ8|९ 
गएए टब्धाणा 07 76८०४९७ ०। ६0९ धयाठपा६ ऐ७2 पाए छ एवव४ 04 थक तप 
इ९३ए९८५ 06 89 ॥0फफट ई $ए०ए ऋणेेए्कल0त 


एडड्नौबाबत07०-7 एड ४९८७०) ०0७ (०0%: 7टॉ०७९३ 879 (2007६ ८०४४प:७६ 
लव. णार्वध 9 2 उर्टडधा8 (० ॥96584807 शाप ३९(६टए९त६ 07 ताप[्पारेड 
39 0708 ॥7 8799 50806 


34. 00 डब्घादढ रण गीधाजटड-(), 7० 00णा गे (986 ००३०:८०९ ०. 809 
णी६७०४ ए07970)8 ए७व९६ (5 #0७ ० ० 06 80शफ८ए ण भा 5एदी एीटि]06, ६8४6 00 
जा पा306 0५ 070 एात॑ध (76 2एशै०ए ० ऐढ १फाणराप्रध< 00१2ए्लव: 


(2) ९० ९०ण(परत्िण (0 80 04 शष्डत॑०००४ ऐरनैंब्हाज्ाआ68 ता 8 3989806 0[ 
ह6 [75 ९9$$ 02 9 809 ०१९४ ए७॥५20॥8 एश4ैर क्‍9$ 6९ 


णह६$ 


मैदरत॥) शाप कर्क क्‍0 757 फरवा ० श५६ >776 2007 हश 089 0९ 8४60 
एव ($ $6७॥०१ 909 ९वि0 धीढ फड्गाणाविए छवि 40 5ए*ब१ एव 8०॥०0॥9 
शफ्टव १0 एच: ३४ (त$ ध्या0000 ४०५ चला 40 209 एशपरपर|श 067९६ ॥ (० ।ह006 
॥6 एगाठा6 ॥[6000 07 ऐ6 .९8 ४४06 45 ॥05 गाउध67 #09 शाव0तता9 ॥7 जार 66 
)8 04090000॥ ज्गीषरशा 00५८ 0 706. णीटिए०८४ ॥3४८ 0९८०. ९०घ्णा॥८त छरीक्षए ॥ट 
णीं १०४ ९४३६ एण्ाग्रा।९र् ॥80 छोटा) ॥25 530 40 8५6 0८८४ ए०७॥7!/९0, यच००/ ५९ 59॥0 
0 96 80 8४॥908॥9 ॥0 3005 06 ९०गरा9॥॥ (6 ॥ 8 ]956 0४ 64) 


35. /ए2८: 9 ० 20505-(0) ४० एश$०॥6508 0 (886 990. 070 85075 
4706 0 (86 947040 309 ५066 07 0९६-०४४ भ्यादी ॥9]083] ए७१९९ 5. 8० शज। 9४ 
6850॥ 050७० 6054| 00 09 78500 0[ खर+ 4८07 (४प्टा 99 दा 0066 ॥5 56९०॥09 
96 5००९४ ६० ७फरपी्रणा 0 209 वेट एच्च०घ थ 5 26५ 0 0 909 ॥76 07 एथाभ 
070 60छप्घ४॥00 6 भाप 780 5 ऐश८व! 0 शीला क6 67 05 [683] 76छा252008॥४६3 
9०७७४ ०धल्ा्रछ8 एच थाधार0. 0 ०४ ॥७॥० 0 52 छौॉ5९७९ ॥0 879 7७०६०, धताध 6॥620५ 
0प्रवाए९९॥१ ७४प६४ 809 0/340॥ 0 ० बा 879 0533५8 03586 35 0०3९0 जाते 00०7 


फ्रशाएश$ 0॥॥6 ४90 07 5०289. 809॥0778 80 ॥6 6०३ 70 496 70]05 6 8 (7४८९ 
एषा0 ता 5०ट९५ ॥079॥॥589688 


(2) 2४०॥०६ 0 (06 0]63 ० & पर३त6 एच०ा 07 3०0८५ उच्पुणावाह ॥6 8९0]९७८॥१ 
0(0॥590९$ ॥0 809 ॥4ए67 5$॥3॥ 2959 (० 9 ए7०८६८७॥ह 07 €ए0िप्रा? 39 ॥80/ 
ण राशा9॥0॥ ६९०९१ ७५ 95 ४६०७० शाप 0 थाए इए्ली। जा0००६४१शआह पा एच 5 
वरा39 ॥॥ ॥श॥ 0 09278 8 90800 9० 035 फैल्ट्ण ४४४३७ ॥०0४ ग्रएधगःएश59 04 
20९ एच०॥ 07 5026 (0 06765066 (0 छाश्पराटाओआए. ० एक ॥80 ॥6 ९ ज़बते ता! ० 


धह 40705 06 शाह (866 एचघ०० ०6 5०८९७ $एके 500 8) छू; 0 ००॥७९०5३०० ता ठंवा- 
8263 85 ॥83/ (0777 #॥985 [फ़ा ७: रे मम २ 


2 [46 एक्रा८5शपद्धणा ती 20६5 --() 8 छाए जी0 $ 8 98/9 ॥0 8 0 
9946 ६$89॥ 0९ ८०७४0 १७ ७६ 6/765८७/८४ 49 8 700०८6॥08 एक ॥िडण 0 + 
(2) था हल णीध्हाशधव्त (406 छ00 ली ज।र) ॥९ )$ 8 छश्याण्टा 


(8) ४१ णीठ्क्ष मी ६ 26९००0 त॑ धरडवंल प्रा! 


05 (० छाल 06 (20: *टिन 
ह्ाधव 40 ग 0०७5८ (3) ७ थीं।]2ध्त हे व 6८8 


(० जोश 00 ४०६४ल 3 204 3 फ्रेश ती शाए एबटे8 ा०घ 97 बच गीएव्ट त' बार 





+ 7 $छ एल कताओ। अष्प  ्््एणएएणएणएण 


१४६ ] 


पि2प९ प्रगणा ००॥96८न्‍67 व 07 99 8९ 0गद चणातावक ध्याए0ुरप व ॥8 
इ5(०४७५४ १0 जण्टो३ (८ ४७7७ 4६ ६७७]05 र शाएं १७/४०३८४ ॥0 8४0) गोद 
5 ॥789 ४6 97८5८0060 


(2) &7 €एए0)च फ० 5 3 वात क्‍० ठा5एचंट आग] 98 दजा॥0०१ 0 ए६ उध्याषछलाल्त 
ग् 80ए एए०८९३४॥४ ए9व4०० 775 6०७ 0४-- 


(3) 3१ णीएश ० शा 45024007 ता ला|05 ९३ 0 शाली ॥0 ॥ ॥ तट 


पर 
(0). 20 णी०८/ ०३ (०एरध०४/00 06 39506 48045 06 ९ककफ़/0१ 5 ९०0. फ्रशदीा (8 
38550९33009 शद्धारएं (७ 9 ७७७५६ (3) 3५ 'ी॥/च्ठ 


(०) जाराढ #6 धगा00ल्‍श 45 000 8 गरशधाएश ण 8॥9 355003007 ता ढाए०) टाड 
09५ था 0९९९ 08 809 35500 8009 0 टागए)702५ ९णागल्एॉट0 ज 009 
बा? णाष्त चाए०एएढ व्यप्रथ्ट्ूध्पै जा. भीौ6 77600979 00 छत ६ ७७ शाए्ैणृण 
ड़ ८ग्रब8०१ 20  ॥ध॥05८व क 5प९ी। गराउत067 3५ 939 ४८ छा८४८/९त 


(3). 0 फएब्ा।9 0 8 ७ ५90० आओ] 06. व्यााव्त 0 88 €फएछशा॥व्व 99 3. 68४] 
शिबल्‍रलाएणादा ॥ 09 0०7० 407 छा0०८००॥०85 ए/०ल फाड़ शैदा 000 भा) जा/006९0॥85 
फऐैशण 8 00ग7 


(4) [0 धर ॥0०९०५॥०४ 9 [छथणठट 3 3,8900 0०७१ प्रधाँएए॥। 6 आग प्रत०- 
एम] 3 ए89/ 00 80359 ए6 949 9८ उट/65८॥९९ ७५ 3 ॥984| फ78९007ट7 0 06 ए.5था। 
ए 00ऐश फ॥76$ 40 0० ए7००९६५॥०४ 300 $ [जा 06 ।६७४६ ० ॥06 4.300०7 000०॥ पत- 
एचारे 00 ३शाणा॥ं [70008] 35 ॥06 ९३5० 7939 ७थु 


+[ 36 4 ?०छ८०४ ६० 7९7076 2/42एणॉ४९३ --(7) [[ ॥0 (४८ 0काग्रणा ० (6 
श०0०४0७880६ (50१९:एछथाए उप पैं्ी ८एॉ(०३ 0६ 30ए00 ४८५९३ ७६ (० (७८ ॥0९१97९९४४00 
0 9 एएशडगा ्ण॑ 2 ३छ३70 06 ९९(९९ए्०प०६ 3६ गराउज 77 (९ इुए९३$०७०॥ ९० इढा 
[00००7 (०ण६४ वश०णागे ठ7 'थं8७०व॥ पिश0एघ8 350 छबड प्धों: (६ 


(2) पल [.80ए7 (०८६ वशाणाओं ० पिबााण्तण प्रशाण्प्राग 0. शादी फटी 
'७९४९07 ॥$ 4४९ प 59 3च्टि 8978 घी एग्राह5 था. व कम के 78 ण०॑ एऐशाह ऐैल्थात 
86046 लत पए९इधणा धाते ॥8 हेल्लाप्रणा छड। 986 धाब था4 छ0078 00 2] 50९0 
एगा(९5 


उप ##णब्ला०न रण बटा09 ४४०४० परपैदा (6 #८६ >१० इणा छा0त्थप्पयणा ण 
०06३ ९६० 770९९९९॥॥६ $9वं) ॥€ 2६0५0 राज़ फछशाइ0 0 धाजतागह फट ॥$ ॥ 


8००१ शिएफ तेणा€ 07 70९70465. ६0 96 १07९ था एए/5०३०८९ 6 ध$ 8९६०६ गयज़ एण९३ 
१547० ((९६९७०वँं€( 


38 ए७शढाः (० क्र*८९ उ्चो8 () ॥86 39970०7006€ 50६८क्‍ाफशा। ३5 ब|9]९८६ ६० 
प्र€ ८णावचण ० 97९५ ०5 998 ८8६०) ००९ 7९५ 0६ ६06 - एएण०5८ 6 हाएा& ९९८९ 
१० (0९ छ70.48075 0६ ऐंस३ नेट 


(2, ॥7 एकत८णँबा गाते ज्राए०ए४ छाध्यएएं।262 ६0. ६९ ६९१९४ 06 0 $ 072808 
ए०ए९ए डा इपुँ९४ प्ा89 970जवेट क्‍00 3॥ 07 बाय 0 ॥6 00 ए७08 702ट3 ॥4फ९१ -- 


(७४) धाल ए0फट३ ३0वें छ0८९वए८ ०६ ८०्रव्गाबच्णा णीं ध्टाज 00955 (:०प7७ 
ऊ[[.880ए०07 (०चार३ उंतप्रचगं बाधर रिक्वणा॥ं प्रगणण्याओ5] कटी एत98 
इ७(८६ 85 00 (6 ४एए0फ णाग्रा ह ० ७08९55 9९ श702एच0ा 0 90०९ए॥९5 
46|९६३०६ ६0 धह $09]९< प्रबघर्र 0६ 30 गग्१ए७79 - ण प्राए्ट्डए08800॥ (८ 
कछ0ा5९६ 0६ (9९फ्रटर३ड च९ट€534९9 (० ६5घ 8 वुण्णघाएएण शावे (७९ फाब्तए६ 
0६ 899%3807 0९005 शाते उचज़्ञब॒ते5 


अऑि-->---++्ज------+--तप-+्-तप-_+++_ 
2 5093 95 8९६ 36 ०8956 5. 24 लि 9४ ब धरा पाने 
3 50७ गणपए छि जारी पद (€वा६ ० घीध विधाशएणग 


4 ]03 ॥छ4 8 23 
4 50093 99 8८६ 36 6 926 326099) ०६ ग्रावे पताश्णाजत 


[ ६४७ 
|; न्‍े 
अ33) ऐश णिए ०६ बफ़ाजछबाण्य उश्ध्णध्यप धार एा३णारत त धर 4६ फडक 
0७ शहगरद॑ ऐड पड एड धीर एफऋ८४ 0६ ९0४ बर(82*०६ 23फ6व व 
च€ बाछचबााण्प बहा्टणव्यां: बगते घोष एा0०८पए८ ६० 0६ 000फ०प एफ 
फाण « 
(2३9) (८ बफएलएच्फ९८ए एग 355९३५०१५ घा 070८९६6085 एपपटट ६75 हैव्प्ने 


(0) ५९ <क्श्णश्ाहतत बातें चिघ०फ ०६ चाएँ पल रि78 2६ फ्म्टकण दबा 
४ एक (०्णफाष्त्टड. बघ्पे पा एए०टथ्पेणर ४० 96 0०छ८ए ५ पथ 
(०क्रफ्राध६९<$ ॥0 फैल त5<0आह86 ० घीधर रेपघ८३ 


(०) फल भी०च्रचा८८ उपेशाब्डर४ ६० प्रथ्यलाड ५६ (०फफ, १5७३ 8035705$ 
रे अप्र्प छल्चीजह 0वि-९ड 0 २0०ए० (-०पा६३, वरप्रधय5$ 2५ ऐपे्घ0०ड 
पृज्नातणयओ5]] 300 ९० ४5३६६६०5 ड0त ऊारण८$5३८५ ५ 


(8) का णणाऊ-धर्ग ९न्‍्यणाशफध्यम ऊंट एड छएट गीणपपध्पे १० ३ (०७१ 
छ0गप 67 4०००१ ए०फछ, वघएण्च्ड वह पिंडपच्छज [तक] 2०0 
(0६६ आंत बचाएं ऑ(0%:०८८5 एव549(2 ६0 स्यथ/बतटव३ 2 बट: 2३घ्व0 
अष्यध् 55 


(0 कार कव्चारव्र एा फगिली 35वें फैट एस३०95 05 बाप ९० ऋ0७ 00८६ ०६ 
इध्चॉपट 67 [0८८०००६ ग्उज़ फ९ 8९३ 300 फीह 53096: ए ऋणटत इएच) 
700८९ पौओं 0६ €0एणएणएटउ" पं 


(0 ९ ८०णाप०च5 $प७६८६ 3 ऋष्ठादी एडापरटड एव 8९ ए८/7८५८7५६प 07% 
6६४ 07"३८७॥09९ए8 ॥8 एश०८९९तेएह8$ 54९ ४७5 8८६ 0९०7९ 5 (०ण: 
[0०० (०७: 770ए४३| 0६ ।२३७००थ पधए०))) 


(8) शाए ०पस ११९६ छरगद छा० 96 0: ४039 0६ एन्ड्टयत्पे- 
(3) एएु६४ ७30९ 0०९८० ७५७३ 53९७०० फ३ज छाण्चदेंध्दे 003६ 8 (३१४३४ ८दाघएच ऐटएड* 
०६ ह)आ] 8९६ एचा5३४०९ ऋाएँं। 598 700 €:(९९७१०8 शि८५ इए9९९5. 


(4) 8] णे८5 ए्०06 चठेटा घंधड इ८८टएछा ४02) 35 ३००० ए05थफ० बलदः प्राटफ हट 
ए३त॑९, 5०3 ७९०९ ४६ 503६९ .€हाजजपार ८ छा शी १एा००४3*६ 0%कदापरः 
प्ाध्पप ॥$ टैप (धाधड 500८ 2फ९ए६ 2072 5६ 7२०७४९४ 06 ?2:३5८४६ ] 


*[(5) छश्छत एऐणे८ एछ326 0५ 0७६ एप 00४लाएफटा: ए५ए९४ 3 $१८ए०० 50३ 

93 ३६५ 5000 8६ छ३च 96 शॉप्टरए ॥: ॥5 एछ३ठेंट ऐश०7९ ८३८४ सि०७६८६ ७ 02४3:26-* 

अर श|€ ॥* 587 $९४७४०० (५४ ३ (० 2 एसाण्ते 6 फाप्फ १35५ ऋषिली घ्यवच 8 ८०२/४७९३ 70 
696 5९५५0 ९४ 8 (5० 57८८९5श६८६ $<६5४०5०५, 4८0 7( फर्शण€ पद राज ०६ ६४६ ६४३श०७ 
9 जपटं :95 5० ]अत 07 ६६३४४०० 700:2%०१३*८७ ईणाउ्राप४ ७०" फंड [700.5८६ 2४7६८ 39 
शपत ए0व6९2"000 ७७ घी९ चर ९- ०० 0000 ि०एच९४ 3ध्यदर ६४३९ रा 7एे८ १० ण३ 

70% 0९ छ30९ फट एंड इगे) धाषारडन्धए हउच्च ९६८६ ०घीे१ झ इपं३ ०१०९, (०९वें 060 0" 
६० एड 0६ १० ९९६ 3$ (व६ ८३४८ 039 06, 50 70ऋ८९एटर 875 $ए८व 70०4 74८3005 


07 ३707 ०१६ ६6 चा५0प६ एश९ुएर,०९ ६० घ€ ब[,2"5 ०६ ३०१४ए६ एणटधए०शज (०5६ 
एणपे८ह पबा: पणोट ] 


3[39 एऐश॒ब्ट्र5४०७ ०६ 90%थषाउ-7/£ गपाणए-३१ 50चचन्‍:घएलट६ ए३5, ४: 
गप्थधाल्वप्रणा 79 पार 080गे ठक्डश्तल काब्टर ॥83६ ड55 ४घव्ट व्मथप्णब्जी हक 
ण्यवध ६४ 86 0 एरए०5 ए3उ८ घीदद्फावैद इपयॉ, बच ाशै300- ६० 50८७ ए0३**8क्त 2१० 
जयल्‍0६ 0० इएथी <ए-वीचणफ, प ब्यज़. ४ ७३5 +€ चर्परीशव 79 778 सःथटघटघ (९ टटा७ 
€5३णा6 गे५० -+ 

(य) पेश पी 3ज्०एप्रशष 50ए2फफ९ए६ छ फट (लपफगे 5०0थ्ालव्च0 


2- 0९. उछदे 5. 20 (३) 00) 
3- 8०55 मउढ $ 26 (व (पा) ०: 'मण्डय्टंड बा पृशाएकआओ" 

3 5095. भ४ ३ 20 (3) 0४) 0०६ * 6: 7:#%००७गे* 

5 ॥95 ३6 2 5. 25 (9) 

$ पाच्चाव्पे 55 8८६ ०-3० ०६ 054 5८८ 20 

व [58- ##8 5 27 





शरंड | 


एज ६एट। 06८९६ 6६ ब्यफ्रठ सात 3७७०४९:३१६६७ ची९ एशाघर् 00:5४ 
क्षय, 6 75 पार 508४ 50एशफायशाई 0 ए५ डएटी एव 07 बच्चीणापक 
इफ्र07070806 ६० ()2४ 9880९€ 00एथप्राफ़टए5, 35 7035 फट 5फ९टआ९7 ॥ ९ 
ग्रणप्रीटबधण्य, ग्यापे 

(0) स्टार ६४6४ 3ए7०एशाग-९ 050ए०एाफकश्ए९ 33 4 530९ ठ0एट्पाष्यथाध, 09 
इच८ 08८९४ ०: इणफ्ै०प५५ इप0०70774355 ६० ६96 5880९ .एशथगएथणः 
285 739 ४9९ इुथ्टायश्ते गा 96 4007ट38णा] 


श[ 40 20४ ॥0 हाजल्जए 5०8०३ णै०३- 


(॥) परम १०ए70फचबा९ 90एशाप्राट्व८ ए३9; ए 4६ 8  ठज़तातव (३६7६ ३६ ८:ए८वै९च६ 
ड़ 7९८९5४३7५ गा ६76. एफ्शीट प्राशर्ड एछए ६0 00 #9 ग0तक्‍टब्राणा 70 धार एीठिबी 
(92९१६९, ब)वं ६० धीा९ क75६ इट८॥९०चॉ९ 809 वगर्रपडापर, गाते ता 9५ इएटी 7१रए0ीएकधणा 
ए9श7॥६ 550९0, घा& ए॥756 5८0९0९ डी फ़श ते€९क्९्वे ६० फट 8फलाऐट0 ३८८०१वै।०१ै५ 

(20 ॥56 एशापब 60एथटगएशशप शत, 07 ॥0घीटब07व7 ॥॥6 003] (02:26: 
400 ६० ०7 डाप्टा 67 बाएशाते (8९ 5९८०० 5:06०७६ ७६ ७३९ पृ७घ० 5८[₹0९ इ0त0 ०7 बगए 
अप ग्रणध८4१६० 7९008 557९प, ६86 5९९०० 5<कट्वणं 07 घी९ वका:9 52०१९, 95 
प्रह ८8३९ 949 9९, $99 96 प९९फ९प 80 96 30069067 8९९०१४0805 


(3) एफ्शएए 3एट। गर0: ९4६०7 आाओं। 95 5000 35 03506 8/0९5 0 43 7350९0'+ 9९ [ते 
९०7९ (0० [,९83407९ ० ६४९ 50६९. घी९ क0घाीएएणा ॥35 ए९९॥ 555060 ४ 8 
5036 005श770९7६, ० $९णि एथ्य]7घ९7६५ पर 700८४६0॥ 935 06९7 35550९0 फ५ 
फ९ ८९ 50एवगफरला: 


मरच्चोंघ5छाबय अैत्ाएएतेशरएा: 


4. एफुथ्या ;. 00 200 40॥ ॥06 036 95 हए॥ ९००६३ $790 0706 
॥९ [70प्रशतव] 59065 899 6 [॥97च79! 70059765 ( # 97086 
प्राछफएबा! ) #ताढा #क्र्या।प्राटततत 08८५ ॥956 ( 8० 8०५ ४ ०६ 956 ) 
व7 60706 ॥7 [6 #,]]72८7 ब्राध्व बात 2 0०॥0॥8 0935, # 879, ॥ 6 
४0५ & 507९] 57९७५ 584 $(83 ते ३८ एथथ: 


पप्त5८ एारञ' 5ठ0प्रष्0ए.९ 
[8८४ $८करठ्झ5 2 (७) (9)) 


उंह4॥5क7०3 एकल; ऋ्व३ 06 22टै००९३ 82 86 करन ० आमेंगऊ उद्धा9४८63 प्र्रेंश' उर्गध०४१४ (४) 
गैं लंबघडल (७) ० उध्दाम्ला 2 
]. प्रफशञाए० (०४९ प्ीशा इ्धाँक्रव७9) 07 सार टवघाबहुढ ए 985थाईश३ 06 ६0093 
89 476, ऋए४९/ 02 3 
2. 8भ्राप्ण३8* 
3. ([९्ण€्५ 
4. (:5४ 
$ (०० (्ांटवर 
6. ६&004%0ए8 
7. (० गाते इल्टों 
है. [2८(९४८९ ९॥ब05गएशःप४ 
9, $७६४॥८९ $5 037६8 800 3559९0ड2९३« 
30. उपाए 87830 ३९८९ 
3॥ उठा 5080 वाहक 
32. वुग्ध5 30८09 ह7९5+% 
वृ3. 2776 5गाशुं६१ 
34. [ब5४(३८६ए४९, ऐ/३रघ:८८ण४ 6६ 0/%0ट 55७6१ 6६ ९६:४ताँटए ६09९६. 


+ [3277९ 9५ 8८६ 7४0 36 ० 964, 5०८० 27 5 22 
॥ै [एक 86 $- 29 





( १४९ 


तचप्त5 58९00७४७ 5एप्रष0ए7५६ 
(566 उच्ता0ण २). 
अद्धात& प्राधीवा गिर धारा बम्धामणा रत .ब्पा (ल्परा5 

॥ प्रचल्क्णपातज ०० 6हवशक्त ण॑ था. दर एउ्च्पे एक आ €णएीकला एएपैद फट 
ल्यावेतार णापेटा$ ५ 

2. 6 भूगवारभाणा शापे ग्राधाएएचशाणा ला च्पशाएएह णपटा$ 

३ छइलाआह८ दा प्ेफशा5डनं 66 ४०फरशका प्टेप्वैच्या६ घ्लाफप्च.्ष्फ्लाप रण ग हाथा। 
ए(च्तोल 0 पणीपाध्य ा०॥९णिफ वाचाएच्त्पे , 

4 एएचातत्७ थे 0 बवए ८ए०२फ्रशड़ ६णाट्व्ाएा एा एाध्वोव्हूट 


$ 6४ गाप्त रः व्वीलष्यब्ट रण 8 बचा ९६०० छापे के 
€ ह्षा| ण्रमप्था5 ०फल पैआ प्री०घ८ शर शव पद पृकाप्व उत्तात्पेणेल 





बप्तह् 7प्ताए0 5एस६०ण-६ 
($6₹ च्त्व्पणा 74 ) 


उदिक ह०३ धरणीवच गिल इाताउद एल कुदरत रीयमिपयक 
३ ३९९८ पारलण्ताए8 पै ए<घत्पे बणपे प्र006 06 [७१ फटा: , 
2. (0फछारा5300%9 बा 0ए67 औौँ०७३70९5 ५ 
3. पृ०ए७ ए ४०एई 270 705 शा।८(ए३$ ५ 
4 ,८3५6 एाधो जू३६८३ | ॥0॥055$ . 
$, 8070५ एए7०ी६ शीकप्णाह, एफचउलाएं पाप शापे ह॥ए/४ ६ 
है. 896 एणोप६ 0तीधएारह पौधा ॥0 ३९०एफऐज९९ जाती 'शापेतह तरऐध 
7. (58चञा८३७०० 97 ६ए३९८$ 
8 ९०८5 ०६ ठाभ्लएपा€ 
५ एिबपणाशीध्यधणा , 
]0. एफ्चादाप्रधवाप ० रत्तपादा इतते ट०१०६ ०६ ०४४४शए८१६, शाप 
३. #षाए ०पोटा एच चीडध ए05 0६ धच्प्टाएचवे 
च॒प्न& 70एछाप्त 50प80ण-६ 
(566 इध्ला०ा 98 ) 
एलवे[लाड ली उलाव-0 लि दोद॥९ट गै प्रणव ॥ए४06 ७ (०-६ हा 
हि, '(एए३३6३ ॥एट०ठेगाए पीट फलाल्वे जाए. छ०१९ ० .७७एवचा: ३ 
2 (०प्ा,७०॥ एज0, ०० ७४४९ 05 06 €ए]५०१८४ (० था पाण्चवेला। णिए एप 


एराजण॥ णिपे ००० ९ एक्ट: ्॑ फ्रैर एणफैफ्ला ापेध भाप ]४ए (07 ऐ८ धछण6 
एथाह 7 ५९: 


३ (0णशाष्याणर जाते 0पटा ब०४३0८९$ , 
4. छणच्णा$ 0६ कण आापे एच भा्एपप्डॉड ६ 
5, [0356 एशाती छ१९९5 बाएं 000355: 
6 इफता॥ह बॉष्लश्पतत 0६ पै।६:००ऐेशएशआ०९ ऐई शैरर फणीपरा९ ०"ीधाप ऐश पा 
30८0९४३॥८९ फराएँ चजपएश ततपेलाइ ३ 
प्र (छर्पव्बपणा कफ हत्डपे०६ 
है जे १07वएक०य ता 809 ८८६०ए-३७७ एकथा८९३च्णा 07 घत्यों2१९६ ए (ऐश६6 १६ ७६३६९, 
प्रप्ष्वेचट्घ0 र्॑ शत च्णोल ता वाष्टापैगल ०ए बॉप्टअधएा 06 स्यपपराह एप 
ध्य्ल्ः पाए रा पल हार 05 हे0 इत्तततेए€ ततऐे८१5 हु 
एहर्णाष्वप00, $शार्वञर्पाइ३घ०० 00 १ए[प०एवफध्ाप ०६% 
चाप 2 केले ह0 6३0 0७ गए पल ् पक ५ एड ल रहता 
पाए प्राध९१९९$ ०६ इच्येएटथएणा३ (0८३ फैआ ८३७ ) ॥0 ध८ ॥। 
ए<१४०75 राणूपै0ु लव 05 ० 7६ €एए०च०वें घा बाफ ०८एणचपए०ए था न हर हैक 


0 चैह *| 
अर | चरष्ट ए०८८वन०ए०८पे ऐ७ धास्पद्ाएआ०९३ 0००7 जोगटी) फल व्णए0ुरट ४३5 70 





$ [अब्तप्त्वे 5५७ #८६-९०-७5 ०६ %$, ६६८८-23 


वर्णनुक्रमणिका एवं शब्दावली 


[3ए90गं८मंल्‍ग 579]6८०-7१०५ & छ039्त] 


कै 
8९ प्रधितियम 
झौदोगिक एरिवाद-- 
घारा २ (जे)-३ 
है [9-४ 
». ३ (॥0)-१३ 
७. रै-क-हरे 
७. क% ७ ७“! 


प्रतुयूषी २, ३, *-१३-१४ 
घारा ३३--१४, ४५, १७, 
धारा २(१)-।५ 
#. हर २४, २५,-२५-१९ 
घारा २ (()॥)-६३ 
हे (०००)०-६४ 
स्यूनतम भजदूरी 
बारा २ (क) ५ 
प्रपत्र (१०)-२१ 
झ्रौद्योगिक नियोजन (स्था० श्रा०) 
काम की शर्तें, ७ 
नियम-राजस्पान ७७ 
प्रॉइल स्था» प्रा० ६० 
फैक्टरी (कारखाना) कातून-- 
काम को छर्ते & 
दुकात व वाणिज्य संस्थान 
काम की दें १७ 
मॉडल स्पायी घरादेश-७, ११, २०, २३, २१५ क्‍ 
४७, १२ 


मजदूरी मुगंताव-२१, 
मारतीय सादय भधिनियम-३७, ४१-४३ 
हिपोजन केन्द्र (इम्लायमेट एक्सचेर्ज )-५०-११ 
श्रमिक सघ-५५ 
/&0ग्रा5भ०ा स्बोकारोक्ति 
का भप्रमाव-३६ 
#0९०९४6 वकील 
घरेलू जांच मे वड्ीस ३७ 
हैहाल्हाशां (0 (एव) 
खविदा या प्रनुवन्ध 
मालिक भोर मजदूर-१ 
हेवा या काम की शर्ते -७, ६ 
#ाट25 0 249 बेतन का बकाया 
- के लिये ध्यायातय में दावा ७१ 
>-अश्रम म्यायालय ये ७३, १३ 
+-भम्पायप्रू्ं निष्कातन में ७० 
छ 
8॥9$ पक्षपात 
+-+ा छिद्धान्त २८, २६ 
जाँच में-२९ 
पक्षपाठपूरां हानि २६ 
जांच मविरारी-३१ 
९ 
(#श?० 8868 प्रारोप पत्र 
--का परिचय व स्वरूप ३३ 
++ऊ फार्म (१)-०३३ 
“-का विवरण पत्र (छार्म २) ३४ 


(एश) 


पदोन्नति रोकता रेड 
बदादनत्रि रे४ड 
खुवाच्युदि २४ 
हो मात्रा २५ 
दष्ड ही--२२५ 
24 
छ६७०।६5 प्रकार 
मइ--9० 
मालिक सतत त्रार्यता ७० 
व्यवहार न्यावानय में छ१ 
अम न्यायात्रव मैं-5१, १३ 
इच्च न्यायालय में ७१ 
छ८:६४८00६॥६ छतनी 
का स्वर्प व छ ६४ 
>अन्वापपूषछ-१७ 
>+में शिघ्र दताना--६४ 
“और काम बद्दी में प्रत्तर ६५ 
पर मुप्रादजआा+-६६ 
फेध्टाणाणटा। नियुक्ति या नौडरा दता 
“>ाओ प्रधिकार ३० 
6740 कद प्रघितियम ६०-५१ 





र्‌ 
तिदुक्ति पत्र का लगूता ३०३ 
5 
87270702 07005 ह्दायी प्राइव 
डनाना ८ 
दरिवतत वे खपेघन ८ 
मपफ्न स्यायी घादश--८० 
8007८ हृद्शन 
गैर कानूनी हृदचाच ६७ ६५ 
इृदवान नहीं १८ 
इंडवान हैं ह८ 
अद--7«८ 
झधिदार--है८ 
हृदठाच घौर ठाना बद्ां का निवैध ११ 
अजेघ हृश्त'न १९, 
508 बाद या दावा 
डावट्वार न्यायानय में ७१ 
श्रम ग्यायासय में ७१ 
505फथाडा0गा निमम्बत (मौप्नठित) 
दष्ड के कर ये २३ 
जांच के दाहरात-३२ 


अ्रदिशर हे३े 
--व साय ३२ 
“की स्थिति-३२ 
झाठा झा फाम-३३ 
ह 


परल्धणाधत्राण। कत्दादउन थे नौइते से वापदी 
दच्इ नहों २४७ 
ए 
एफछविक 7.8900 शि3०८८४६ पदायए 
तराक 
दुमदिता १३ 
शिकार बताता शर्ट 
ज-उरोडे शश 
+-तिप्काझत १७ 
ए 
जशालाएा5397 रिड्रार बनाता या तय करदा 
प्यं-श५४ 
छटनी में--६५ 
प्र 
ए/0ग:८फवा दायगार (मर्द) 
मानिड स रम्दघ १ 
भय-४, ५, 
प्रारायें व दुररायें ७ 
0४४४७ रव-याविसाये 
+जयवानय में ७१ 
भद-- ४३ 
बदीरस्यल्गी ऋरण ७२ 
प्रमाटश छरे 
ब्रठिपैण छर 
घपिदार पृच्छा ७२ 
झट द०-२३ 
डबरा ठगाय होते परं--»] 
स्यामिक था प्रदासतिक ढरांवर दी धौर 
जप 
मे ध्वीड़ार ढिए यए--#४ 
>ै-पस्वाडार ढडिए रए--३४ 
ए707्टाण 20525घ्वां धरशरद्रएं विधभायत 
दि्लिए-विफ्ाझत (075777558)] 
जय सदकप २७ 
धारा ३३--१२ 


